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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИиГАЙНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

	26.02.2021
	
	№
	134



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановлением администрации Гайнского муниципального района № 404 от 21.07.2014 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гайнского муниципального района», на основании решения Думы Гайнского муниципального округа Пермского края от 19.02.2021 года № 151-п «О согласовании проекта постановления администрации Гайнского муниципального округа «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Гайнского муниципального округа»,

администрация Гайнского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие занятости населения Гайнского муниципального округа».

2. Предусмотреть финансирование муниципальной программы «Содействие занятости населения Гайнского муниципального округа» при формировании бюджета Гайнского муниципального округа ежегодно в соответствии с настоящим Постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации Гайнского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального округа – 

глава администрации 

Гайнского муниципального округа                                                Е.Г. Шалгинских
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Гайнского муниципального округа

от 26.02.2021 г. № 134
Муниципальная программа

 «Содействие занятости населения 

Гайнского муниципального округа» 
Паспорт  муниципальной программы

 «Содействие занятости населения Гайнского муниципального округа на 2021-2023 годы»
	Руководитель программы
	Заместитель главы по экономике и финансам

	Ответственный исполнитель Программы
	Заведующий отделом экономики

	Соисполнители Программы
	Директор МКУ «Отдел ЖКХ п.Гайны»

	Участники Программы
	МКУ «Отдел ЖКХ п.Гайны»

Отдел экономики

	Подпрограммы программы
	Подпрограмм нет

	Цели Программы
	1.Обеспечение гарантий, предусмотренных Законом «О     
занятости населения в Российской Федерации».            
2. Создание условий для полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения Гайнского округа путем объединения усилий участников рынка  труда.
3.Защита от безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда.

	Задачи Программы
	1.Совершенствование организационных форм содействия занятости;

2.Направление рабочей силы на предприятия в соответствии с запросами работодателей;

3.Повышение качества рабочей силы, 

4.Развитие системы обучения кадров;

5.Участие в проведении специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости граждан,  испытывающих трудности в поиске работы;

6.Реализация программы социальной, материальной и иной поддержки безработных граждан.

7.Совершенствование трудового воспитания несовершеннолетних  граждан, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам;
8.Повышение социальной и профессиональной мобильности населения

	Целевые показатели программы
	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	
	1
	Коэффициент напряженности на рынке труда  Гайнского округа
	коэф.
	10,0
	9,5
	9,0


	9,0



	
	2
	Удельный вес численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы, в общей численности безработных граждан в среднем за год
	%
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	3
	Удельный вес трудоустро-енных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содей-ствием в органы службы занятости за содействием в поиске работы
	%
	65,0
	66,0
	67,0
	68,0

	
	4
	Средняя продолжительность безработицы
	мес.
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	5
	Уровень 

регистрируемой  безработицы 
	%
	6,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	6
	Численность безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профес-сиональное образование, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости.
	Чел
	70
	60
	61
	62

	
	7
	Удельный вес численности трудоустроенных граждан, в численности граждан, закончивших профессио-нальное обучение или дополнительное  профессио-нальное образование по направлению органов службы занятости
	%
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	8
	Количество трудоустроенных граждан на общественные работы с софинансированием средств местного бюджета
	Чел
	0
	3
	3
	3

	Этапы и сроки реализации Программы
	2021 – 2023 годы, разбивка по этапам не предусмотрена

	Объемы бюджетных ассигнований         

по источникам финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	Всего 
	2021
	2022
	2023

	
	Всего, в том числе:
	7077,23690
	2312,90770
	2382,16460
	2382,16460

	
	Бюджет Пермского края
	2606,40000
	859,20000
	873,60000
	873,60000

	
	Бюджет Гайнского муниципального округа
	246,85560

	82,28520

	82,28520

	82,28520


	
	Внебюджетные фонды
	4223,98130
	1371,42250
	1426,27940
	1426,27940

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит:

1.Довести уровень регистрируемой   безработицы до 5 % к численности экономически активного населения к 2023 году;                     
2.Повысить сбалансированность спроса и предложения     рабочей силы на рынке труда путем возможного         трудоустройства граждан не менее 2100 человек (700 чел. ежегодно); 

3.Организовать временное трудоустройство:                              

- выпускников учебных заведений, среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, впервые ищущих работу  не менее 1 человека ежегодно; 

- различных категорий граждан, испытывающих трудности в поисках  работы не менее 4 человек ежегодно; 

-несовершеннолетних  подростков от 14 до 18 дет, в свободное от учебы время, в количестве не менее 80 чел. ежегодно;

4.Охватить профессиональной подготовкой, переподготовкой и обучением не менее 60 безработных граждан с целью их дальнейшего трудоустройства ежегодно; 

5.Оказать единовременную финансовую помощь на самостоятельную занятость 9 безработным гражданам.
7.Увеличение доли использования квоты по трудоустройству инвалидов и трудоустройство 14 инвалидов.


1. Понятия и термины, используемые в Программе

В настоящей Программе используются следующие понятия и термины.
Трудовые ресурсы - лица трудоспособного возраста (за исключением неработающих инвалидов I и II групп и лиц, получающих пенсию по возрасту на льготных условиях), а также работающие лица нетрудоспособного возраста (подростки и население старше трудоспособного возраста).
Экономически активное население (ЭАН) - часть населения, включающая всех занятых и безработных.
        Занятые – лица трудоспособного возраста и старше, а также младших возрастов, работающие по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени; не по найму, на приносящей доход работе, самостоятельно или у отдельных граждан; без оплаты на семейном предприятии. Выделяются виды занятости: вторичная, при которой лица трудятся на двух и более работах, неформальная (завуалированная), которая предполагает преднамеренное или непреднамеренное уклонение от оплаты налогов.
        Незанятые – лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют работы (доходного занятия). Подразделяются на активных незанятых (безработных) – тех, кто ищет работу, и на неактивных (пассивных) незанятых – тех, кто не ищет работу.
       Безработные - лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют работы (доходного занятия), занимаются поиском работы и готовы приступить к ней. Из их общей численности выделяются безработные, официально признанные и получившие статус в соответствии с законодательством в органах государственной
      Коэффициент напряженности на рынке труда - отношение числа безработных к числу вакантных рабочих мест.
      Уровень регистрируемой безработицы - удельный вес численности безработных в численности экономически активного населения (в процентах).
      Уровень общей безработицы - отношение численности безработных к численности экономически активного населения (в процентах).
      Безработица - явление в экономике, при котором часть экономически активного населения, желающая работать, не может продать (применить) свою рабочую силу. Выделяются виды безработицы: сезонная - обусловлена сезонным характером деятельности организации, структурная - вызванная тем, что структура рабочих мест не соответствует структуре рабочей силы, скрытая (завуалированная) - характеризуется накоплением на предприятиях излишней, неэффективной рабочей силы, способствует снижению производительности труда. Безработица распределяется по продолжительности, при этом выделяется временная (до четырех месяцев) и хроническая (свыше года).
      Общественные работы - общедоступные виды деятельности, как правило, не требующие специальной подготовки, организуются для временной занятости граждан, не имеющих оплачиваемой работы (дохода) и испытывающих затруднения с подбором постоянного места.
Квота – минимальное число рабочих мест для особо нуждающихся в соцзащите граждан, которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации.
2. Характеристика текущего состояния сферы занятости населения, основные показатели Программы.

2.1 Анализ ситуации на рынке труда.
Численность граждан, проживающих в округе на начало 2020 года составляла 11,7 (11,8) тысяч человек, из них безработных 2071 (1829) граждан. В скобках, здесь и далее, данные прошлого года. Экономически активное население составляет 6099 (данные Пермьстат – 5917) человек. Уровень общей безработицы на начало года – 34 % (27,5%).
Уровень регистрируемой  безработицы по району на начало года составлял 3,3 % к численности экономически активного населения.                                                                                               На начало 2020 года уровень безработицы по территориям, относящимся к бывшим сельским поселениям составлял:                                                                                

 самый высокий уровень безработицы на территории бывшего Сейвинского сельского поселения – 5,5%;                                     

             самый низкий на территории бывшего Гайнского сельского поселения – 2,7%. 

С апреля  2020 г. уровень безработицы начал стремительно расти и  составил   9,2%,  в 2019 году в этот период он составлял –  3,7%. Увеличение роста безработицы  в два с половиной раза. По территориям самый высокий уровень безработицы в п.Усть-Черная и п.Керос – 18,6 %, а самый низкий  в п. Гайны – 6,0%. Значительный рост уровня безработицы связан с пандемией коронавируса, так как многие потеряли работу и обратились в службу занятости, тем более что государство увеличило пособие по безработице и выплачивало компенсацию на каждого ребенка в размере 3000 рублей. 

За 2020 год 12 организаций подали сведения о высвобождении 61 работника. 
Реализация государственных полномочий в области содействия занятости населения.
В ТО ЦЗН  с начала года обратилось  1453 человека, за различными услугами, в том числе с целью  поиска работы – 1209 (848) граждан, из них 1009 (647) незанятые граждане.  Число обратившихся увеличилось в полтора раза в сравнении с прошлым годом. 
С начала года признанно безработными 792 (582) человека, из них 551 осуществляли трудовую деятельность. 

    С начала года заявлено 988 вакансий, из них 43% от сторонних организаций и 57% от организаций района, из них 20%  под занятость школьников, желающих работать в свободное от учебы время.   На конец июня имелись 33  вакансии. Требуются водители автомобиля, трактористы, врачи, учителя, бухгалтеры.

Общая численность граждан, нашедших  работу  365 (651) человек. По программам активной политики трудоустроено  всего 221 человек. По трудоустройству школьников, в свободное от учебы время,  показатель чуть выше прошлогоднего, а вот по общественным работам и трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поисках работы, показатель ниже прошлогоднего в три раза.

              Общая эффективность трудоустройства:  (число трудоустроенных к общему количеству обратившихся в течение года граждан в поиске работы) составила 30,8 %. 

2.2  Основные показатели реализации программ  по снижению напряженности на рынке труда в Гайнском муниципальном округе.
Сдерживающим фактором роста безработицы в округе является реализация активной политики занятости, проводимой службой занятости Гайнского округа.
Таблица 1 

Результаты реализации активной политики центра занятости и антикризисной  программы  по снижению напряженности на рынке труда 

	Наименование показателя
	Факт

2017

 год
	Факт

2018

год


	Факт

2019

год



	1.Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске  подходящей работы, чел.
	1061
	1123
	1006

	2.Оказано содействие в трудоустройстве, чел
	926
	951
	751

	3.Направлено на общественные работы, чел.
	88
	84
	59

	4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, чел.
	195
	228
	189

	5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске в работе, чел.
	16
	16
	9

	6.Профессиональное обучение безработных граждан, чел.
	57
	32
	70

	7.Количество вновь созданных, оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, чел.
	1
	1
	0

	10.Оказано государственных услуг по самозанятости безработным гражданам, чел. 
	21
	25
	36

	11.Выделена единовременная финансовая помощь на самозанятость, чел.
	5
	1
	3


3. Цели и задачи Программы в сфере содействия занятости населения

Целью Программы является обеспечение гарантий, предусмотренных Законом «О занятости населения в РФ» и создание условий для полной, продуктивной и свободно избранной  занятости населения Гайнского округа, защита от безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда.
           Для достижения поставленной цели Программы определены соответствующие задачи, к которым относятся: 

1. Совершенствование организационных форм содействия занятости;

2. Направление рабочей силы на предприятия в соответствии с запросами работодателей;

3. Повышение качества рабочей силы, 

4. Развитие системы обучения кадров;

5. Участие в проведении специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости граждан,  испытывающих трудности в поиске работы;

6. Реализация программы социальной, материальной и иной поддержки безработных граждан.

7. Совершенствование трудового воспитания несовершеннолетних  граждан, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам;
8. Повышение социальной и профессиональной мобильности населения
4. Перечень целевых показателей и ожидаемые результаты реализации Программы
Главная цель политики занятости в настоящее время – это обеспечение эффективной структуры занятости населения, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, смягчение последствий безработицы. 
Программа направлена на решение приоритетных задач органов местного самоуправления в области создания эффективного цивилизованного рынка труда. Реализация мероприятий Программы позволит снизить уровень регистрируемой безработицы, социальную напряженность в обществе.
Перечень целевых показателей Программы отражен в приложении 1 к Программе.

5. Сроки и этапы реализации Программы
Программа мероприятий будет реализовываться в течение 2021-2023 годов с учетом отраслевых и социальных приоритетов социально-экономической политики, что позволит повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы, не допустить неконтролируемого роста безработицы и поддержать социальную стабильность в Гайнском муниципальном  округе.   

Деление реализации программы на этапы не предусмотрено.

6. Перечень мероприятий, объемы и источники финансирования Программы и их краткое описание

6.1. Перечень мероприятий, объемы и источники финансирования Программы отражены в приложении 2 к Программе.
Ресурсное обеспечение Программы осуществляется из краевого и местного бюджетов, средств работодателей. 

Главным распорядителем средств местного бюджета является администрация Гайнского муниципального округа. Средства местного бюджета, предусмотренные в Программе, могут корректироваться в зависимости от сложившейся социально – экономической ситуации при утверждении местного бюджета на очередной финансовый год. 

Основным источником ресурсного обеспечения  Программы являются средства краевого бюджета. Получателем бюджетных средств является – ГКУ «Центр занятости населения Пермского края».
6.2. Краткое описание мероприятий:
Организация проведения оплачиваемых общественных работ.
Организация работы с гражданами будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, Порядком предоставления бюджетных средств работодателям, создающим временные рабочие места для организации общественных работ. Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости населения. Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций  и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

   
Администрация Гайнского муниципального округа совместно с Центром занятости населения, организуя общественные работы, смягчает действие факторов, порождающих безработицу, и улучшает ситуацию с занятостью населения, тем самым в полной мере выполняя свою функцию по содействию занятости населения.

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

   
Организация работы с безработными гражданами по этой программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

  К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона о занятости относятся:

- инвалиды;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

Конкуренция на рынке труда приводит к постепенному вытеснению из числа занятых лиц предпенсионного возраста, инвалидов, а также ставит барьеры при приеме на работу для молодежи, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, граждан, уволенных с военной службы, и некоторых других групп населения.
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до   20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального  образования, ищущих работу впервые.

Организация работы с безработными гражданами по этой программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

Основная цель мероприятия по временному трудоустройству граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – обеспечение гражданам возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков, повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда, закрепления на первом рабочем месте. Поскольку молодежь, как правило, не имеет практического опыта трудовой деятельности (либо он недостаточный), ее высокие требования к оплате труда делают проблематичным поиск подходящей работы. Отсутствие соответствующего стажа работы часто становится препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий и организаций предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный опыт работы. Поддержка доходов, выплачиваемая из средств краевого бюджета во время участия во временных работах, смягчает процесс вливания безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа  выпускников учреждений среднего профессионального образования в трудовые коллективы. 

           Профессиональное обучение безработных граждан.

Главной задачей профессионального обучения безработных граждан является повышение их профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

Профессиональное обучение безработных граждан проводится по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы. Одной из форм профессиональной подготовки безработных граждан является обучение под гарантированные рабочие места, предоставляемые работодателями. Профессиональное обучение безработных граждан в целях последующей организации предпринимательской деятельности – актуальное направление профессионального обучения. Оно может быть как самостоятельным курсом, так и одним из разделов учебного плана при профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации. 

Профессиональное обучение безработных граждан носит интенсивный и, как правило, краткосрочный характер. Средний период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан составляет порядка  2-х месяцев. Длительность курса обучения варьируется в зависимости от сложности получаемой специальности. Возможно обучение на дистанционной основе.

Многие безработные не обладают достаточными профессиональными и квалификационными характеристиками, поэтому без получения профессии, переподготовки или повышения квалификации просто не могут найти работу.  Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение имеют инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности). 

Содействие самозанятости  безработных граждан.

Основной задачей программы самозанятости является минимизация уровня общей и регистрируемой безработицы, увеличение числа рабочих мест, увеличение возможности самостоятельно обеспечивать себя работой.

Получателями государственной организационно-консультационной услуги по содействию самозанятости, в том числе  с оказанием единовременной финансовой помощи на самозанятость являются безработные граждане, зарегистрированные в ЦЗН в установленном порядке и решившиеся заняться предпринимательской деятельностью. Граждане имеют право на неоднократное обращение за услугой по содействию самозанятости.  Финансовая помощь на открытие собственного дела повторно не предоставляется.

            Квотирование  рабочих мест

Установление квоты в организациях независимо от организационно правовых форм и форм собственности для приема на работу граждан особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы производится в целях обеспечения дополнительных гарантий занятости граждан. Квотирование рабочих мест подразумевает их резервирование с целью приема на работу инвалидов.

Порядок квотирования определяет Федеральный закон от 24.11.1995г.№ 181 «О социальной защите инвалидов в РФ» и Закон Пермской области  №1684-344 от 05.11.2004г. «О квотировании рабочих мест граждан, испытывающих трудности в поиске работы»  в редакции  Законов Пермского края от 01.02.2011 № 739-ПК, от 03.07.2014 № 351. 

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек и от 35 и не более 100 человек, квота для приема на работу инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Пермском крае устанавливается в размере 2 процентов от среднесписочной численности  работников.

Работодателям, выполняющим установленную квоту в соответствии с действующим законодательством о налогах и сборах, могут предоставляться льготы по уплате налогов и сборов.

Неисполнение работодателем обязанностей по квоте влечет наложение административной ответственности.

7. Механизм реализации и осуществление контроля за реализацией мероприятий программы
Муниципальным заказчиком и разработчиком Программы является Администрация Гайнского муниципального округа. 

Администрация Гайнского муниципального округа:

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию мероприятий, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы в части реализации средств местного бюджета;

- разрабатывает и принимает на уровне муниципального образования нормативные документы, необходимые для эффективной реализации мероприятий Программы;

- вносит предложения по уточнению затрат по мероприятиям Программы на очередной финансовый год;

- осуществляет формирование отчетности о реализации мероприятий Программы;

- осуществляет подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы;

- организует размещение на официальном сайте муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации мероприятий Программы.

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию мероприятий, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы в части реализации средств краевого бюджета;

- вносит предложения по уточнению затрат по мероприятиям Программы на очередной финансовый год;

- осуществляет формирование отчетности о реализации мероприятий Программы;

- осуществляет подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы.

Контроль за реализацией Программы в пределах своих полномочий осуществляет Дума Гайнского муниципального округа, Контрольно-счетный орган Гайнского муниципального округа, Финансовое управление администрации Гайнского муниципального округа, отдел экономики администрации Гайнского муниципального округа.

Приложение 1
Перечень

целевых показателей

	 N 

п/п
	Наименование    целевого

показателя     
	 Единица 

измерения
	 Значение 

 целевого 

показателя

на начало 

реализации

программы 
	   Плановое значение   

  целевого показателя  
	Наименование мероприятий

	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	1
	Коэффициент напряженности на рынке труда  Гайнского округа
	коэф
	10,0
	9,5
	9,0
	9,0
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ

	2
	Удельный вес численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы, в общей численности безработных граждан в среднем за год
	%
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время

	3
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в органы службы занятости за содействием в поиске работы
	%
	65,0
	66,0
	67,0
	68,0
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поисках работы

	4
	Средняя продолжительность безработицы
	мес
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

	5
	Уровень 

регистрируемой  безработицы 
	%
	6,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Разработка и применение мер по максимальному использованию квот по трудоустройству инвалидов

	6
	Численность безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, в численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости.
	чел
	70
	60
	61
	62
	Содействие самозанятости  безработных граждан, включая оказание им единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица,  индивидуального  предпринимателя либо крестьянского (фермерского)  хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей  государственной регистрации

	7
	Удельный вес численности трудоустроенных граждан, в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или дополнительное  профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	%
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	Профессиональное обучение и дополнительное профобразование  безработных граждан, включая  обучение в другой местности

	8
	Количество трудоустроенных граждан на общественные работы с софинансированием средств местного бюджета
	чел
	0
	3
	3
	3
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ


Приложение 2
Перечень

мероприятий, объемы и источники финансирования

муниципальной программы на  2021-2023 годы

	 N 

п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

 мероприятий 

(исполнитель)
	Расходы на период действия

    программы, в т. ч.     

      по источникам       

финансирования (тыс. руб.)
	       В том числе по годам        
	Ожидаемые 

 конечные 

результаты

 (ед., %) 

	
	
	
	  2021 г.  
	  2022  г.  
	  2023 г.  
	

	
	
	
	   Всего   

(тыс. руб.)
	   Всего   

(тыс. руб.)
	   Всего   

(тыс. руб.)
	

	 1 
	      2      
	         3        
	   4   
	     5     
	     6     
	     7     
	    8     

	1
	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в работе
	Всего:            
	1861,70700
	620,56900
	620,56900
	620,56900
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе, поддержание материального благосостояния безработных граждан. Государственную услугу получат  30 человек.

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет    
	216,00000
	72,00000
	72,00000
	72,00000
	

	
	
	Местный бюджет    
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники (средства работодателей)
	1645,70700
	548,56900
	548,56900
	548,56900
	

	2
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Всего:
	3294,15920
	1051,88180
	1121,13870
	1121,13870
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности  в обществе, поддержание материального благосостояния безработных граждан. Государственную услугу получат 88 человек с краевым финансированием, 44 человека с финансированием работодателей и 3 человека с финансированием местного бюджета.

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет    
	633,60000
	201,60000
	216,00000
	216,00000
	

	
	
	Местный бюджет    
	246,85560
	82,28520
	82,28520
	82,28520
	

	
	
	Внебюджетные источники (средства работодателей)
	2413,70360
	767,99660
	822,85350
	822,85350
	

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые
	Всего:
	186,17070
	62,05690
	62,05690
	62,05690
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе, минимизация уровня  регистрируемой безработицы среди выпускников, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. Государственную услугу получат 3 человека.

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет    
	21,60000
	7,20000
	7,20000
	7,20000
	

	
	
	Местный бюджет    
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники (средства работодателей)
	164,57070
	54,85690
	54,85690
	54,85690
	

	4
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Всего:
	432,00000
	144,00000
	144,00000
	144,00000
	Получение первых трудовых навыков, снижение уровня преступности среди несовершеннолетних. Государственную услугу по временному трудоустройству получат 240 человек.

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет    
	432,00000
	144,00000
	144,00000
	144,00000
	

	
	
	Местный бюджет    
	
	
	
	
	

	5
	Содействие самостоятельной занятости безработных граждан
	Всего:
	1303,20000
	434,40000
	434,40000
	434,40000
	Минимизация уровня общей и регистрируемой безработицы, увеличение числа рабочих мест, увеличение возможности для жителей депрессивных территорий  самостоятельно обеспечивать себя работой.
Государственную организационно-консультационную услугу по содействию самозанятости  получат  40 человек. В том числе  с оказанием единовременной финансовой помощи на самозанятость 9 человек.

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет    
	1303,20000
	434,40000
	434,40000
	434,40000
	

	
	
	Местный бюджет    
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	Всего
	7077,23690
	2312,90770
	2382,16460
	2382,16460
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Краевой бюджет    
	2606,40000
	859,20000
	873,60000
	873,60000
	

	
	Местный бюджет    
	246,85560
	82,28520
	82,28520
	82,28520
	

	
	Внебюджетные источники (средства работодателей)
	4223,98130
	1371,42250
	1426,27940
	1426,27940
	


Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Гайнского муниципального округа»










