
УТВЕРЖДЕН 
на заседании трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
Гайнского муниципального района
протокол № 1 от 31.03.2022  

План работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год
Гайнского муниципального округа

	№

	Перечень вопросов
	Сроки проведения
	Ответственные

	1-й квартал
	1. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2022 год.

	31.03
	Координатор комиссии 


	
	2. О мерах социальной поддержки семей и граждан, предоставляемых населению отделом в Гайнском МО ТУ Минсоцразвития Пермского края и Пенсионным фондом РФ.
	
	Начальник отдела ТУ Минсоцразвития
Начальник ТО ПФР в Гайнском  районе Пермского края

	
	3. О плюсах и минусах объединительного процесса Гайнской, Косинской и Кочевской районных больниц
	
	Зам. главного врача Северной больницы КПО


	
	4. О выполнении Соглашения между администрацией Гайнского муниципального округа, работодателями и профсоюзами Гайнского МО «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы» за 2020-2021 годы стороной работодателей.
	
	Координатор стороны работодателей

	
	5. О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Гайнского МО по итогам 1-го квартала 2022 г.
	
	Начальник финуправления

	2-й квартал
	1. О проведении работодателями мероприятий, направленных на стимулирование работников в вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19). 

	май
	Главный врач Северной больницы КПО 

	
	2. Об обеспечении работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение.

	
	Стороны социального партнерства


	
	3. Об организации круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в Гайнском муниципальном округе.

	
	Зам. главы района по социальной и внутренней политике


	
	4. О выполнении Соглашения между администрацией Гайнского муниципального округа, работодателями и профсоюзами Гайнского муниципального района «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы» за 2021 год стороной профсоюзов.
	
	Координатор стороны профсоюзов

	
	5. О состоянии производственного травматизма в организациях Гайнского МО
	
	Стороны социального партнерства

	
	6. Об организации целевого обучения по программам СПО и ВПО в Гайнском МО
	
	Зам. главы района по социальной и внутренней политике

	3-й квартал
	1. О ситуации на рынке труда за 2021-й  и в 1-м полугодии 2022 года. О перспективных направлениях деятельности ЦЗН по снижению безработицы.


	сентябрь
	Руководитель ЦЗН




	
	2. О демографической ситуации в муниципальном округе за прошедшие 3 года и перспективах ее улучшения.

	
	Зам. главы района по социальной и внутренней политике


	
	3. О создании условий и формировании мотивации для ведения здорового образа жизни в организациях, вовлечении работников в систематические занятия физической культурой и спортом, участие в подготовке и выполнении нормативов ГТО.

	
	Стороны социального партнерства


	
	4. О доступности и качестве медицинского обслуживания на территории Гайнского МО (в динамике за 3 года в условиях ограничений).
	
	Главный врач Северной больницы КПО 


	
	5. Об использовании средств Фонда соцстрахования РФ на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников за 2021-2022 годы 
	
	Представитель отделения ФСС 
Стороны социального партнерства


	4-й квартал
	1. О выполнении Соглашения между администрацией МО Гайнского муниципального района, работодателями и профсоюзами Гайнского муниципального района «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы» за 2021 год стороной администрации.
	ноябрь
	Координатор стороны администрации



	
	2. Об итогах проведения в Гайнском МО детской оздоровительной компании в 2022 году и предложениях по совершенствованию системы организации детского отдыха в 2023году.

	
	Зам. главы по социальной и внутренней политике



	
	3. О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам.
О мерах по обеспечению заработной платы не ниже МРОТ.

	
	Стороны социального партнерства
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	4. О результатах проведения специальной оценки условий труда а организациях Гайнского МО
	
	Стороны социального партнерства


	
	5. Об основных мероприятиях плана работы трехсторонней комиссии на 2023 год (проект плана).
	
	Координатор комиссии




