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В соответствии с п. 2 ч. 5 ст. 11, ч. 2 ст. 39 Федерального закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании»; п. 3.2. Порядка разработки и корректировки документов стратегического планирования Гайнского муниципального района, а также осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования, утвержденного решением Земского Собрания Гайнского муниципального района от 30.09.2015 №254,

администрация Гайнского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017 год и плановый период2018-2026 годов.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте Гайнского муниципального района Пермского края в сети общего пользования «Интернет».   

        3. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
Глава муниципального района – глава администрации

Гайнского муниципального района                                                           В.В. Исаев

Утвержден Постановлением

администрации Гайнского

муниципального района

от   .05.2017 №     -245-01-08

ПЛАН 

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района 

на 2017 год и плановый период 2018-2026 годов

ПАСПОРТ ПЛАНА

	Наименование 
	План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018-2026 годов



	Основание для разработки Плана
	Устав Гайнского муниципального района от 19.08.2016, Решение Земского Собрания Гайнского муниципального района от 30.09.2015г. №254 «Об утверждении Порядка разработки и корректировки документов стратегического планирования Гайнского муниципального района, а также осуществления мониторинга и реализации документов стратегического планирования», Стратегия социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017-2026 годы

	Заказчик Плана
	Глава Гайнского муниципального района

	Основные разработчики 
	Отдел экономического развития

	Цель Плана
	Повышение качества жизни населения на основе инновационного развития экономики и социальной сферы Гайнского муниципального района

	Основные разделы Плана
	1. Развитие человеческого потенциала;

2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами;

3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания;

4. Создание эффективного муниципального управления

	Задачи Плана
	1. Развитие человеческого потенциала:

1.1. Стабилизация динамики естественного воспроизводства населения и повышение уровня миграционного прироста на фоне увеличения средней продолжительности жизни, укрепления здоровья населения, создания благоприятных условий для рождения и воспитания детей;

1.2. Обеспечение доступного и качественного образования;

1.3. Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского района;

1.4. Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Гайнского муниципального района, воспитание молодежи в духе патриотизма, обеспечение сохранности историко-культурного наследия Гайнского муниципального района;

1.5. Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом;

1.6. Гармонизация межнациональных отношений, содействие развитию этнокультурного многообразия в Гайнском районе.
2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами:

2.1. Создание условий для развития лесопромышленного комплекса Гайнского района;
2.2. Создание условий для развития агропромышленного комплекса Гайнского района для обеспечения потребностей населения в доступных и высококачественных продуктах питания, а также для повышения эффективности и прибыльности агропромышленного бизнеса;
2.3. Повышение эффективности и прибыльности малого и среднего бизнеса, осуществляющего свою деятельность на территории района;
2.4. Привлечение инвестиций и улучшение инвестиционного климата в районе;

2.5. Развитие туристического бизнеса;

2.6. Увеличение доходов населения через увеличение среднего уровня оплаты труда в экономике, сохранение количества рабочих мест, снижение уровня регистрируемой безработицы.

3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания:

3.1. Создание комфортной среды проживания для населения Гайнского района;
3.2. Обеспечение общественной безопасности населения Гайнского муниципального района в сфере охраны собственности и общественного порядка, борьбы с преступностью, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного, техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах;

3.3. Обеспечение безопасной экологической среды путем эффективного обращения с твердыми бытовыми отходами и формирования экологической культуры у граждан Гайнского района.

4. Создание эффективного муниципального управления:

4.1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Гайнского муниципального района;

4.2. Совершенствование системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Гайнского муниципального района;

4.3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы и противодействие коррупции;

4.4. Обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления и доступности муниципальных информационных ресурсов.

	Сроки и этапы реализации Плана
	I этап – 2017-2019 годы

II этап – 2020-2022 годы

III этап – 2023-2026 годы

	Исполнители Плана
	Администрация Гайнского муниципального района, ее структурные подразделения; органы местного самоуправления муниципальных образований (поселений) Гайнского района в соответствии с законодательством; организации, определяемые в качестве исполнителей программных мероприятий на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством.

	Объемы и источники финансирования Плана
	Финансирование осуществляется за счет средств консолидированного бюджета Гайнского муниципального района, а также средств, привлеченных в качестве софинансирования из федерального бюджета   Российской Федерации, бюджета Пермского края и внебюджетных источников.

Объемы финансирования Плана будут определяться ежегодно при формировании муниципальных программ и принятии бюджета Гайнского муниципального района на последующий год.

	Система контроля за реализацией Плана
	Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляется главой Гайнского муниципального района, Земским Собранием Гайнского муниципального района, Контрольно-ревизионной комиссией Гайнского муниципального района в соответствии с полномочиями, установленными действующим законодательством.

	Ожидаемые конечные результаты
	1. Развитие человеческого потенциала:

1.1. Увеличение общей численности населения в районе до 12 500 человек к 2026 году;

1.2. Увеличение доли населения моложе трудоспособного возраста до 27% к 2026 году;

1.3. Увеличение доли населения трудоспособного возраста до 57,5% к 2026 году;

1.4. Увеличение общего коэффициента рождаемости до 18,5 к 2026 году;

1.5. Снижение общего коэффициента смертности до 15,0 к 2026 году;

1.6. Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами до 99 % к 2026 году;

1.7. Сокращение доли учителей пенсионного возраста до 25 % к 2026 году;

1.8. Сокращение доли учеников, занимающихся во вторую смену до 0 к 2026 году;

1.9. Сокращение количества детей, стоящих на учете для определения в ДУ до 30 к 2026 году;

1.10. Увеличение численности врачей на 10 000 человек населения до 25 к 2026 году;

1.11. Увеличение численности больничных коек на 10 000 человек населения до 80,8 к 2026 году;

1.12. Появление 1 объекта культурного наследия, который будет признан муниципальной собственностью, отреставрирован и законсервирован к 2026 году;

1.13. Увеличение доли населения, систематически занимающегося спортом до 35 % к 2026 году;

1.14. Увеличение доли детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп до 85 % к 2026 году;

1.15. Рост уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями до 47 % к 2026 году;

1.16. Доля населения пенсионного возраста, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 50 % к 2026 году.

2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами:

2.1. Увеличение количества субъектов СМП до 300 к 2026 году;

2.2. Увеличение производства с/х продукции до 249 000 тыс. руб. к 2026 году;

2.3. Увеличение количества КФХ и сельхозпредприятий до 26 к 2026 году;

2.4. Увеличение производства продукции из дикорастущих ягод и грибов до 80 тонн к 2026 году;

2.5.  Увеличение объема инвестиций в основной капитал до 7 тыс. руб. на 1 жителя к 2026 году;

2.6. Увеличение количества официально трудоустроенных граждан до 2300 человек к 2026 году;

2.7. Снижение уровня официальной безработицы до 2,5 % к 2026 году.

3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания:

3.1. Сокращение количества несовершеннолетних, совершивших ООД до 7 человек к 2026 году;

3.2. Увеличение общей площади жилых помещений всего по району до 280 тыс.кв.м. к 2026 году;

3.3. Рост ввода в эксплуатацию жилых домов на 1000 человек до 250 кв.м. к 2026 году;

3.4. Увеличение доли населения, улучшившего жилищные условия до 20 % к 2026 году;

3.5. Сокращение доли населения, не обеспеченного регулярными пассажироперевозками до 2 % к 2026 году.

4. Создание эффективного муниципального управления:

4.1. Увеличение поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района до 73 100 тыс. руб. к 2026 году;

4.2. Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в том числе за счет средств бюджета Пермского края, от общей численности муниципальных служащих до 80 % к 2026 году;

4.3. Доля исполненных мероприятий Программы противодействия коррупции к общему количеству мероприятий Программы противодействия коррупции составит 100,0 % к 2026 году;

4.4. Удовлетворённость населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района от общего числа опрошенных к концу 2026 года составит 100%.

	Ответственный за реализацию Плана
	Администрация Гайнского муниципального района


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

План мероприятий на 2017-2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017 – 2026 годы (далее – План мероприятий, План) разработан в соответствии с Уставом Гайнского муниципального района, решением Земского Собрания от 30.09.2015г. №254  «Об утверждении Порядка разработки и корректировки документов стратегического планирования Гайнского муниципального района, а также осуществления мониторинга и реализации документов стратегического планирования», решением Земского Собрания от 17.11.2016г. № 8 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017-2026 годы». План разработан с учетом основных направлений Стратегии социально-экономического развития Пермского края до 2026 года, утверждённой постановлением Законодательного Собрания Пермского края от 1 декабря 2011 г. № 3046 «О Стратегии социально-экономического развития Пермского края до 2026 года».
План мероприятий представляет собой документ стратегического планирования, содержащий комплекс мероприятий, инициируемых, разрабатываемых, утверждаемых и осуществляемых органами местного самоуправления и обеспечивающих эффективное решение задач в области социально-экономического развития района.
Цель Плана - обеспечение реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017 – 2026 годы, выявление основных проблем района в разных сферах жизнедеятельности, а также постановка целей и задач для обеспечения экономического развития района, повышения его конкурентоспособности, качества жизни населения, развития социальной сферы и создания условий для комфортного проживания на территории района.

План мероприятий основывается на анализе предшествующего периода, прогнозе ожидаемых социально-экономических результатов от реализации мероприятий Плана (Приложение 1 к Плану) и учитывает особенности текущего периода развития Гайнского района, Пермского края и Российской Федерации в целом.

План мероприятий закрепляет обязательства администрации Гайнского муниципального района перед населением района и представляет собой систему действий органов местного самоуправления Гайнского муниципального района по реализации общественных договорённостей о стратегических целях, задачах по приоритетным направлениям социально-экономического развития района.

Заказчиком Плана мероприятий является глава Гайнского муниципального района.

Разработчики Плана – Отдел экономического развития администрации Гайнского муниципального района.

План мероприятий реализуется в соответствии с приоритетными направлениями Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района: 

1. Развитие человеческого потенциала;

2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами;

3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания;

4. Создание эффективного муниципального управления.


Цели и задачи функционально-целевых направлений на Iэтапе Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района останутся актуальными на II и III этапах.

Механизмы реализации Плана мероприятий включают в себя муниципальные программы (Приложение 2), проекты и непроектные мероприятия (Приложение 3). Основными исполнителями Плана являются Администрация Гайнского муниципального района, ее структурные подразделения, органы местного самоуправления, организации, определяемые в качестве исполнителей программных мероприятий на конкурсной основе в соответствии с действующим федеральным законодательством.

Контроль за реализацией Плана мероприятий осуществляется главой Гайнского муниципального района, Земским Собранием Гайнского муниципального района, Контрольно-ревизионной комиссией Гайнского муниципального района в соответствии с полномочиями, установленными действующим законодательством.

Меры контроля и мониторинга позволяют выявить отклонения от заданных целевых установок и принять соответствующие меры по корректировке.

1. Развитие человеческого потенциала

1.1. Основные демографические проблемы:

1.1.1. Устойчивое снижение численности населения. Анализ демографической ситуации показал, что численность постоянного населения Гайнского района за четыре года сократилась на 1009 человек и составила на 01.01.2016 года 12 281 человек, что на 7,6 % меньше к уровню 2011 года. Во всех поселениях района зафиксировано сокращение общей численности постоянного населения за анализируемый период в пределах от 4,8% до 13,6 %.

1.1.1.1. Снижение рождаемости в районе. Уровень рождаемости в районе не обеспечивает простого воспроизводства населения;
1.1.1.2. Рост младенческой смертности;

1.1.1.3. Ежегодное отрицательное сальдо миграции.

1.1.1.3.1. Высокий уровень безработицы в поселениях, который усиливает угрозу миграции трудоспособного населения и членов их семей по месту предоставляемой работы.

1.1.2. Сокращение численности лиц в возрасте моложе трудоспособного возраста. Снижение числен​ности детей и подростков в общей структуре населения ведет к возникновению проблем формирования трудовых ресурсов, способных воспроизводить и развивать материальный и интеллектуальный потенциал района.

1.1.3. Сокращение численности населения трудоспособного возраста. Снижение численности населения трудоспособного возраста, также как и доля данной категории населения в общей численности населения является тревожным фактором, в результате которого наблюдается уменьшение демографического «потенциала замены трудовых ресурсов».
1.1.4. Увеличение численности населения старше трудоспособного возраста. В районе продолжается рост доли населения в возрасте 60 лет и старше. При значении показателя доли населения старше трудоспособного возраста 18% и выше считается, что население территории имеет высокий уровень старения. На конец 2015г. по Гайнскому муниципальному району доля населения данной категории составляет 21,9%.
1.1.5. Основные проблемы в сфере образования:

1.1.5.1. «Старение» педагогических кадров. Показатель доли учителей пенсионного возраста увеличился с 26 % в 2011г. до 36 % в 2015г.;

1.1.5.2. Недостаток педагогов по отдельным предметам.

1.1.5.2.1. Средний уровень подготовки выпускников школ, поступающих в учреждения профессионального образования.

1.1.5.3. Низкая скорость интернета в образовательных организациях;

1.1.5.4. Нехватка учебных мест. В две смены обучаются учащиеся в школе п. Сейва по причине незаконченного строительства новой школы, а также в п. Гайны и п. Сергеевский по причине нехватки учебных мест;

1.1.5.5. Предоставление услуги по дошкольному образованию детям на территории д. Базуево.

1.1.6. Основные проблемы в сфере здравоохранения:

1.1.6.1. «Старение» медицинских кадров. Более половины медицинских работников пенсионного или предпенсионного возраста. Незначительное пополнение ЦРБ молодыми кадрами наряду с имеющимся кадровым дефицитом отрицательно сказывается на качестве медицинского обслуживания населения района;

1.1.6.2. Низкий уровень мотивации населения к ведению здорового образа жизни;

1.1.6.3. Высокий уровень смертности населения в трудоспособном возрасте;

1.1.6.4. Недостаточный уровень доступности медицинской помощи населению.

1.1.7. Основные проблемы в сфере культуры:

1.1.7.1. Несоответствие уровня и темпов развития кадрового потенциала, материально-технического и информационно-коммуникационного обеспечения современным требованиям;

1.1.7.2. Недостаточное финансирование сферы культуры.

1.1.8. Основные проблемы в сфере молодежного движения, физкультуры и спорта:

1.1.8.1. Низкий уровень активности и участия молодежи в районных мероприятиях, в волонтерском движении;

1.1.8.2. Устаревший спортивный инвентарь в школах;

1.1.8.3. Проблема эффективности использования спортивных залов;

1.1.8.4. Низкий уровень грамотности населения по вопросам здорового образа жизни и физической культуры.

1.2. Цели и задачи направления «Развитие человеческого потенциала»

1.2.1. Цель: достижение положительной динамики естественного воспроизводства населения и повышение уровня миграционного прироста на фоне увеличения средней продолжительности жизни, укрепления здоровья населения, создания благоприятных условий для рождения и воспитания детей.

1.2.2. Задачи:

1.2.2.1. Сохранение системы поддержки семей с детьми, особенно многодетных семей;

1.2.2.2. Обеспечение жителей района доступным и комфортным жильем, благоустройством окружающей территории;

1.2.2.3. Формирование установок на легитимный брак, создание семьи с двумя и более детьми;
1.2.2.4. Мониторинг больших сложных семей с двумя и более детьми как наиболее адекватной формы сосуществования поколений, создание условий для повышения качества жизни таких семей как одного из условий для роста численности населения Гайнского района;
1.2.2.5. Мониторинг социально неблагополучных семей с целью обеспечения защиты прав детей, недопущения любых форм их дискриминации в вопросах поддержания здоровья, получения образования, отдыха;
1.2.2.6. Повышение миграционной привлекательности района, создание и обеспечение условий для приезда молодых специалистов и молодых семейных пар для работы во всех сферах деятельности.

1.2.2.7. Обеспечение доступного и качественного образования:

1.2.2.7.1.  Приведение зданий образовательных организаций в нормативное состояние;

1.2.2.7.2.  Развитие вариативных форм получения образования;

1.2.2.7.3. Повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

1.2.2.7.4. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, молодых талантов;

1.2.2.7.5. Развитие электронных услуг в образовании;

1.2.2.7.6. Развитие кадрового потенциала отрасли образования;

1.2.2.7.7. Разработка моделей комплексной оценки деятельности образовательных организаций.
1.2.2.8. Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского района:

1.2.2.8.1. Создание условий для получения своевременной медицинской помощи в каждом населенном пункте района, пропаганда здорового образа жизни;

1.2.2.8.2. Приведение сети учреждений здравоохранения в соответствие с нормативными требованиями;
1.2.2.8.3. Развитие кадрового потенциала отрасли здравоохранения.
1.2.2.9. Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Гайнского муниципального района, воспитание молодежи в духе патриотизма, обеспечение сохранности историко-культурного наследия Гайнского муниципального района:

1.2.2.9.1. Создание новых и модернизация существующих институций сферы культуры;

1.2.2.9.2. Поддержка творческих инициатив населения, а также организаций в сфере культуры, творческих союзов;

1.2.2.9.3. Сохранение и развитие традиционной народной культуры;

1.2.2.9.4. Сохранение историко-культурного наследия Гайнского муниципального района;

1.2.2.9.5. Организация разработки и проведения мероприятий, направленных на воспитание гражданственности и патриотизма среди жителей Гайнского муниципального района;

1.2.2.9.6. Развитие кадрового потенциала в сфере культуры;

1.2.2.9.7. Сохранение и развитие библиотечного дела;

1.2.2.9.8. Сохранение, пополнение, популяризация музейного фонда и развитие муниципального музея.

1.2.2.10. Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом.

1.2.3. Цель: гармонизация межнациональных отношений, содействие развитию этнокультурного многообразия в Гайнском районе.
1.3. Механизмы реализации:

Достижение целей и выполнение поставленных задач в Плане мероприятий будет выполняться через реализацию следующих мероприятий и муниципальных программ:

1. РЦП «Обеспечение жильем молодых семей в Гайнском муниципальном районе на 2015 – 2020 годы»;

2. МП «Устойчивое развитие сельских территорий Гайнского муниципального района Пермского края на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года»;

3. МП «Содействие занятости населения Гайнского муниципального района»

4. Предоставление семьям, имеющим 3-х и более детей, земельного участка, обеспеченного инженерной инфраструктурой, для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства в рамках реализации программы:Обеспечение жильем молодых семей, имеющих 3-х и более детей, в рамках реализации подпрограммы 1 «Государственная поддержка семей и детей» государственной программы «Семья и дети Пермского края», а также закона Пермского края от 01.12.2011 №871-ПК «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Пермском крае».
5. Проведение мероприятий по возрождению и сохранению традиций семейных отношений, в том числе торжественных мероприятий (имянаречение, проведение «золотых», «серебряных» свадебных юбилеев, чествование многодетных матерей)

6. Осуществление мероприятий плана реализации в Гайнском муниципальном районе Концепции демографической политики.

7. Разработка муниципальной программы «Развитие системы образования Гайнского муниципального района».

8. ВЦП «Управление качеством образования на 2016-2018 годы».

9. МЦП «Создание новых мест в общеобразовательных учреждениях Гайнского муниципального района на 2016-2020 годы».

10. МЦП «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района на 2016-2018 годы».

11. Разработка муниципальной программы «Развитие культуры на территории Гайнского муниципального района».

12. МП «Развитие молодежного движения, физической культуры и спорта в Гайнском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;

13. Разработка муниципальной программы «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан в Гайнском муниципальном районе».
1.4. Прогноз ожидаемых результатов:

1.4.1. Увеличение общей численности населения в районе до 12 500 человек к 2026 году;

1.4.2. Увеличение доли населения моложе трудоспособного возраста до 27% к 2026 году;

1.4.3. Увеличение доли населения трудоспособного возраста до 57,5% к 2026 году;

1.4.4. Увеличение общего коэффициента рождаемости до 18,5 к 2026 году;

1.4.5. Снижение общего коэффициента смертности до 15,0 к 2026 году;

1.4.6. Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами до 99 % к 2026 году;

1.4.7. Сокращение доли учителей пенсионного возраста до 25 % к 2026 году;

1.4.8. Сокращение доли учеников, занимающихся во вторую смену до 0 к 2026 году;

1.4.9. Сокращение количества детей, стоящих на учете для определения в ДУ до 30 к 2026 году;

1.4.10. Увеличение численности врачей на 10 000 человек населения до 25 к 2026 году;

1.4.11. Увеличение численности больничных коек на 10 000 человек населения до 80,8 к 2026 году;

1.4.12. Появление 1 объекта культурного наследия, который будет признан муниципальной собственностью, отреставрирован и законсервирован к 2026 году;

1.4.13. Увеличение доли населения, систематически занимающегося спортом до 35 % к 2026 году;

1.4.14. Увеличение доли детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп до 85 % к 2026 году;

1.4.15. Рост уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями до 47 % к 2026 году;

1.4.16. Доля населения пенсионного возраста, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 70 % к 2026 году.

2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами

В структуре экономики Гайнского района ведущее место занимает лесная промышленность. Базовой отраслью лесной промышленности является заготовка древесины. По своему лесосырьевому потенциалу район относится к ведущим территориям Пермского края. На территории района произрастает достаточное количество качественного лесного ресурса, что является основой для стратегического конкурентного преимущества. Однако уровень экономической эффективности лесопромышленного комплекса в экономике района не соответствует этому потенциалу. Расчетная лесосека постоянно не вырубается, снижается качество леса. Интенсивно гниет не вырубленная хвойная перестойная древесина. Деловая древесина превращается в дровяную.

2.1. Основные проблемы экономического развития Гайнского муниципального района:

2.1.1. В сфере лесного хозяйства основной проблемой является недоступность сырья для малых лесопильных комплексов из-за большой доли леса, который находится в аренде, а также отсутствие крупных лесоперерабатывающих предприятий.

Но имеется и ряд других проблем:

2.1.1.1. Неудовлетворительное состояние лесных дорог;

2.1.1.2. Дальность заготовки;

2.1.1.3. Ориентация крупных арендаторов на переработку древесины за пределами района;

2.1.1.4. Отсутствие организованной переработки отходов древесины на территории района.

2.1.2. В сфере сельского хозяйства:

2.1.2.1. Не развита кооперация, инфраструктура сбыта и переработки сельхозпродукции малых форм хозяйствования, низкий уровень предпринимательских инициатив;
2.1.2.2. Отсутствие качественных дорог, а зачастую и самой дороги к отдельным деревням и местам, где можно организовать использование земель сельхозназначения;

2.1.2.3. Отсутствие специалистов сельхозпроизводства;

2.1.2.4. Отсутствие ветслужбы в районе;

2.1.2.5. Дорогостоящее подключение объектов сельхозпроизводства к электроэнергии.

2.1.3. В сфере малого и среднего предпринимательства:

2.1.3.1. Низкие темпы развития малого и среднего предпринимательства по причине ограниченности доступа к финансово-кредитным ресурсам, низкий уровень образования кадров.
2.1.4. В сфере инвестиций:

2.1.4.1. Отсутствие условий и специализированных площадок для привлечения инвестиций;

2.1.4.2. Низкая конкурентоспособность производимой продукции, низкая рентабельность производства и высокие издержки на содержание производственной базы, обусловленные тем, что инвестиции в основном направляются на обновление отдельных элементов производственных цепочек, а не на модернизацию производства в целом.
2.1.5. Основные проблемы в сфере развития туризма:

2.1.5.1. Большая удаленность от регионального центра.

2.1.5.2. Редкая сеть небольших населенных пунктов.

2.1.5.3. Равнинность, заболоченность, таежность.

2.1.5.4. Труднопроезжие и непроезжие лесные дороги.

2.1.6. Высокий уровень общей и регистрируемой безработицы и как следствие снижение доходов населения и недоиспользование трудового потенциала экономически активного населения.

2.2.  Цели и задачи направления «Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами»:

Реализация экономической политики основана на выстраивании взаимоотношений между органами местного самоуправления и бизнесом, направленных на повышение экономики района и деятельности предприятий и индивидуальных предпринимателей.
В рассматриваемой перспективе лесопромышленный комплекс сохранит ведущую роль в социально-экономическом развитии района. Поэтому основной целью в данном направлении является:

2.2.1. Цель: создание условий для развития лесопромышленного комплекса Гайнского района.

Задачи:

2.2.1.1. Совершенствование технологий заготовки;

2.2.1.2. Строительство лесных дорог;

2.2.1.3. Организация более масштабной и углубленной переработки древесины на территории района, создание предприятий по выпуску продукции с высокой долей добавленной стоимости;

2.2.1.4. Организация переработки отходов лесохозяйственной деятельности;

2.2.1.5. Привлечение молодых специалистов в области технологической переработки древесины;

2.2.1.6. Внедрение технологий комплексного использования древесины на безотходной основе;

2.2.1.7. Максимальное использование естественной восстановительной способности лесов и увеличения объемов мероприятий по содействию естественному возобновлению лесных угодий;

2.2.1.8. Производство лесных культур на всех вырубках, где естественное возобновление не гарантирует требуемых сроков и качества создаваемых насаждений, и планомерное облесение гарей.

2.2.2. Цель: создание условий для развития агропромышленного комплекса Гайнского района для обеспечения потребностей населения в доступных и высококачественных продуктах питания, а также для повышения эффективности и прибыльности агропромышленного бизнеса.

Задачи:

2.2.2.1. Развитие приоритетных подотраслей животноводства, в частности мясного и молочного скотоводства, свиноводства и овцеводства, а также птицеводства;

2.2.2.2. Развитие собственной кормовой базы;

2.2.2.3. Организация работы с долевой собственностью (паями);

2.2.2.4. Развитие овощеводства, сохранение и повышение плодородия почв, введение в эксплуатацию новых участков мелиорированных земель;

2.2.2.5. Увеличение продукции растениеводства;

2.2.2.6. Увеличение продукции животноводства на основе повышения продуктивности скота;

2.2.2.7. Организация переработки сельскохозяйственной продукции на территории района;

2.2.2.8. Стимулирование и развитие малых форм хозяйствования; 

2.2.2.9. Привлечение инвесторов;

2.2.2.10. Открытие с/х павильона в п. Гайны;

2.2.2.11. Обучение специалистов АПК.

2.2.3. Цель: расширение сферы деятельности, повышение эффективности и прибыльности малого и среднего бизнеса, осуществляющего свою деятельность на территории района.

Задачи:

2.2.3.1.Увеличение числа субъектов малого предпринимательства с одновременным увеличением количества рабочих мест, способствующих увеличению налоговых поступлений от малого бизнеса в бюджеты всех уровней;

2.2.3.2. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе;

2.2.3.3. Доступная финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

2.2.3.4. Поддержка предпринимателей, обществ, организующих сбор, переработку и реализацию дикоросов.

2.2.4. Цель: привлечение инвестиций и улучшение инвестиционного климата в районе.

2.2.4.1. Содействие увеличению объёма инвестиций в экономику Гайнского муниципального района;

2.2.4.2. Разработка предложений по инвестиционным площадкам, а также стимулирование (кредитование) инвестиционной деятельности;

2.2.4.3. Создание единого реестра инвестиционных ресурсов (база данных о свободных земельных участках, производственных и складских площадях).

2.2.5. Цель: развитие туристического бизнеса.

2.2.5.1. Расширение туристической инфраструктуры района;

2.2.5.2. Разработка, проведение публичных обсуждений и утверждение плана мероприятий по созданию и продвижению туристических продуктов Гайнского района;

2.2.5.3. Разработка мероприятий, направленных на развитие событийного туризма;

2.2.5.4. Развитие спортивно-оздоровительного туризма.

2.2.6. Цель: увеличение доходов населения через увеличение среднего уровня оплаты труда в экономике, сохранение количества рабочих мест, снижение уровня регистрируемой безработицы.

Еще одним важным актуальным направлением в развитии экономики района является изучение разведанных залежейторфяных, песочных, глиняных месторождений, песчано-гравийных смесей, подготовкой их к лицензированию, технико-экономическим обоснованием их промышленного освоения и привлечение инвесторов для разработки месторождений, и организации производства продукции с максимальной добавленной стоимостью.

2.3. Механизмы реализации:

2.3.1. МП «Развитие малых форм хозяйствования в Гайнском муниципальном районе на 2016-2018 годы», ее оценка и совершенствование с целью достижения эффективного результата и поставленной цели;
2.3.2. Государственная поддержка сельскохозяйственного производства, направленная на возмещение части затрат по оплате процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования;
2.3.3. ВЦП «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гайнском муниципальном районе на 2015-2017 годы»;
2.3.4. Разработка программы развития туризма в Гайнском районе;
2.3.5. Привлечение денежных средств из краевого и федерального бюджетов для реализации мероприятий в сфере туризма;
2.3.6. Разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на урегулирование механизмов поддержки инвестиционной деятельности в Гайнском муниципальном районе. Реализация и совершенствование в полной мере Дорожной карты по внедрению Стандарта деятельности Гайнского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата на территории Гайнского муниципального района, которая утверждена постановлением администрации Гайнского муниципального района от 29.10.2015 № 429;

2.3.7. Развитие механизмов государственно-частного партнёрства;

2.3.8. Формирование и ежегодное обновление плана создания инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры в Гайнском муниципальном районе.

2.3.9. Проведение лесоустройства государственного лесного фонда;

2.3.10. Закрепление прилегающих к населенным пунктам лесных кварталов за этими населенными пунктами для нужд жителей;

2.3.11. МВП «Содействие занятости населения Гайнского муниципального района на 2015 – 2017 годы».
2.4. Прогноз ожидаемых результатов:

2.4.1. Увеличение количества субъектов СМП до 300 к 2026 году

2.4.2. Увеличение производства с/х продукции до 249 000 тыс. руб. к 2026 году;

2.4.3. Увеличение количества КФХ и сельхозпредприятий до 26 к 2026 году;

2.4.4. Увеличение производства продукции из дикорастущих ягод и грибов до 80 тонн к 2026 году;

2.4.5. Увеличение объема инвестиций в основной капитал до 7 тыс. руб. на 1 жителя к 2026 году;

2.4.6. Увеличение количества официально трудоустроенных граждан до 2300 человек к 2026 году;

2.4.7. Снижение уровня официальной безработицы до 2,5 % к 2026 году.

3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания

3.1. Основные проблемы:

3.1.1. Обеспеченность жильем является одним из важнейших показателей, характеризующих качество среды обитания человека. Основной проблемой в данном вопросе является увеличение общей площади ветхих и аварийных жилых домов и как следствие – количества проживающих в них граждан. При строительстве нового жилья возникают следующие проблемы:
3.1.1.1. Отсутствие инфраструктуры (дорог, электролиний, водоснабжения и т.п.) в местах более массовой застройки;
3.1.1.2. Недостаточность предложений по приобретению строительных материалов на торговых площадках района, в том числе их низкое качество.
3.1.2. Основные проблемы развития инфраструктуры жизнеобеспечения населения района:

3.1.2.1. Связь: низкая плотность населения и малочисленные населенные пункты и как следствие – низкая или отрицательная рентабельность операторов. На сегодняшний день без связи остаются 6 населенных пунктов с числом жителей 1250.

3.1.2.2. Электроснабжение: высокая степень износа линий электропередач, находящихся в муниципальной собственности. Существует проблема передачи данных линий на баланс электросетевой организации. Муниципальное имущество в соответствии с законодательством можно реализовать только с аукциона. Существует риск приобретения данных сетей недобросовестной организацией и как следствие проблемы с электроснабжением населенных пунктов.

3.1.2.3. Газоснабжение: отсутствие системы централизованного газоснабжения;

3.1.2.4. Теплоснабжение: 

3.1.2.4.1.  Незначительная протяженность тепловых сетей;

3.1.2.4.2.  Высокий уровень износа объектов теплоснабжения (60%).

3.1.2.5. Водоснабжение: высокий амортизационный уровень износа уличных водопроводных сетей и открытых колодцев (80%).
3.1.2.6. Дорожная сеть: неудовлетворительное состояние большинства дорог, требующих капитального ремонта.
3.1.2.7. Транспортное обеспечение:

3.1.2.7.1.  Отсутствие постоянной транспортной связи с административным центром некоторых поселков района (д. Имасы, д. Иванчино, п. Красный Яр Иванчинского сельского поселения; п. Лель, п. Луным Верхнестарицкого поселения; п. Чуртан Сёйвинского поселения, д. Тиуново, д. Шипицыно, д. Базуево, д. Елёво Гайнского поселения.). Доля населения, не имеющая регулярного автобусного сообщения с центром района, составляет 3,2% от общей численности населения;
3.1.2.7.2.  Необходимость лицензирования паромных переправ.

3.1.3. Захламление почв отходами на стихийно образованных свалках ТБО небольших размеров.

3.1.4. Основные проблемы в сфере общественной безопасности:

3.1.4.1. Увеличение числа ООД среди несовершеннолетних, не достигших возраста привлечения к уголовной ответственности.

3.2. Цели и задачи направления «Развитие территории района и создание комфортной среды проживания».

Стратегической целью данного функционально-целевого направления является обеспечение условий для развития человеческого потенциала.

Для реализации поставленной цели будут реализовываться следующие задачи:

3.2.1. Создание комфортной среды проживания для населения Гайнского района:

3.2.1.1. Развитие коммунальной инфраструктуры, в том числе развитие дорожной сети:

3.2.1.1.1.  Ремонт автомобильных дорог;

3.2.1.1.2.  Ремонт мостовых сооружений;

3.2.1.1.3.  Содействие строительству АГЗС в п. Гайны, размещение емкостей с газом в п. Гайны с последующей разводкой по поселку;

3.2.1.1.4.  Лицензирование паромных переправ;

3.2.1.1.5.  Создание благоприятных условий для строительства жилья и благоустройства территорий.

3.2.1.2. Строительство объектов социальной сферы.

3.2.2. Обеспечение общественной безопасности населения Гайнского муниципального района в сфере охраны собственности и общественного порядка, борьбы с преступностью, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного, техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах.

3.2.3. Обеспечение безопасной экологической среды путем эффективного обращения с твердыми бытовыми отходами и формирования экологической культуры у граждан Гайнского района.

3.2.4. Обеспечение доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения.

3.3. Механизмы реализации:

3.3.1. ВЦП «Муниципальные дороги Гайнского муниципального района на 2015-2017 годы»;

3.3.2. МП «Профилактика   правонарушений на территории Гайнского муниципального района на 2017 – 2019 годы»;

3.3.3. Разработка муниципальной программы «Оперативность реагирования и взаимодействия на угрозу или возникновения ЧС на территории Гайнского муниципального района»;

3.3.4. Разработка муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципальных учреждений Гайнского муниципального района»;

3.3.5. ВЦП «Муниципальные дороги Гайнского муниципального района на 2015-2017 годы»;

3.3.6. Разработка муниципальной программы «Охрана окружающей среды на территории Гайнского муниципального района».

3.4. Прогноз ожидаемых результатов:

3.4.1. Сокращение количества несовершеннолетних, совершивших ООД до 4 человек к 2026 году;

3.4.2. Увеличение общей площади жилых помещений всего по району до 280 тыс. кв.м. к 2026 году;

3.4.3. Рост ввода в эксплуатацию жилых домов на 1000 человек до 250 кв.м. к 2026 году;

3.4.4. Увеличение доли населения, улучшившего жилищные условия до 20 % к 2026 году;

3.4.5. Сокращение доли населения, не обеспеченного регулярными пассажироперевозками до 2 % к 2026 году.

4. Создание системы эффективного муниципального управления

4.1. Основными проблемами функционально-целевого направления «Создание системы эффективного муниципального управления» являются:

4.1.1. В бюджетно-финансовой сфере:

4.1.1.1. Нестабильность макроэкономической ситуации;

4.1.1.2. Частое изменение федерального и регионального законодательства в части:

 - перераспределения полномочий между органами местного самоуправления и органами государственной власти субъекта Российской Федерации;

 - изменения бюджетного законодательства на федеральном и региональном уровне, влекущего изменение доходных источников;

4.1.1.3. Ежегодное снижение объема неналоговых доходов бюджета Гайнского муниципального района;

4.1.1.4. Значительный объем накопленной задолженности по платежам в бюджет Гайнского муниципального района.

4.1.2. В сфере стратегического и среднесрочного планирования:

4.1.2.1. Необходимость развития системы стратегического анализа и прогноза для оценки актуальности и своевременного внесения изменений в документы стратегического и среднесрочного планирования;

4.1.2.2. Недостаточная связь документов стратегического, среднесрочного планирования и бюджетной политики;

4.1.2.3. Необходимость развития системы мониторинга, оценки и принятия управленческих решений по итогам реализации документов стратегического планирования, муниципальных программ и проектов.

4.1.3. В сфере развития кадрового потенциала муниципальной службы и противодействия коррупции:

4.1.3.1. Неразвитость системы мотивации муниципальных служащих;

4.1.3.2. Теоретизированность и недостаточность практического материала в программах курсов повышения квалификации для муниципальных служащих.

4.1.4. В сфере обеспечения открытости информации о деятельности органов местного самоуправления:

4.1.4.1. Необходимость увеличения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления и основных событиях в жизни сельских поселений и районного центра;

4.1.4.2. Необходимость дальнейшего развития информационного партнерства органов местного самоуправления и средств массовой информации.

4.2. Цели и задачи направления «Создание системы эффективного муниципального управления»:

Стратегической целью функционально-целевого направления «Создание системы эффективного муниципального управления» является повышение эффективности системы муниципального управления.

Для реализации поставленной цели будут реализовываться следующие цели и задачи:

4.2.1. Цель: обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Гайнского муниципального района.

Задачи:

4.2.1.1. Увеличение доходов бюджета Гайнского муниципального района;

4.2.1.2. Повышение эффективности расходования бюджетных средств Гайнского муниципального района.

4.2.2. Цель: совершенствование системы стратегического и среднесрочного планирования социально-экономического развития Гайнского муниципального района.

Задачи:

4.2.2.1. Организация разработки и актуализации, совершенствование мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования;

4.2.2.2. Обеспечение формирования и реализации бюджета Гайнского муниципального района, ориентированного на результат;

4.2.2.2.1. Внедрение программно-целевого и проектного управления.

4.2.3. Цель. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы и противодействие коррупции.

Задачи:

4.2.3.1. Формирование системы мотивации муниципальных служащих;

4.2.3.2. Повышение квалификации муниципальных служащих;

4.2.3.3. Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Гайнского муниципального района и в администрациях сельских поселений, минимизация и ликвидация коррупционных рисков.

4.2.4. Цель: обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления и доступности муниципальных информационных ресурсов.

Задачи:

4.2.4.1. Совершенствование системы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации;

4.2.4.2. Развитие муниципальных информационных ресурсов.

4.3. Механизмы реализации.

Основными принципами в выборе механизмов достижения целей и задач направления «Создание системы эффективного муниципального управления» являются:

4.3.1. В бюджетно-финансовой сфере:

4.3.1.1. Формирование благоприятной инвестиционной среды;

4.3.1.2. Создание условий для предпринимательского климата, условий для ведения бизнеса на территории Гайнского муниципального района;

4.3.1.3. Вовлечение земельных участков в платное пользование. Обеспечение платности использования земли на территории Гайнского муниципального района;

4.3.1.4. Повышение эффективности использования муниципального имущества;

4.3.1.5. Реализация мероприятий, направленных на снижение задолженности по неналоговым платежам в бюджет Гайнского муниципального района;

4.3.1.6. Адресная работа с неплательщиками;

4.3.1.7. Реализация муниципальной программы по повышению эффективности бюджетных расходов Гайнского муниципального района;

4.3.1.8. Актуализация документов нормативно-правового регулирования и методологического обеспечения бюджетного процесса в Гайнском муниципальном районе в части внедрения долгосрочного бюджетного планирования;

4.3.1.9. Разработка бюджетного прогноза Гайнского муниципального района на долгосрочный период;

4.3.2. В сфере стратегического и среднесрочного планирования:

4.3.2.1. Обеспечение информационного обмена данными по показателям социально-экономического развития Гайнского муниципального района между отраслевыми отделами, поселениями и администрацией;

4.3.2.2. Формирование и экспертиза предложений по внесению изменений в План, иные документы стратегического планирования;

4.3.2.3. Актуализация документов стратегического планирования;

4.3.2.4. Подготовка долгосрочного и среднесрочного прогнозов в рамках цикла бюджетного планирования.

4.3.3. В сфере развития кадрового потенциала и противодействия коррупции:

4.3.3.1. Формирование и обучение резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы;

4.3.3.2. Организация повышения квалификации муниципальных служащих;

4.3.3.3. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции;

4.3.3.4. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере;

4.3.3.5. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов.

4.3.4. В сфере открытости информации о деятельности органов местного самоуправления:

4.3.4.1. Проведение технической модернизации официального сайта Гайнского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

4.3.4.2. Повышение активности сельских поселений в информировании граждан о проделанной работе.

Для достижения поставленных целей и задач необходима разработка и реализация следующих муниципальных программ Гайнского муниципального района:

1. Муниципальная программа «Совершенствование системы муниципального управления» на 2017-2020 годы, утвержденная Постановлением администрации Гайнского муниципального района от 11.08.2016 № 387.

2. Повышение эффективности управления муниципальными финансами Гайнского муниципального района.

3. Муниципальная программа «Управление земельными ресурсами» на 2016 – 2018 годы», утверждённая Постановлением администрации Гайнского муниципального района от 15.12.2015 №549;

4. Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования «Гайнский муниципальный район» на 2016 – 2018 годы», утверждённая Постановлением администрации Гайнского муниципального района от 30.12.2015 №588.
4.4. Прогноз ожидаемых результатов:

4.4.1. Увеличение поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета до 73 100 тыс. руб. к 2026 году;

4.4.2. Увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в том числе за счет средств бюджета Пермского края, от общей численности муниципальных служащих до 80 % к 2026 году;

4.4.3. Доля исполненных мероприятий Программы противодействия коррупции к общему количеству мероприятий Программы противодействия коррупции составит 100,0 % к 2026 году;

4.4.4. Удовлетворённость населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района от общего числа опрошенных к концу 2026 года составит 100 %.

Приложение 1

Целевые показатели реализации Плана мероприятий на 2017-2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на 2017-2026 годы

	№ п/п
	Целевой показатель
	2015 (факт)
	2017 (прогноз)
	2020 (прогноз)
	2026 (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1. Развитие человеческого потенциала

	1
	Численность населения (на конец года), всего по району, чел.
	12281
	12200
	12250
	12500

	2
	Доля населения моложе трудоспособного возраста, %
	24,5
	25,0
	26,0
	27,0

	3
	Доля населения трудоспособного возраста, %
	53,6
	54,5
	57,0
	57,5

	4
	Доля населения старше трудоспособного возраста, %
	21,9
	19,5
	18,0
	16,5

	5
	Общий коэффициент рождаемости
	16,8
	17,0
	18,0
	18,5

	6
	Общий коэффициент смертности
	16,3
	16,0
	15,5
	15,0

	7
	Естественный прирост, чел.
	9
	10
	20
	30

	8
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами,%
	96
	97
	98
	99

	9
	Затраты на 1 ученика, тыс. руб.
	124,1
	131,6
	130,2
	128,9

	10
	Доля учителей пенсионного возраста, %
	36
	34
	30
	25

	11
	Количество школ:

Средних

Основных

Начальных
	6

6

6
	6

7

6
	4

9

6
	4

9

6

	12
	Удельный вес занимающихся во вторую смену
	3,5
	3,5
	2,5
	0

	13
	Количество детских садов
	18
	18
	18
	18

	14
	Количество детей, стоящих на учете для определения в ДУ
	64
	45
	40
	30

	15
	Затраты на 1 воспитанника в ДУ
	118,5
	118,0
	117,5
	117,0

	16
	Число поликлиник

СВА

ФАП

Участковая больница
	1

2

19

1
	1

2

19

1
	1

2

19

1
	1

2

19

1

	17
	Численность врачей на 10000 чел. населения
	22,8
	23
	24
	25

	18
	Численность среднего мед. персонала на 10000 чел. населения
	101,8
	102
	103
	105

	19
	Численность больничных коек на 10000 чел. населения
	80,6
	80,6
	80,7
	80,8

	20
	Количествоу чреждений культуры
	24
	23
	23
	23

	21
	Количество объектов культурного наследия, которые могут быть признаны муниципальной собственностью и требующих консервации или реставрации, ед.
	0
	0
	1
	1

	22
	Количество библиотек
	20
	20
	20
	20

	23
	Число учреждений ДО
	1
	1
	1
	1

	24
	Число обучающихся  в УДО
	96
	98
	110
	120

	25
	Доля населения, систематически занимающегося спортом, %
	22,5
	30
	32
	35

	26
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп, %
	65,7
	67,0
	80,0
	85,0

	27
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, %
	23,2
	40,0
	45,0
	47,0

	28
	Доля населения пенсионного возраста, систематически занимающегося физ.культурой и спортом, %
	60,0
	62,0
	65,0
	70,0

	2. Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами

	29
	Количество официально трудоустроенных, чел
	2051
	2100
	2150
	2300

	30
	Уровень официальной безработицы, %
	6,8
	5,0
	3,5
	2,5

	31
	Количество субъектов СМП
	269
	270
	290
	300

	32
	Производство с/х продукции всего, тыс. руб.
	236091
	236091
	240000
	249000

	33
	Кол-во КФХ и сельхозпредприятий
	18
	20
	23
	26

	34
	Скот и птица на убой в хозяйствах всех категорий (в живом весе), тонн
	397
	400
	410
	450

	35
	Производство молока в хозяйствах всех категорий, тонн
	2570
	2590
	2610
	2650

	36
	Поголовье скота в хозяйствах всех категорий

КРС

Коровы

Свиньи

Овцы и козы

Птица
	1124

671

164

1661

3884
	1126

673

166

1663

3886
	1130

676

170

1670

3890
	1150

680

175

1680

3900

	37
	Производство продукции из дикорастущих ягод и грибов, тонн
	36
	45
	60
	80

	38
	Кол-во объектов туриндустрии
	1
	1
	1
	1

	39
	Кол-во мест отдыха с проживанием
	4
	4
	4
	4

	40
	Объем инвестиций в основной капитал, на 1 жителя
	4,7
	5,0
	6,0
	7,0

	3. Развитие территории района и создание комфортной среды проживания

	41
	Количество несовершеннолетних совершивших ООД, чел.
	25
	20
	10
	4

	42
	Общая площадь жилых помещений всего по району, кв.м.
	266,5
	267,0
	270,0
	280,0

	43
	Ввод в эксплуатацию жилых домов на 1000 чел., кв. м
	224,5
	226,0
	230,0
	250,0

	44
	Доля населения, улучшившего жилищные условия, %
	8,5
	9,5
	12,0
	20,0

	45
	Дороги, находящиеся на обслуживании и оформленные в муниципальную собственность, км
	374,59
	374,59
	374,59
	374,59

	46
	Доля населения, не обеспеченная регулярными пассажироперевозками, %
	3,2
	3,2
	3,0
	2,0

	4. Создание эффективного муниципального управления

	47
	Налоговые и неналоговые доходы консолидированного бюджета, тыс. руб.
	60999,2
	62454,0
	69570,0
	73100,0

	48
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации от общей численности муниципальных служащих, %
	13
	15
	17
	20

	49
	Доля исполненных мероприятий Программы противодействия коррупции к общему количеству мероприятий Программы противодействия коррупции, %
	90
	93
	95
	100

	50
	Удовлетворённость населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района от общего числа опрошенных
	85
	90
	95
	100


Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных программ Плана мероприятий на 2017-2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района на период 2017-2026 годы

	№ п/п
	Проекты, программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации, годы
	Источник финансирования
	Общая сумма финансирования на 2017 год,

 тыс. руб.
	Общая сумма финансирования на 2018 год,

 тыс. руб.
	Общая сумма финансирования на 2019 год,

 тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Развитие человеческого потенциала

	1.1.
	РЦП «Обеспечение жильем молодых семей в Гайнском муниципальном районе на 2015 – 2020 годы»
	Заведующий сектором социальной поддержки населения администрации Гайнского муниципального района


	2015-2020,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет, Краевой бюджет, Федеральный бюджет,

Внебюджетные источники
	19 700
	19 700
	19 700

	1.2.
	МП «Устойчивое развитие сельских территорий Гайнского муниципального района Пермского края на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года»
	Отдел экономического развития администрации Гайнского муниципального района 
	2014-2020,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет,

Бюджеты сельских поселений,

 Краевой бюджет, Федеральный бюджет,

Внебюджетные источники
	187 200
	90 500
	56 500

	1.3.
	МП «Содействие занятости населения в Гайнском муниципальном районе»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	1.4.
	МП «Развитие системы образования Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	1.5.
	МЦП «Создание новых мест в общеобразовательных учреждениях Гайнского муниципального района на 2016-2020 годы»
	Администрация Гайнского муниципального района
	2016 – 2020,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет

Краевой бюджет

Федеральный бюджет
	104 050
	

	1.6.
	МЦП «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района на 2016-2018 годы»
	Заместитель главы Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике
	2016 – 2018,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет

Внебюджетные источники
	
	7 100
	7 100

	1.7.
	МП «Развитие молодежного движения, физической культуры и спорта в Гайнском муниципальном районе на 2017-2019 годы»
	Заведующий отделом по вопросам внутренней и молодежной политики, культуры и спорта
	2017 – 2019,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет
	396
	446
	501

	1.8.
	МП «Развитие культуры на территории Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	1.9.
	МП «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан в Гайнском муниципальном районе»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	2.Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами

	2.1.
	МП «Развитие туризма в Гайнском районе»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	3.Развитие территории района и создание комфортной среды проживания

	3.1.
	МП «Профилактика   правонарушений на территории Гайнского муниципального района на 2017 – 2019 годы»
	Заместитель главы Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике
	2017 – 2019,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет
	108
	137
	137

	3.2.
	МП «Оперативность реагирования и взаимодействия на угрозу или возникновения ЧС на территории Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	3.3.
	МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципальных учреждений Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	3.4.
	МП «Охрана окружающей среды на территории Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	4.Создание эффективного муниципального управления

	4.1.
	МП «Совершенствование системы муниципального управления»
	Администрация Гайнского муниципального района (организационно-правовой отдел)
	2017-2020
	Всего

Краевой бюджет

Местный бюджет
	350

60

290
	275

60

215
	360

60

300

	4.2.
	МП «Повышение эффективности управления муниципальными финансами Гайнского муниципального района»
	
	
	
	Программа в стадии разработки

	4.3.
	МП «Управление земельными ресурсами» на 2016 – 2018 годы
	Главный специалист по земельным отношениям
	2016-2018; ежегодно
	Всего

Местный бюджет
	160
	160
	

	4.4.
	МП «Повышение эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования «Гайнский муниципальный район» на 2016 – 2018 годы»
	Ведущий специалист по управлению муниципальным имуществом 
	2016 – 2018,

ежегодно
	Всего

Местный бюджет
	80
	80
	


Эффективность муниципальных программ будет оцениваться согласно Постановлению администрации Гайнского муниципального района от 21.07.2014 № 404 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гайнского муниципального района».

Приложение 3

Перечень инвестиционных проектов и мероприятий на 2017-2019 годы

 по реализации Стратегии социально-экономического развития Гайнского муниципального района

на 2017-2026 годы

	№

п/п
	Наименование инвестиционного проекта, местонахождение, мощность
	Сроки реализации
	Объем и источники финансирования


	Результат (экономическая, социальная эффективность)

	
	
	
	Источники

финансирования
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2017 год (тыс.руб.)
	2018 год (тыс.руб.)
	2019 год (тыс.руб.)
	

	1.
	Развитие человеческого потенциала
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Строительство Сергеевской средней школы на 180 мест,

п. Сергеевский

(ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»)
	2017-2019
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет 
	104 550,0

78 412,5

19 603,125

6 534,375


	550,0

412,5

103,125

34,375
	31 200(прогноз)

23 400,0

5 850,0

1 950,0
	72 800(прогноз)

54 600,0

13 650,0

4 550,0
	Увеличение количества новых мест в ОУ,

переход на односменный режим обучения, улучшение условий обучения.

	1.2.
	Реконструкция школьных спортзалов (п. Керос, п. Усть-Черная, п. Верхняя Старица, п. Кебраты, п. Серебрянка)
(ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»)
	2017-2020
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет
	10 000,0

7 500,0

1875,0

625,0
	
	5 000,0

3 750,0

937,5

312,5
	5 000,0

3 750,0

937,5

312,5
	Улучшение условий обучения.

	1.3.
	Строительство СВА вп.Усть-Черная

(ПАО «ЛУКОЙЛ», Некоммерческая организация «Фонд поддержки социальных инициатив»)
	2019-2020
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет
	 50 000,0

37 500,0

9 375,0

3 125,0
	
	
	50 000,0

37 500,0

9 375,0

3 125,0
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению

	1.4.
	Строительство дома культуры в п. Керос

(ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»)
	2019
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет
	25 000,0

18 750,0

4 687,5

1 562,5
	
	
	25 000,0

18 750,0

4 687,5

1 562,5
	Улучшение культурного досуга населения, снижение преступности среди несовершеннолетних

	2
	Экономическое развитие и рациональное управление ресурсами
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Устройство цеха по переработке молочной продукции

(Порядок предоставления грантов на развитие семейных животноводческих ферм»
	2018
	Федеральный бюджет

Краевой бюджет

Средства главы КФХ
	5 000,0

2 325,0

675,0

2 000,0
	
	5 000,0

2 325,0

675,0

2 000,0 
	
	Увеличение поголовья КРС

Реализация возможности сбыта молочной продукции, устройство новых рабочих мест, поступление налогов в местный бюджет

	2.2.
	Устройство цеха по переработке дикоросов

(Порядок предоставления грантов начинающим фермерам)
	2017-2018
	Федеральный бюджет

Краевой бюджет

Собственные средства 
	10 000,0

6 970,0

2 030,0

1 000,0
	5 000,0

3 485,0

1 015,0

500,0
	5 000,0

3 485,0

1 015,0

500,0
	
	Реализация возможности использования местной фауны населением для сбора сбыта дикоросов, устройство новых рабочих мест, поступление налогов в местный бюджет

	2.3.
	Устройство мобильного убойного пункта

(Порядок предоставления грантов сельскохозяйственным потребительским кооперативам на развитие материально-технической базы, Постановление Правительства Пермского края от 20.07.2015 №470)
	2018-2019
	Краевой бюджет

Собственные средства с/х кооператива
	6 000,0

3 000,0

3 000,0
	
	
	6 000,0

3 000,0

3 000,0
	Увеличение поголовья КРС

Реализация возможности сбыта мясной продукции

Обеспечение детских учреждений мясной продукцией, устройство новых рабочих мест, поступление налогов в местный бюджет

	2.4.
	Устройство павильона под реализацию с/х продукции

(Порядок предоставления грантов сельскохозяйственным потребительским кооперативам на развитие материально-технической базы, Постановление Правительства Пермского края от 20.07.2015 №470)
	2017-2018
	Краевой бюджет

Собственные средства с/х кооператива
	4 000,0

2 000,0

2 000,0
	4 000,0

2 000,0

2 000,0
	
	
	Реализация возможности розничной торговли с/х продукцией как крестьянскими фермерскими хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, так и населением района, устройство новых рабочих мест, поступление налогов в местный бюджет

	3
	Развитие территории района и создание комфортной среды проживания
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Разработка ПСД для реконструкции очистных сооружений в п. Гайны с присоединением зданий Гайнской СОШ, ДОУ «Солнышко», ФОЦ «Олимп»
	2018 
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет
	1 500,0

1 125,0

281,25

93,75
	
	1 500,0

1 125,0

281,25

93,75
	
	Улучшение экологической и санитарной обстановки и снижение затрат на обслуживание объектов

	3.2
	Реконструкция очистных сооружений в п. Гайны с присоединением зданий Гайнской СОШ, ДОУ «Солнышко», ФОЦ «Олимп»
	2019-2020
	Федеральный бюджет 

Краевой бюджет 

Местный бюджет
	15 000,0

11 250,0

2 812,5

937,5
	
	
	15 000,0

11 250,0

2 812,5

937,5
	Улучшение экологической и санитарной обстановки и снижение затрат на обслуживание объектов
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