
16

[image: image1.jpg]way
[

(3

MOCTAHOBJEHIE

AJMHHHCTPAITNH TAHHCKOI'O MYHHIIHIIAJIBHOI'O PAHOHA
IMEPMCKOTI'O KPAA




       В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 21.11.2015 г № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Гайнский муниципальный район», Порядком  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гайнского муниципального района», утвержденным постановлением администрации Гайнского муниципального района от 21.07.2014 г. № 404, 
администрация Гайнского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района на 2016-2018 годы» согласно приложению.

2. Считать утратившими силу постановления администрации Гайнского муниципального района от 17.05.2016 г. № 223, от 23.11.2016 г. № 580, от 19.12.2016 г. № 656.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте Гайнского муниципального района.

4. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района – глава администрации 

Гайнского муниципального района                                                      В.В. Исаев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Гайнского муниципального района

от 01.12.2017 г. № 613-245-01-08
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района на 2016-2018 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Руководитель Программы                             
	Заместитель главы Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике

	Ответственный исполнитель Программы                
	Заместитель главы Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике

	Соисполнители Программы                                
	Заведующий сектором социальной поддержки населения администрации Гайнского муниципального района;

Главный врач ГБУЗ Пермского края «Гайнская ЦРБ»

	Участники Программы
	Администрация Гайнского муниципального района;

ГБУЗ Пермского края «Гайнская ЦРБ»;

общественные организации;

органы местного самоуправления сельских поселений

	Цель и задачи Программы     

 
	Цель:

Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района;

Задачи:

- Развитие кадрового обеспечения учреждений здравоохранения специалистами высшего и среднего звена;

- Организация профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях, формирование мотивации выпускников для поступления в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения;

- Обеспечение жильем медицинских работников (за счет специализированного жилищного фонда);

- Оказание мер социальной поддержки для решения жилищных проблем медицинских работников;

- Приоритетное предоставление мест медицинским работникам для устройства детей в дошкольные учреждения;

- Содействие строительству новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям    

	Целевые показатели Программы 
	-Укомплектованность медицинского учреждения кадрами медицинских работников:

врачей, фельдшеров ФАПов, СВА;

-Направление выпускников общеобразовательных учреждений в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения;

- Заключение договоров целевой подготовки выпускников в медицинском ВУЗе;

-Предоставление жилья молодым специалистам – медработникам, поступающим на работу в ЦРБ, ФАПы и СВА района (за счет специализированного жилищного фонда);

- Включение молодых специалистов – медработников, поступающих на работу в ЦРБ, ФАПы и СВА района, в федеральные жилищные программы

-Устройство детей медицинских работников в детские дошкольные учреждения

- Введение в эксплуатацию новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям

	Этапы и сроки реализации Программы        
	I этап – подготовительный (январь-май 2016г.)

II – этап реализации (2016-2018 гг.)

III – аналитический (октябрь-декабрь 2018г.)

Сроки реализации: 2016 - 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований по источникам финансирования Программы        
	Общий объем финансирования 12 831,038 тыс. руб. на 3 года реализации Программы, в том числе 

11 700 тыс. руб. – внебюджетные источники; 1 131,038 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района.

2016 год – 11 919,255 тыс. рублей, в том числе 11 700 тыс. руб. – внебюджетные источники, 219,255 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района;
2017 год –  711,783 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района;
2018 год – 200 тыс. рублей – бюджет Гайнского муниципального района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

 
	-Укомплектованность медицинского учреждения кадрами медицинских работников:

врачей – 100 % , фельдшеров ФАПов, СВА – 100 %;

-Ежегодное направление выпускников общеобразовательных учреждений в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения: не менее 2-х чел. в ВУЗ, 3-х чел. в ССУЗ;

-Заключение договоров целевой подготовки выпускников при условии поступления на работу в  ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»: не менее одного ежегодно;

-Приобретение 2-х квартир специалистам врачам, поступающим на работу в  ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»;

-Устройство всех детей (в возрасте более 1,5 лет) медицинских работников в детские дошкольные учреждения по заявлениям родителей;

-Введение в эксплуатацию 3-х новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям


1. Общие положения

1.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Программы

Объектом регулирования Программы являются условия для оказания медицинской помощи населению в Гайнском муниципальном районе в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов и мероприятий, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, образовательные, финансовые и производственные аспекты, включающие содержание деятельности администрации Гайнского муниципального района по созданию условий для оказания медицинской помощи населению района.

1.2. Понятия и термины, используемые в Программе

 Оказание медицинской помощи населению – обеспечение прав граждан ан охрану здоровья; комплекс мероприятий, направленных на поддержание и (или) восстановление здоровья.

Медицинский работник - физическое лицо, которое имеет медицинское образование, работает в медицинской организации и в трудовые (должностные) обязанности которого входит осуществление медицинской деятельности, либо физическое лицо, которое является индивидуальным предпринимателем, непосредственно осуществляющим медицинскую деятельность;

1.3. Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской   Федерации и Пермского края:

- Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 21.11.2015 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- Законом Пермского края от 23.11.2015 г. № 573-ПК «Об охране здоровья граждан в Пермском крае».

Основание разработки Программы – распоряжение администрации Гайнского муниципального района от 10.03.2016 г. № 47-р.

2. Характеристика текущего состояния в сфере здравоохранения

Актуальность разработки программы обусловлена отрицательной динамикой обеспеченности кадрами специалистов (особенно врачами) ГБУЗ «Гайнская ЦРБ» за последние годы, что ухудшает условия оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

Динамика укомплектованности кадрами врачей в районе:
2011 г. - 64 %;
2012 г. - 64 %;
2013 г. – 62%

2014 г. – 66%

2015 г. – 70 %

2016 г. (на момент разработки программы) – 70 %.

На момент разработки программы (март 2016 года) требуется 2 врача: патологоанатом и врач общей практики.

Удельный вес средних медицинских работников – пенсионеров 36%  предпенсионного возраста составляет 17 %  всего-53%  от общей численности. Врачей пенсионного возраста -41%, предпенсионного-9%, всего – 50% .
Отсутствие адекватного пополнения молодыми кадрами наряду с имеющимся дефицитом отрицательно сказывается на качестве медицинского обслуживания населения в районе. Несмотря на реализацию программы «Земский доктор», благодаря которой в район привлечено 8 молодых специалистов – врачей               (3 терапевта, 1 хирург, 2 стоматолога, 1 невролог и 1 педиатр),  проблема дефицита медицинских кадров в районе остается нерешенной. 

     Для улучшения ситуации по кадровому обеспечению необходимо проводить целевую подготовку абитуриентов - жителей Гайнского района, выпускников общеобразовательных учреждений за счет средств бюджета по целевому набору с целью закрепления этих специалистов на рабочих местах в учреждении здравоохранения района. Другое направление в решении кадрового вопроса в учреждениях здравоохранения - обеспечение жильем специалистов государственного учреждения здравоохранения – Гайнской ЦРБ. Предоставление жилья поможет привлечь в Гайнский район иногородних специалистов, которые бы хотели работать в районе, но заработная плата не позволяет им покрывать расходы на приобретение или самостоятельное строительство жилья. 

     Все это обуславливает необходимость принятия Программы "Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского района на 2016 - 2018 годы", которая направлена на обеспечение медицинским персоналом учреждения здравоохранения района и является составной частью комплекса мер, направленных государственными органами и органами местного самоуправления Гайнского района на улучшение условий оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

3. Основные цели, задачи, целевые показатели и этапы

реализации Программы

Цель данной программы:  

Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района;

Задачи:

- Развитие кадрового обеспечения учреждений здравоохранения специалистами высшего и среднего звена;

- Организация профориентационной работы в общеобразовательных учреждений, формирование мотивации выпускников для поступления в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения;

- Обеспечение жильем медицинских работников;

- Оказание мер социальной поддержки для решения жилищных проблем медицинских работников;

- Первоочередное предоставление мест медицинским работникам для устройства детей в дошкольные учреждения;

- Содействие строительству новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям.    

Перечень целевых показателей реализации Программы:

	№
п/п
	Наименование
  целевого  

 показателя 
	Ед. 
изм.
	 Значение 
 целевого 

показателя

на начало 

реализации

Программы 
	Плановые значения целевых показателей

	
	
	
	
	 2015 г.

факт  
	  2016 г.  
	  2017 г.  
	  2018 г.  
	Приме

чания

	1
	Укомплектованность ГБУЗ «Гайнская ЦРБ» кадрами медицинских работников:

врачей, 

фельдшеров 
	%
	93,5
	90
	93,5

100
	96,8

100
	100

100
	

	2
	Направление выпускников общеобразовательных учреждений в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения
	Чел.
	6

2


	6

2


	3

2


	3

2


	3

2


	СПО

ВПО

	3
	Заключение договоров целевой подготовки в ГБОУ ВПО «Пермский ГМУ им. академика Вагнера» выпускников 11-х классов при условии поступления на работу в  ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»
	Чел.
	0
	0
	1
	1
	1
	

	4
	Предоставление жилья молодым специалистам, медработникам, поступающим на работу в ЦРБ, ФАПы и СВА района
	квартир
	0
	0
	0
	1
	1
	Из специализированного жилищного фонда

	5
	Оказание мер социальной поддержки для решения жилищных проблем медицинских работников
	Чел.
	0
	0
	1
	1
	1
	При условии включения специалистов в жилищные программы

	6
	Устройство детей (от 3  лет) медицинских работников в детские дошкольные учреждения: количество неустроенных детей
	Чел. 
	0
	0
	0
	0
	0
	В соответствии с заявлениями медработников

	7
	Введение в эксплуатацию новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям
	Единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	


Этапы реализации Программы

Программа рассчитана на 2,5 года: с мая 2016 г. по декабрь 2018 года. Учитывается возможность ее продолжения в дальнейшие годы.

Программа реализуется в три основных этапа:

I этап – подготовительный (январь - апрель 2016г.)

II – этап реализации (май 2016 - сентябрь 2018 г.г.)

III – аналитический (октябрь - декабрь 2018г.)

На первом этапе реализации Программы предусмотрено проведение работ:

создание необходимых условий для реализации Программы;

разработка моделей и механизмов создания условия для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района;

информационное обеспечение реализации Программы. 
На втором этапе: реализация мероприятий Программы. 

На третьем этапе: анализ выполнения мероприятий Программы, оценка эффективности и результативности реализации Программы.

На каждом из этапов возможно изменение показателей реализации Программы, характеризующих ход реализации Программы и влияние программных мероприятий на состояние социально-экономического развития Гайнского муниципального района.

Объемы и источники финансирования Программы


Общий объем финансирования 12 831,038 тыс. руб. на 3 года реализации Программы, в том числе 

11 700 тыс. руб. – внебюджетные источники; 1 131,038 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района.

2016 год – 11 919,255 тыс. рублей, в том числе 11 700 тыс. руб. – внебюджетные источники, 219,255 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района;
2017 год –  711,783 тыс. руб. – бюджет Гайнского муниципального района;
2018 год – 200 тыс. рублей – бюджет Гайнского муниципального района
4. Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели 

 социально-экономической эффективности

Ожидаемые результаты:

-Укомплектованность медицинского учреждения кадрами медицинских работников:

врачей – 100 % , фельдшеров ФАПов, СВА – 100 %;

-Ежегодное направление выпускников общеобразовательных учреждений в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения: не менее 2-х чел. в ВУЗ, 3-х чел. в ССУЗ;

-Заключение договоров целевой подготовки выпускников при условии поступления на работу в  ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»: не менее одного ежегодно;

-Приобретение 2-х квартир специалистам врачам, поступающим на работу в  ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»;

-Устройство всех детей (в возрасте более 1,5 лет) медицинских работников в детские дошкольные учреждения по заявлениям родителей;

-Введение в эксплуатацию 3-х новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям 

Показатели  социально-экономической эффективности Программы:

Основным социальным эффектом реализации программы является создание условий в Гайнском муниципальном районе для оказания медицинской помощи населению, что характеризуется ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере здравоохранения.

Реализация программы позволит улучшить условия (кадровые, материально-технические) для оказания медицинской помощи населению, что окажет положительное влияние на улучшение качества жизни граждан Гайнского района. Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития района, связанные со сферой здравоохранения: формирование эффективного человеческого капитала и профессиональных кадровых ресурсов, обладающих квалификацией необходимого уровня; обеспечение динамичного и устойчивого роста качества жизни населения.

Методика оценки эффективности Программы

Цель:

Обеспечение своевременного поступления информации об успешности реализации мероприятий программы для своевременной корректировки и оптимизации процесса достижения целевых показателей программы.

Задачи:

организовать систему периодического сбора данных о фактическом исполнении целевых показателей и индикаторов программы;

обеспечить анализ собранных данных и информирование сектора социальной поддержки населения администрации Гайнского муниципального района об отклонении фактических индикаторов исполнения программы от плановых;

своевременно готовить рекомендации по корректировке механизмов реализации программы в случае необходимости.

Механизмы реализации функций мониторинга и оценки эффективности:

назначение ответственных за проведение мониторинга реализации программы;

проведение регулярного ежегодного мониторинга, включающего сбор и обработку данных (статистических и социологических), необходимых для расчета целевых показателей исполнения отдельных мероприятий и программы в целом, а также иных отраслевых проблем, не включенных в спектр задач программы;

осуществление оценки состояния отрасли здравоохранения (создания условий для оказания медицинской помощи населению) в контексте реализации программы, анализа возникающих отклонений фактических результатов от плановых значений;

представление регулярных отчетов ответственных лиц за проведение мониторинга  об успешности реализации программы и предложениях по ее корректировке в случае необходимости;

проведение анализа взаимного влияния со смежными муниципальными программами  в социальной сфере и осуществление координации межведомственного взаимодействия для усиления интегрального эффекта.

Оценка эффективности выполнения программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки среднесрочных графиков выполнения мероприятий программы и плана ее реализации.

Эффективность реализации программы оценивается исходя из достижения запланированных результатов каждого из основных показателей (индикаторов) сопоставлением плановых и фактических значений показателей программы при условии соблюдения обоснованного объема расходов и рассчитывается по формуле:

E = Nфакт / Nплан x 100%, где

E - эффективность реализации подпрограммы,

Nфакт - фактическое значение целевого показателя,

Nплан - плановое значение целевого показателя.
Информация о ходе и промежуточных результатах выполнения программы носит обобщенный характер, но является результатом расчета, основывается на первичных данных, отражает итоговое состояние и позволяет проводить анализ в случае получения неудовлетворительных оценок.

При проведении оценки эффективности выполнения программы раздельно анализируется информация о достижении значений целевых индикаторов (последующий контроль).

5. Перечень мероприятий и объемы финансирования

Программы на 2016-2018 годы

	 N 

п/п
	Задачи и

мероприятия
	Исполнители
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Источники

финанси-рования
	Обоснова-ние

расходов на

реализацию 

мероприятий

	
	
	
	Всего
	      В том числе      
	
	

	
	
	
	
	2016 г.
	2017г.
	2018 г.
	
	

	 1 
	      2    
	     3     
	  4  
	   5   
	   6   
	   7   
	      8       
	     9     

	1
	Мероприятие 1:  Развитие кадрового обеспечения учреждений здравоохранения специалистами высшего и среднего звена

	1.1 
	Формирование банка данных о наличии вакантных мест в ГБУЗ «Гайнская ЦРБ» 
	ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.2
	Встречи с выпускниками Пермской ГМА с целью привлечения выпускников для работы в районе
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	-
	-
	-
	-
	
	

	1.3
	Оказание содействия  молодым и приглашенным специалистам по включению в действующие программы по получению социальных выплат на приобретение собственного жилья
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	-
	-
	-
	-
	
	

	Итого по мероприятию 1        
	-
	-
	-
	-
	
	

	2
	Мероприятие 2: Организация профориентационной работы в общеобразовательных учреждений, формирование мотивации выпускников для поступления в средние и высшие профессиональные медицинские учебные заведения 

	2.1
	Введение в образовательные программы общеобразовательных программы учреждений профориентационных курсов, направленных на профессию медицинского работника
	Управление образования

Общеобразовательные учреждения
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.2
	Организация профессиональных проб и практик в медицинском учреждении (в больнице, ФАПах и СВА)
	Управление образования

Общеобразовательные учреждения
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3
	Индивидуальная работа с выпускниками школ по профориентации их в медицинские профессиональные учебные заведения
	ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»

Общеобразовательные учреждения
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.4
	Заключение договоров о целевой подготовке выпускников между администрацией Гайнского муниципального района и Пермской ГМА
	Управление образования


	-
	-
	-
	-
	
	

	Итого по мероприятию 2        
	-
	-
	-
	-
	
	

	Мероприятие 3: Обеспечение жильем медицинских работников 
	
	

	3.1
	Изучение потребности и обеспеченности жильем специалистов – медицинских работников
	ГБУЗ «Гайнская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.2
	Приобретение квартиры для специалиста – врача (пополнение муниципального специализированного жилищного фонда)
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	200
	-
	-
	200
	Бюджет Гайнского района
	Покупка одной квартиры

	Итого по мероприятию 3 
	200
	-
	-
	200
	
	

	Мероприятие 4: Первоочередное предоставление мест медицинским работникам для устройства детей в дошкольные учреждения

	4.1
	Изучение потребности в предоставлении мест для устройства детей в дошкольные учреждения
	Управление образования
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.2
	Устройство детей медработников в дошкольные учреждения
	Управление образования
	-
	-
	-
	-
	
	

	Итого по мероприятию 4      
	-
	-
	-
	-
	
	

	Мероприятие 5: Строительство новых ФАПов, соответствующих нормативным  условиям    

	5.1
	Предоставление земельных участков для строительства объектов (ФАПов) в сфере здравоохранения в соответствии с документами территориального планирования
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	-
	-
	-
	-
	
	

	5.2
	Строительство новых объектов здравоохранения: ФАПов 
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	11 700
	
	
	
	Внебюджетные источники
	

	5.2.1
	в дер. Иванчино
	
	
	3 900
	
	
	
	

	5.2.2
	в пос. Сосновая
	
	
	3 900
	-
	-
	
	

	5.2.3
	в пос. Оныл
	
	
	3 900
	-
	-
	
	

	5.3
	Ввод в эксплуатацию новых объектов здравоохранения: ФАПов
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	-
	-
	-
	-
	
	

	5.4
	Создание условий для строительства зданий и обеспечения функционирования ФАПов в д. Иванчино, п. Оныл, п. Сосновая
	Администра-ция Гайнского МР
	711,783
	-
	711,783
	-
	Бюджет Гайнского МР
	

	5.5
	Присоединение ФАПов к источникам электроснабжения
	Администра-ция Гайнского МР
	71,255
	71,255
	-
	-
	Бюджет Гайнского МР
	

	Итого по мероприятию 5    
	12 483,

038
	11 771,

255
	711,783
	-
	
	

	Мероприятие 6: Реализация на территории района мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний

	6.1
	Организация ФГ-обследования населения Гайнского района
	Администра-ция Гайнского муниципаль-ного района
	148
	148

в т.ч. школы – 70

ЦРБ - 78
	-
	-
	Бюджет Гайнского МР
	Приобретение ГСМ для 
подвоза 
населения в 
ЦРБ, УБ

	Итого по мероприятию 6   
	
	148,0
	148,0
	-
	-
	
	

	Всего по Программе 

        
	12 831,

038
	11 919,

255
	 711,783
	200
	
	


6. Система управления и контроля реализации Программы

  Участники и исполнители Программы – сектор социальной поддержки администрации Гайнского муниципального района, ГБУЗ Пермского края «Гайнская центральная районная больница» (по согласованию), органы местного самоуправления сельских поселений Гайнского муниципального района (по согласованию), муниципальные учреждения образования, культуры, физической культуры и спорта.

Разработчик Программы – администрация Гайнского муниципального района.

Организационно-функциональная структура управления процессами реализацией Программы включает:

осуществление администрацией Гайнского муниципального района нормативно-правового, финансового, информационного, организационного обеспечения реализации Программы, включая:

планирование реализации мероприятий Программы по годам исполнения;

разработку правовых, финансовых и организационных механизмов реализации мероприятий Программы;

организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач Программы, организацию обсуждений хода и результатов реализации Программы;

организацию выполнения мероприятий Программы, в том числе организацию по необходимости конкурсных процедур для обеспечения выполнения отдельных видов работ в рамках Программы;

координацию деятельности исполнителей в ходе реализации Программы;

контроль и составление отчетов о расходовании бюджетных средств, направляемых на реализацию Программы.

Муниципальные образовательные учреждения в рамках реализации Программы осуществляют следующие функции:

проведение информационной и разъяснительной работы по освещению целей и задач Программы;

планирование и организацию выполнения мероприятий Программы в учреждениях;

мониторинг реализации Программы в учреждениях, обобщение и распространение положительного опыта организации профориентационной работы на медицинские специальности;

организация и анализ выполнения мероприятий Программы, участие в мероприятиях Программы.

 Оперативное управление Программой осуществляет администрация Гайнского муниципального района (сектор социальной поддержки населения).

В ходе реализации Программы обеспечивается координация с другими муниципальными целевыми программами, направленными на социально-экономическое развитие Гайнского муниципального района:

- развитие системы образования,

- развитие культуры, дополнительного образования и молодежного движения

- развитие физической культуры и спорта,
- Содействие занятости населения Гайнского муниципального района,
- Гайнские каникулы,

- профилактика правонарушений на территории Гайнского муниципального района.

Контроль над ходом реализации Программы осуществляет администрация Гайнского муниципального района (заместитель главы района по социальной и внутренней политике).

Сектор социальной поддержки администрации Гайнского муниципального района ежеквартально предоставляет в финансовое управление администрации Гайнского муниципального района на отчет о ходе реализации Программы. Отчет предоставляется сектором социальной поддержки районной администрации по итогам года и после окончания срока реализации Программы.

Об утверждении  муниципальной программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Гайнского муниципального района на 2016-2018 годы» 
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