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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, статьей 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Гайнский муниципальный район», Решением Земского  Собрания Гайнского муниципального района от 23.11.2007 года № 188, постановлениями администрации Гайнского муниципального района от 21.07.2014г.  № 404 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ Гайнского муниципального района» и № 405 «Об утверждении перечня муниципальных программ Гайнского муниципального района» администрация  Гайнского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования Гайнского муниципального района» (далее - Программа) на период 2018– 2022 годы.

2.Финансовому управления Гайнского муниципального района при формировании проекта бюджета Гайнского муниципального района на соответствующий год и плановый период включать Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств бюджета Гайнского муниципального района.

3.Признать утратившими силу с 01 января 2018г. следующие постановления администрации Гайнского муниципального района:

- постановление администрации Гайнского муниципального района  от 08.10.2015 № 385 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Этнокультурное образование в Гайнском районе на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации Гайнского муниципального района  от 11.11.2016 № 561 «О внесении изменений в постановление администрации Гайнского муниципального района от 08.10.2015г. №385 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Этнокультурное образование в Гайнском районе на 2016-2018 годы»;

-постановление администрации Гайнского муниципального района  от 08.10.2015 № 383 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Одаренные  дети» на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации Гайнского муниципального района  от 11.11.2016 № 562 «О внесении изменений в постановление администрации Гайнского муниципального района от 08.10.2015г. №383 «Об утверждении  ведомственной целевой программы  «Одаренные дети» на 2016-2018 годы»;

-постановление администрации Гайнского муниципального района  от 23.11.2016 №584 «О внесении изменений в постановление администрации Гайнского муниципального района от 08.10.2015г. №383 «Об утверждении  ведомственной целевой программы «Одаренные дети» на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района    от  30.12.2015 года № 589  "Об утверждении ведомственной  целевой программы "Развитие  системы  дошкольного  образования  на 2016-2018 годы";
- постановление администрации  Гайнского муниципального района от 08.10.2015 № 384 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Управление качеством образования» на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района от 10.02.2016 № 53 «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Управление качеством образования» на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района от 11.05.2016 № 210 «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Управление качеством образования» на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального районаот 23.11.2016 № 583 «О внесении изменений в постановление администрации Гайнского муниципального района от 08.10.2015 № 384 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Управление качеством образования на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района от 13.11.2015г. №467  «Об утверждении ведомственной целевой программы военно-патриотического воспитания «Учусь служить Отечеству на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района
от 01.11.2016г. №540 «О внесении изменений в постановление
администрации Гайнского муниципального района от 13.11.2015г. №467 «Об утверждении ведомственной целевой программы военно-патриотического воспитания «Учусь служить Отечеству на 2016-2018 годы»;
- постановление администрации  Гайнского муниципального района
от 20.12.2016г. № 657 «О внесении изменений в постановление
администрации Гайнского муниципального района от 13.11.2015г. №467 «Об утверждении ведомственной целевой программы военно-патриотического воспитания «Учусь служить Отечеству на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района
от 12.09.2017г. №464-245-01-08 «О внесении изменений в постановление
администрации Гайнского муниципального района от 13.11.2015г. №467 «Об утверждении ведомственной целевой программы военно-патриотического воспитания «Учусь служить Отечеству на 2016-2018 годы»;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района
от 17.11.2017г. №574-245-01-08 «О внесении изменений в постановление
администрации Гайнского муниципального района от 13.11.2015г. №467 «Об утверждении ведомственной целевой программы военно-патриотического воспитания «Учусь служить Отечеству на 2016-2018 годы».
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального обнародования в здании районной библиотеки. Дополнительно разместить Программу на официальном сайте администрации Гайнского муниципального района.

4. Контроль  исполнения постановления возложить на и.о. заместителя главы Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике.

Глава муниципального района – глава администрации

Гайнского муниципального района                                                            В.В.Исаев

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации

Гайнского муниципального района

                                                             от  27.12.2017 № 678-245-01-08
Муниципальная программа «Развитие системы образования Гайнского муниципального района» на период 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы Гайнского муниципального района

«Развитие системы образования Гайнского муниципального района»

	Руководитель       Программы         
	Начальник Управления образования администрации Гайнского муниципального района                 

	Ответственный исполнитель Программы
	 Управление образования администрации Гайнского муниципального района

	Соисполнители программы
	Образовательные учреждения Гайнского муниципального района

	Участники программы
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств "Гармония"п.Гайны

	Подпрограммы программы
	подпрограмма I «Дошкольное образование»; 

подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»;

подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»; 

подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».



	Цель Программы  
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего запросам участников отношений в сфере образования Гайнского муниципального района

	Задачи Программы  
	1. Развитие организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного образования;

2. Создание современных условий обучения, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

3. Формирование системы непрерывного  вариативного дополнительного образования детей, в том числе организация отдыха и полной занятости детей;

4. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание  механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию;

5. Совершенствование системы управления отраслью образования Гайнского муниципального района;

6. Обеспечение доступности образовательных организаций для инвалидов и других  маломобильных групп населения.

	Целевые показатели Программы
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.

	Подпрограмма «Дошкольное образование»

	1.Доля детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет,

охваченных дошкольным  

образованием, процент
	99
	100
	100
	100
	100

	2.Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования в Пермском крае, процент 
	98
	100
	100
	100
	100

	3. Доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам, процент
	63
	71
	79
	83
	87

	4. Доля детей дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием технической направленности, процент
	10
	12
	15
	17
	20

	5.Доля дошкольных образовательных организаций,

имеющих лицензию на образовательную деятельность, процент  
	100
	100
	100
	100
	100

	6.Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников, процент
	35
	40
	40
	45
	33

	Подпрограмма «Начальное, основное, среднее общее образование»

	1.Доля общеобразовательных организаций,       

имеющих лицензию на образовательную деятельность, процент
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об    

основном общем образовании, процент
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о    

среднем общем образовании, процент
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Доля общеобразовательных организаций, работающих в условиях реализации программ федеральных, региональных инновационных площадок и инновационных образовательных проектов, от общего количества общеобразовательных организаций, процент 
	17
	25
	33
	42
	42

	5. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников, процент
	33
	34
	34
	35
	35

	6. Охват учащихся общеобразовательных организаций услугой 

"Электронный дневник", процент
	38
	47
	54
	63
	72

	7. Доля обучающихся, обеспеченных горячим двухразовым питанием, процент
	90
	95
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Воспитание, дополнительное образование детей»

	1. Доля образовательных учреждений, реализующих социальные проекты военно-патриотической направленности
	70
	80
	90
	95
	100

	2. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, охваченных внеурочной деятельностью, процент
	99
	100
	100
	100
	100

	3.Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности школьников, процент
	69
	72
	73
	74
	75

	4. Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащих оздоровлению, процент
	73
	73
	75
	78
	80

	5. Доля учащихся, принявших участие в выполнении нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ,процент
	35
	40
	43
	46
	59

	Подпрограмма «Обеспечивающая подпрограмма»

	1. Доля  молодых   

педагогических         

работников до 35 лет, процент
	24
	26
	28
	29
	30

	2. Доля работников Гайнского управления образования, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности работников, процент
	30
	31
	34
	35
	36

	3.Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общего количества        участников, процент 
	15
	15
	16
	16
	17

	4. Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения учреждений образования  в общем количестве учреждений образования в муниципальном образовании, процент 
	7
	14
	21
	28
	28

	Этапы и сроки реализации  Программы         
	Программа рассчитана на 5 лет: 2018-2022 годы, без выделения этапов её реализации

	Объемы бюджетных ассигнований по источникам финансировния Программы:  
	1604562,4
	337380,2
	319283,6
	315966,2
	315966,2
	315966,2

	Средства бюджета

Российской Федерации (далее- РФ)
	
	
	
	
	
	


	Средства бюджета Пермского края
	1294164,9
	261801,2
	259643,5
	257573,4
	257573,4
	257573,4

	Средства бюджета Гайнского муниципального района(далее-МР)
	310397,5
	75579,0
	59640,1
	58392,8
	58392,8
	58392,8

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В дошкольном образовании:                          

возросла доля населения, удовлетворенная   

доступностью и качеством услуг дошкольного общего        

образования по итогам социологического исследования, до

90% от общего числа опрошенных;  

обеспечена средняя заработная плата педагогов дошкольного образования до средней заработной  платы в экономике Пермского края уровня зарплат;

доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам- 87%, из них технической направленности – 20 %;
доля дошкольных образовательных организаций,

обеспеченных лицензией на осуществление образовательной 

деятельности - 100%;

ликвидирована к концу 2019 года очередность на зачисление

детей, в возрасте от 1,5 до 3 лет,  в образовательные организации, предоставляющие услугу дошкольного образования.

В начальном, основном, среднем общем образовании: 
возросла доля населения, удовлетворенная   

качеством начального общего, основного общего, среднего  

общего образования, до 70% от общего числа опрошенных;

доля общеобразовательных организаций        

Гайнского района, обеспеченных лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, - 100%;    

обеспечено соответствие всего  автотранспорта,             организующего подвоз детей к месту учебы и обратно, требованиям ГОСТ Р 51160-98;                     

увеличен охват учащихся общеобразовательных учреждений услугой "Электронный дневник" до 72%;                                   

увеличена доля детей с особыми возможностями здоровья, которым предоставлены возможности получения общего образования в форме  дистанционного, коррекционного или  инклюзивного образования, до 100%;   

доля выпускников 9-х классов, получивших  аттестаты об основном общем образовании- 100%;                       

доля выпускников 11-х классов, получивших  аттестаты о среднем общем образовании- 100%.           

В воспитании, дополнительном образовании детей:                      

удельный вес          численности детей, получающих услуги дополнительного     образования, в общей численности детей в возрасте 5-18   лет - 75%;  

все образовательные учреждения реализуют социальные проекты военно-патриотической направленности;

все обучающихся, состоящие на профилактическом учете, охваченны внеурочной деятельностью; 

возросла доля учащихся Гайнского района, ставших       победителями и призерами творческих и спортивных олимпиад, конкурсов, фестивалей, состязаний регионального, межрегионального, федерального и международного уровня, до 17% от общего количества        участников;                                           

доля детей, обучающихся по современным программам        дополнительного образования детей, соответствующим       приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-  конструкторская, творческая деятельность и др.) - не    менее 35% от общего числа детей, посещающих объединения (кружки, клубы и т.п.) дополнительного образования детей;    

доля учащихся, принявших участие в выполнении нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»- 59 %.                                    

В кадровой политике:   
удельный вес численности педагогических    и руководящих     работников, прошедших переподготовку  или повышение квалификации, в общей численности педагогических работников -    100%;                                                                        

возросла доля молодых педагогов в    возрасте до 35 лет в образовательных организациях системы образования Гайнского района до 30%;   

достигнуто сооотношение среднемесячной заработной платы    педагогических работников дошкольного образования   к средней заработной  платев сфере общего образования    Пермского края - 100%;

сохранено сооотношение среднемесячной заработной платы    педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной  плате в экономике Пермского края - 100%.

В управлении системой образования:  
созданы и совершенствуются механизмы мотивации педагогических работников, направленные на повышение     качества работы и непрерывное профессиональное развитие;    

созданы условия для тиражирования лучших образовательных практик образовательными организациями Гайнского района;                                          

обеспечен охват муниципально-общественным контролем    образовательных организаций до100%;
достигнут уровень информированности населения о          реализации мероприятий по развитию сферы образования в   рамках Программы, до 70% по данным опроса.          

В результате реализации Программы планируется обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:   
повысится удовлетворенность  населения Гайнского района     качеством и доступностью образования на всех уровнях;    

снизится уровень преступности среди детей и молодежи за   счет развития и широкого охвата школьников услугами      дополнительного образования, вовлечения обучающихся в    социально значимые проекты;                       

расширятся формы национального    обучения и воспитания, обеспечивающие сохранение языков, культуры и традиций различных национальностей;           

увеличится число детей и подростков с активной жизненной позицией, проявляющих     позитивное и ответственное отношение к жизни, окружающей среде;                                                                             

повысится эффективность деятельности системы образования Гайнского района за счет обеспечения открытых государственно-общественных форм управления системой     образования, использования объективных критериев оценки  деятельности образовательных организаций. 


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Объект, предмет регулирования и сфера действия Программы

Объектом регулирования Программы является система образования Гайнского муниципального района.

Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов и мероприятий развития системы образования, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, финансовые, экономические аспекты.

II. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

В настоящее время в муниципальной сфере образования Гайнского муниципального района работают   723  человека. На одного учителя в районе приходится    9  обучающихся, что превышает краевой норматив (6 чел.) Доля учителей в возрасте до 35 лет составляет   24  %. В 2017 году вакансий учителей закрыты за счет интенсификации учительского труда. 

Актуальная очередь в детский сад детей с 3-х до 7 лет отсутствует. Очередь детей в возрасте до 3 лет составляет 38 детей. Для ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и обеспечения к 2020 году 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет будут реализованы меры по рациональному использованию имеющихся помещений действующих детских садов, открытию дошкольных групп на базе общеобразовательных организаций, а также по распространению гибких форм пребывания детей, в том числе, развитию семейных групп по присмотру и уходу за детьми. 

Успешно функционирует Единая Информационная Система, которая призвана обеспечить объективность и прозрачность предоставления места ребенку в детском саду, позволяет каждому родителю поставить ребёнка на учёт через электронный портал государственных и муниципальных услуг и лично отслеживать изменение своей очерёдности в конкретный детский сад.

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования Гайнского района, и увеличение бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы полностью удовлетворяет население района.
Указом Президента РФ поставлена задача доведения уровня заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений до уровня средней зарплаты по экономике в регионе, дошкольных учреждений - до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

В Гайнском районе средний размер заработной платы учителя к концу 2012 года достиг уровня средней заработной платы по экономике Пермского края, но это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога и обеспечению жильем.

В многонациональном Гайнском районе имеется важнейший ресурс образования по формированию у детей толерантного сознания и поведения.

Воспитательная работа с детьми и подростками направлена на создание благоприятных условий для развития духовно богатой, социально активной личности. Особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков. Система дополнительного образования детей в районе требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ.

Ряд проблем необходимо решить в рамках муниципальной Программы развития системы образования на 2018-2022 гг.


Муниципальная программа «Развитие системы образования Гайнского муниципального района» на 2018-2022 годы представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное позитивное изменение системы образования в условиях имеющихся ресурсов.

Для достижения нового качества образования необходимо продолжить создание инновационных площадок по апробации и распространению перспективных образовательных моделей, выявлению и распространению опыта лидеров образования. 

Для обеспечения доступности качественных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья будет развиваться дистанционное обучение. Наряду с этим для развития инклюзивного образования будут приняты меры по созданию в образовательных организациях безбарьерной среды. 

Повышению качества образования будет способствовать информационная открытость организаций образования. Планируется широко использовать предоставление муниципальных услуг в электронном виде. 

Для удовлетворения растущего спроса на услуги дополнительного образования планируется внедрение вариативных образовательных программ, моделей развивающего досуга детей и подростков, доля детей (от 5 до 18лет), охваченных дополнительным образованием технической направленности должна ежегодно увеличиваться. 

В организации воспитательной работы с детьми и подростками необходимо развивать формы работы, направленные на социализацию личности: общественные объединения, ученическое самоуправление, социальные проекты, добровольческая деятельность. Получат развитие формы взаимодействия учреждений образования с семьей. 

Важным направлением работы является стимулирование деятельности педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций. Необходимо обеспечить дальнейший рост заработной платы воспитателей. Актуальной является задача обновления педагогического корпуса. Требует модернизации инфраструктура организации дополнительного образования детей и их летнего отдыха, особенно по направлениям: научно-техническое творчество, исследовательская и проектная деятельность.

III. Основные цели и задачи Программы.

Сроки и этапы ее реализации.

Целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего запросам участников отношений в сфере образования Гайнского муниципального района.

Задачами Программы являются:

1. Развитие организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного образования;

2. Создание современных условий обучения, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

3.  Формирование системы непрерывного  вариативного дополнительного образования детей, в том числе организация отдыха и полной занятости детей;

4. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание  механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию;

5. Совершенствование системы управления отраслью образования Гайнского муниципального района;

6. Обеспечение доступности образовательных организаций для инвалидов и других  маломобильных групп населения.

Программа рассчитана на 5 лет:2018-2022    годы, без выделения этапов её реализации.

IV. Перечень и краткое описание подпрограмм

Сложность решаемых в рамках муниципальной программы проблем обуславливает необходимость выделения в ее рамках четырех подпрограмм: 

- подпрограмма I «Дошкольное образование»; 

- подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»;

- подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»; 

- подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».

Подпрограмма I «Дошкольное образование» направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования. Для ее решения в подпрограмме определена задача: развитие организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного образования.
Данная подпрограмма обеспечивает достижение одного из основных результатов государственной программы – 100 процентов доступа к услугам дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного образования. В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597 - отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общеобразовательных организациях в Пермском крае должно составлять 100 процентов. 

Подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг начального, основного, среднего общего образования в соответствии с потребностями граждан. Реализация подпрограммы включает основную задачу: создание современных условий обучения, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений. 

В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Пермского края. По итогам выполнения мероприятий подпрограммы должно быть обеспечено повышение качества  услуг начального, основного, среднего общего образования, соответствие всего  автотранспорта,             организующего подвоз детей к месту учебы и обратно, требованиям ГОСТ Р 51160-98, увеличение  охвата учащихся общеобразовательных учреждений услугой «Электронный дневник» и                                                                        полный охват детей с особыми возможностями здоровья общим образованием в форме  дистанционного, коррекционного или  инклюзивного образования.     

Подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности дополнительного образования детей, профилактикой асоциальных явлений. Данная подпрограмма включает задачу формирования системы непрерывного  вариативного дополнительного образования детей, в том числе организации отдыха и полной занятости детей.
Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма» нацелена на обеспечение эффективного управления функционированием и развитием системы образования Гайнского муниципального района. В рамках подпрограммы решаются задачи, которые обеспечат повышение качества и эффективности муниципальных услуг в системе образования Гайнского муниципального района, развитие системы методического, информационного сопровождения и мониторинга Гайнского муниципального района реализации Программы, распространения ее результатов. 

V. Перечень мероприятий, объемы и источники финансирования муниципальной программы на 2018-2022 годы

	Подпрограмма I «Дошкольное образование»

	№

п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего т.р. финансирования в 2017 году (т.р.)
	Всего т.р.
	Объем финансирования по годам (т.р.)
	Исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	Итого
	40846,6
	205364,3
	42227,0
	40759,5
	40792,6
	40792,6
	40792,6
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	29898,16
	156694,8
	31176,6
	31415,4
	31367,6
	31367,6
	31367,6
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР
	8498,1
	36417,5
	8600,0
	6893,7
	6974,6
	6974,6
	6974,6
	

	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности
	2450,4
	12252,0
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	

	1.1.


	Организация деятельности дошкольных образовательных организаций  по оказанию муниципальных услуг


	Средства бюджета Гайнского МР
	8498,1
	36417,5
	8600,0
	6893,7
	6974,6
	6974,6
	6974,65
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения
	Эффективное функционирование дошкольных образовательных организаций 



	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности
	2450,4
	12252,0
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	
	

	1.2.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных  дошкольных учреждениях Гайнского района, включая расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением    расходов на содержание заданий и оплату коммунальных услуг)
	Средства бюджета Пермского края
	27700,3
	141480,2
	28058,6
	28355,4
	28355,4
	28355,4
	28355,4
	Гайнское управление образования
	Получение детьми общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 



	1.3.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций


	Средства бюджета Пермского края
	254,2
	1631,0
	326,2
	326,2
	326,2
	326,2
	326,2
	Гайнское управление образования
	Осуществление выплат социальной поддержки педагогическим работникам

	1.4.
	Приобретение технологического, медицинского, спортивного оборудования, мягкого инвентаря, малых архитектурных форм (в т.ч. их установка)
	Средства бюджета Гайнского МР

В рамках ВЦП
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования

Гайнское управление образования
	Обеспеченность детских садов технологическим, медицинским, спортивным оборудованием, мягким инвентарем, малыми архитектурными формами

	1.5.
	Проведение ремонта в дошкольных образовательных учреждениях.
	Средства бюджета Гайнского МР (в рамках ВЦП)


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования
	Приведение дошкольных образовательных учреждений в нормативное состояние

	1.6
	Выплата компенсации части родительской  платы за присмотр и уход за ребенком, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Средства бюджета Пермского края


	1699,3
	13583,6
	2791,8
	2733,8
	2686,0
	2686,0
	2686,0
	Гайнское управление образования, руководители организаций
	Начислена и выплачена компенсация родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 



	1.7.
	Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и на дому
	Средства бюджета Пермского края


	244,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования, руководители организаций
	Получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Итого Подпрограмма 1, в.т.ч.
	40846,6
	205364,3
	42227,0
	40759,5
	40792,6
	40792,6
	40792,6
	

	Средства бюджета Пермского края
	29898,1
	156694,8
	31176,6
	31415,4
	31367,6
	31367,6
	31367,6
	

	Средства бюджета ГайнскогоМР
	8498,1
	36417,5
	8600,0
	6893,7
	6974,6
	6974,6
	6974,65
	

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	2450,4
	12252,0
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	2450,4
	

	Подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»



	№

п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего т.р. финансирования в 2017 году (т.р.)
	Всего т.р.
	Объем финансирования по годам (т.р.)
	Исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	5
	8
	9
	10
	
	
	11
	12
	13
	14

	
	
	Итого


	289386,2
	1378432,9
	287018,4
	274259,5
	272385,0
	272385,0
	272385,0
	

	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности 
	8294,5
	41472,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	228531,7
	1124853,6
	228101,3
	225704,8
	223682,5
	223682,5
	223682,5
	

	
	
	Средства бюджета ГайнскогоМР
	52560,0
	212106,8
	50622,6
	40260,2
	40408,0
	40408,0
	40408,0
	

	1.1.


	Организация деятельности  образовательных учреждений  по оказанию муниципальных услуг


	Средства бюджета Гайнского МР
	50235,0
	210081,8
	49257,6
	40095,2
	40243,0
	40243,0
	40243,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций

	1.2.
	Обеспечение  государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего,основного общего,среднего общего образования,атакже дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях Гайнского МР, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий  оплату коммунальных услуг)
	Субвенция из  бюджета Пермского края


	202243,3
	989116,3
	200816,4
	198591,7
	196569,4
	196569,4
	196569,4
	Гайнское управление образования


	Предоставляется субсидия для обеспечения деятельности муниципальных общеобразовательных организаций

	1.3.
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  Гайнского МР.
	Субвенция из  бюджета Пермского края


	5605,9
	25585,0
	5117,0
	5117,0
	5117,0
	5117,0
	5117,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Поощрение классных руководителей

	1.4.


	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих многодетных и малоимущих семей
	Субвенция из  бюджета Пермского края


	11222,9
	63203,5
	12640,7
	12640,7
	12640,7
	12640,7
	12640,7
	Образовательные учреждения
	Предоставлена финансовая поддержка учащимся по очной форме обучения

	1.5.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам общеобразовательных организаций
	Средства бюджета Пермского края
	3526,5
	16381,3
	3413,7
	3241,9
	3241,9
	3241,9
	3241,9
	Гайнское управление

образования
	Предоставлена финансовая поддержка педагогическим работникам общеобразовательных организаций

	1.6.
	Обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление
	Средства бюджета Пермского края
	120,0
	750,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР
	160,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.7.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края,работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Средства бюджета Пермского края
	5813,1
	29817,5
	5963,5
	5963,5
	5963,5
	5963,5
	5963,5
	Образовательные учреждения
	

	1.8.
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений: приобретение мебели, учебного, учебно-лабораторного, спортивного оборудования , а также оборудования и мебели для пищеблока, медицинских кабинетов и библиотек.
	Средства бюджета Гайнского МР
	133,0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Получение детьми общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях 



	1.9.
	Проведение ремонтных работ в общеобразовательных учреждениях


	Средства бюджета Гайнского МР


	1867,0


	1200,0
	1200,0
	
	
	
	
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования, увеличение доли школьников, обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов общего образования 

	1.10
	Реализация приоритетного муниципального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Гайнском муниципальном районе»
	бюджета Гайнского МР


	2872,3
	2530,8
	2530,8
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	6566,4
	7592,3
	7592,3
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.11.
	Реализация программы «Мобильный учитель»
	Средства бюджета Гайнского МР
	165,0
	825,0
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования, увеличение доли школьников, обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов общего образования

	Итого Подпрограмма 2, в т.ч.
	289386,2
	1378432,9
	287018,4
	274259,5
	272385,0
	272385,0
	272385,0
	

	Средства бюджета Пермского края


	228531,7
	1124853,6
	228101,3
	225704,8
	223682,5
	223682,5
	223682,5
	

	Средства бюджета Гайнского МР


	52560,0
	212106,8
	50622,6
	40260,2
	40408,0
	40408,0
	40408,0
	

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	8294,5
	41472,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	8294,5
	

	Подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»



	№

п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего т.р. финансирования в 2017 году (т.р.)
	Всего т.р.
	Объем финансирования по годам (т.р.)
	Исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 1.Формирование системы непрерывного  вариативного дополнительного образования детей, направленной на развитие человеческого потенциала, в том числе организация отдыха и полной занятости детей



	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	2461,2
	12616,5
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР
	1697,0
	3595,0
	1559,0
	1709,0
	109,0
	109,0
	109,0
	

	1.1.


	Патриотическое, духовно-нравственное, экологическое воспитание детей,  в рамках работы  детских объединений. Проведение форумов, творческих конкурсов, конференций, акций, слетов, районных праздников.
	Средства бюджета Гайнского МР
	67,0
	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Удельный вес обучающихся, принявших участие в конференциях, форумах, слетах акциях – 85%.

	1.2
	Этнокультурное образование
	Средства бюджета Гайнского МР
	30,0
	195,0
	39,0
	39,0
	39,0
	39,0
	39,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Сохранение языков, культуры и традиций различных национальностей в Гайнском районе

	1.3.
	Организация отдыха и полной занятости детей в каникулярное время
	Средства бюджета Гайнского МР


	1600,0
	3050,0
	1450,0
	1600,0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования


	Удельный вес обучающихся, охваченных активными формами 

летней занятости -   73%

	
	
	Средства бюджета Пермского края


	2461,2
	12616,5
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	Гайнское управление образования


	

	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	588,7
	2943,5
	588,7
	588,7
	588,7
	588,7
	588,7
	Гайнское управление образования


	

	Итого Подпрограмма 3, в т.ч.
	4746,9
	19155,0
	4671,0
	4821,0
	3221,0
	3221,0
	3221,0
	

	Средства бюджета Пермского края


	2461,2
	12616,5
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	2523,3
	

	Средства бюджета Гайнского МР


	1697,0
	3595,0
	1559,0
	1709,0
	109,0
	109,0
	109,0
	

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	588,7
	2943,5
	588,7
	588,7
	588,7
	588,7
	588,7
	


	Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма»



	№

п/п
	Мероприятия по реализации программы
	Источники финансирования
	Всего т.р. финансирования в 2017 году (т.р.)
	Всего т.р.
	Объем финансирования по годам (т.р.)
	Исполнитель
	Результаты выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1.Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание  механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию

	
	
	Итого


	203,0
	2355,0
	1591,0
	191,0
	191,0
	191,0
	191,0
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР


	203,0
	2355,0
	1591,0
	191,0
	191,0
	191,0
	191,0
	

	1.1.
	Создание муниципальной системы выявления и развития молодых талантов
	Средства бюджета Гайнского МР


	123,0
	615,0
	123,0
	123,0
	123,0
	123,0
	123,0
	Гайнское управление образования;

Образовательные учреждения


	Увеличение доли обучающихся, принимающих участие  в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах до 65%.

	1.2.
	Создание условий для организации и проведения государственной  (итоговой) аттестации в различных формах
	Средства бюджета Гайнского МР


	30,0


	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Гайнское управление образования


	Отсутствие нарушений процедуры проведения государственной  (итоговой) аттестации



	1.3.
	Проведение курсов повышения квалификации для работников Гайнского управления образования и руководителей образовательных учреждений. Проведение форумов, творческих конкурсов, конференций, акций, слетов, районных праздников»
	Средства бюджета Гайнского МР


	50,0
	190,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	
	

	1.4.
	Приобретение жилья педагогам района
	        Средства бюджета Гайнского МР


	0
	1400,0
	1400,0
	0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования


	Улучшение жилищных условий молодых педагогов

	Задача 2.Совершенствование системы  управления отраслью образования  Гайнского муниципального района

	
	
	Итого
	12500,0
	55923,2
	13206,4
	10586,2
	10710,2
	10710,2
	10710,2
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР
	12500,0
	55923,2
	13206,4
	10586,2
	10710,2
	10710,2
	10710,2
	

	2.1.


	Обеспечение деятельности отдела общего образования и начальника Гайнского управления образования


	Средства бюджета Гайнского МР
	2551,7
	11256,9
	2658,3
	2130,9
	2155,9
	2155,9
	2155,9
	Гайнское управление образования


	Осуществление функций управления муниципальной системой образования



	2.2.


	Обеспечение деятельности Централизованной бухгалтерии
	Средства бюджета Гайнского МР
	6341,3
	29263,8
	6910,7
	5539,6
	5604,5
	5604,5
	5604,5
	Гайнское управление образования


	Ведение бухгалтерского учета в образовательных учреждениях и финансово-экономической деятельности по муниципальным бюджетным образовательным учреждениям



	
	
	Средства бюджета Пермского края
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.3.


	Обеспечение деятельности методического отдела
	Средства бюджета Гайнского МР
	1543,0
	6699,3
	1582,1
	1268,2
	1283,0
	1283,0
	1283,0
	Гайнское управление образования


	Методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	2.4.


	Обеспечение отдела обслуживания
	Средства бюджета Гайнского МР
	2064,0
	8703,2
	2055,3
	1647,5
	1666,8
	1666,8
	1666,8
	Гайнское управление образования


	Наличие условий для осуществления функций управления муниципальной системой образования



	Задача 3. Обеспечение доступности образовательных организаций для инвалидов и других  маломобильных групп населения



	
	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета ПК
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Средства бюджета Гайнского МР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3.1
	Оснащение пандусами в рамках проведения  строительства и капитального ремонта
	Средства бюджета Гайнского МР
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Гайнское управление образования


	Созданы условия в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающие совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития 



	Итого Подпрограмма 4, в т.ч.
	12703,0
	58278,2
	14797,4
	10777,2
	10901,2
	10901,2
	10901,2
	

	Средства бюджета Пермского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Средства бюджета Гайнского МР 
	12703,0
	58278,2
	14797,4
	10777,2
	10901,2
	10901,2
	10901,2
	

	ВСЕГО по Муниципальной программе, в том числе:
	347682,7
	1661230,5
	348713,8
	330617,2
	327299,8
	327299,8
	327299,8
	

	Средства бюджета Пермского края
	260891,0
	1294164,9
	261801,2
	259643,5
	257573,4
	257573,4
	257573,4
	

	Средства бюджета Гайнского МР 
	75458,1
	310397,5
	75579,0
	59640,1
	58392,8
	58392,8
	58392,8
	

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	11333,6
	56668,1
	11333,6
	11333,6
	11333,6
	11333,6
	11333,6
	


VI. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет руководитель муниципальной программы. 

Руководитель муниципальной программы организовывает работу, направленную на: 

1)  организацию управления муниципальной программой; 

3) создание при необходимости комиссии (рабочей группы) по управлению муниципальной программой; 

4) реализацию муниципальной программы; 

5) достижение целей, задач и конечных результатов муниципальной программы; 

6)составление годовых отчетов о ходе реализации программы. 

Ответственный исполнитель программы – Гайнское управление образования:

1) формирует предложения в администрацию Гайнского муниципального района о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с действующим законодательством в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом; 

Риски Программы и пути их минимизации:

	         Риски Программы          
	 Мероприятия по управлению рисками 

	Недостатки в управлении Программой
	Ежегодный анализ реализации Программы

	Изменение приоритетов развития    

отрасли                           
	Регулярное соотнесение трендов  образовательной политики страны, региона, муниципалитета, образовательных организаций        

	Недостаточность финансирования    
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования


VII. Оценка эффективности Программы

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм):

	п/п 
	Показатели, характеризующие достижение цели
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Значения базовых показателей
	Статистические источники получения информации
	Периодичность представления

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	Доля детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет,

охваченных дошкольным  

образованием
	Процент
	Дд =100 процентов - Ч(2м-3г) - Ч(очередь), где: 

Дд – доля детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, не получающих дошкольное образование; 

Ч(2м-7л) – численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году; 

Ч(очередь) – численность детей в возрасте 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 
	96,0
	Данные государственной статистики, 

данные Единой информационной системой «Зачисление в ДОУ» (далее – ЕИС) 
	Ежеквартально

	1.2
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования в Пермском крае
	Процент
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой деятельности х 100 процентов 
	99
	Данные Государственной статистики 
	Один раз в квартал

	1.3
	Доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	Процент
	Отношение числа детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам, к общей численности  детей этого возраста х 100 процентов
	35
	Данные Государственной статистики, формы 76-РИК, ДО-1 (сводная), данные Росстата 
	Один раз в год

	1.4
	Доля детей дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием технической направленности
	Процент
	(1д + 2д + 3д + 4д + 5д) / Чн

х 100, где: 

1д – данные 1-ДО (в ведомства образования); 

2д – 1-ДО (в 

негосударственных организациях); 

3д – данные 76 РИК (в общеобразовательных организациях); 

4д – данные 76 РИК (в негосударственных организациях); 

5д – данные 85 РИК (в дошкольных организациях); 

Чн – прогнозная численность количества детей в возрасте от 5 до 17 лет (включительно) на конец текущего года 
	3
	Форма ДО-1(сводная), 76-РИК, 85 РИК

Данные Государственной статистики
	Один раз в год

	1.5
	Доля дошкольных образовательных организаций,

имеющих лицензию на образовательную деятельность 
	Процент
	Отношение дошкольных образовательных организаций,       

имеющих лицензии на образовательную деятельность, к общему количеству дошкольных образовательных организаций х 100 процентов
	100
	Данные Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края
	Ежемесячно

	1.6
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Процент
	Отношение численности педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций х 100 процентов
	33
	Данные региональной системы электронного мониторинга
	Один раз в год

	1.7
	Доля общеобразовательных организаций,       

имеющих лицензии на образовательную деятельность, от общего количества общеобразовательных организаций
	Процент
	Отношение общеобразовательных организаций,       

имеющих лицензии на образовательную деятельность, к общему количеству общеобразовательных организаций х 100 процентов
	100
	Данные Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края
	Ежемесячно

	1.8
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об    основном общем образовании, от общей численности выпускников
	Процент
	Отношение численности выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об    основном общем образовании, к общей численности выпускников х 100 процентов
	99
	Данные регионального центра оценки качества образования


	Один раз в год

	1.9
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о    среднем общем образовании, от общей численности выпускников
	Процент
	Отношение численности выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о    

среднем общем образовании, к общей численности выпускников х 100 процентов
	100
	Данные регионального центра оценки качества образования


	Один раз в год

	1.10
	Доля общеобразовательных организаций, работающих в условиях реализации программ федеральных, региональных инновационных площадок и инновационных образовательных проектов, в общей численности общеобразовательных организаций 


	Процент
	Отношение количества общеобразовательных организаций, работающих в условиях реализации программ региональных инновационных площадок и инновационных образовательных проектов, к общей численности общеобразовательных организаций х 100 процентов 
	8
	Данные Министерства образования и науки Пермского края
	Один раз в год 

	1.11
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников
	Процент
	Отношение численности педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации, к общему количеству педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций х 100 процентов
	32
	Данные региональной системы электронного мониторинга 
	Один раз в год 

	1.12
	Охват учащихся общеобразовательных организаций услугой 

"Электронный дневник"
	Процент
	Отношение численности обучающихся, охваченных услугой  «Электронный дневник», к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций х 100 процентов 
	23
	Данные Министерства образования и науки Пермского края
	Один раз в год

	1.13
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим двухразовым питанием
	Процент
	Отношение численности обучающихся, обеспеченных горячим двухразовым питанием, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций х 100 процентов
	78
	Данные региональной системы электронного мониторинга
	Один раз в год

	1.14
	Доля образовательных учреждений, реализующих социальные проекты военно-патриотической направленности
	Процент
	Отношение общеобразовательных организаций,       

реализующих социальные проекты военно-патриотической направленности, к общему количеству общеобразовательных организаций х 100 процентов
	53
	Данные образовательных учреждений
	Один раз в год

	1.15
	Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, охваченных внеурочной деятельностью
	Процент
	Отношение численности обучающихся, состоящих на профилактическом учете, охваченных внеурочной деятельностью, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций х 100 процентов
	89
	Данные образовательных учреждений
	Ежемесячно

	1.16
	Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	Процент
	Отношение численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций х 100 процентов
	63
	Данные образовательных учреждений
	Один раз в год

	1.17
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащих оздоровлению 
	Процент
	Отношение численности детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет х 100 процентов.


	69
	Данные мониторинговых исследований
	Один раз в год

	1.18
	Доля учащихся, принявших участие в выполнении нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	
	Отношение численности учащихся, принявших участие в выполнении нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», к общей численности обучающихся общеобразовательных организаций х 100 процентов
	20
	Данные мониторинговых исследований
	Ежемесячно

	1.19
	Доля  молодых   

педагогических         

работников до 35 лет
	Процент
	Отношение количества учителей в возрасте до 35 лет к общей численности педагогических         

Работников общеобразовательных организаций х 100 процентов 
	24
	Данные региональной системы электронного мониторинга
	Один раз в год 

	1.20
	Доля работников Гайнского управления образования, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности работников
	Процент
	Отношение количества работников Гайнского управления образования, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности работников х 100 процентов
	46
	Данные методического отдела Гайнского управления образования
	Один раз в год

	1.21
	Доля победителей и призеров творческих и спортивных олимпиад, конкурсов, фестивалей, состязаний регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общей численности участников
	Процент
	Отношение количества победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общей численности участников х 100 процентов
	15
	Муниципальная база одаренных детей
	Один раз в год

	1.22
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения учреждений образования  в общем количестве учреждений образования в муниципальном образовании
	Процент
	Отношение количества доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов образования в общем количестве объектов в муниципальном образовании х 100 процентов
	2
	Данные образовательных учреждений
	Один раз в год


Оценка эффективности выполнения целевых показателей, отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

При выполнении 95% и более показателей достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) выполнение Программы считается эффективным.
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