
11

[image: image1]
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 05.12.2014 года № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность», администрация Гайнского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании

руководителей образовательных организаций Гайнского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  подписания.

3. Признать утратившим силу Постановление администрации Гайнского муниципального района  от 02.06.2016 года  № 254 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций  Гайнского муниципального района». 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования администрации Гайнского муниципального района Н.А.Анфалову.

Глава муниципального района - глава администрации

Гайнского муниципального района                                                       В.В. Исаев

УТВЕРЖДЕНО

                                                                         постановлением администрации 

Гайнского муниципального района 

                                                                         от _____ 2018 года № __________

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании руководителей 

образовательных организаций

Гайнского муниципального района

1.  Общее положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений и условия назначения выплат (далее- Положения, Учреждения, Учредитель).

1.2. Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.3. Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат руководителям Учреждений.

1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда работников Учреждения, в том числе сформированного за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2. Виды стимулирующих выплат
К стимулирующим выплатам  руководителей Учреждений относятся:

- премиальная выплата за выполнение показателей эффективности;

-разовая премиальная выплата за выполнение особо значимого поручения Учредителя;

- премиальная выплата к праздникам: День учителя, Всероссийский день профессионально- технического образования, Международный женский день 8 Марта, День защитника Отечества 23 февраля;

- премиальная выплата в честь юбилейной даты руководителя Учреждения (50, 55 и 60 лет).

3. Порядок установления премиальных выплат за выполнение показателей эффективности

3.1. Премиальная выплата за выполнение показателей эффективности устанавливается при выполнении соответствующих показателей, позволяющих оценить результативность деятельности руководителей Учреждений.

3.2.  Премиальные выплаты за выполнение показателей эффективности производятся:

- ежемесячно;

- ежегодно по итогам работы за год.

3.3. Перечень ключевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений, их «вес» и максимальный размер стимулирующей выплаты определяются в зависимости от приоритетов деятельности и утверждаются приказом Учредителя.

С руководителя, нарушившее действующее законодательство, ненадлежащим образом исполняющего свои должностные обязанности, имеющего низкий уровень исполнительской дисциплины, снимается до 100% ежемесячной премиальной выплаты за выполнение показателей эффективности.

3.4.Премиальная выплата за выполнение показателей эффективности устанавливается за фактически отработанное время.

3.5. Цена одного балла составляет 150 % от цены одного балла работников основного персонала за предыдущий финансовый год.

3.6. Ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы основываются на критериях и показателях эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.

3.7. Премиальные выплаты по итогам работы за год на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательной организации и личный вклад руководителя.

Настоящая стимулирующая выплата производится на основании ст. 144 Трудового кодекса РФ и направлена на усиление материальной заинтересованности руководителя, создание стабильной кадровой ситуации и повышение эффективности управления образовательной организацией.

Источником выплаты единовременной премии по итогам работы за финансовый год является фонд экономии стимулирующей части фонда оплаты труда.

Право на получение единовременной премии по итогам работы за финансовый год имеет руководитель, который своим трудом способствовал выполнению муниципального задания и имеет на 31 декабря не менее 6 месяцев непрерывного стажа работы в должности руководителя образовательной организации в Гайнском муниципальном районе.

Условием для выплаты единовременной премии по итогам работы за финансовый год конкретному руководителю является отсутствие у него на дату выплаты единовременной премии неснятых дисциплинарных взысканий, полученных в течение отчетного календарного года.

Единовременная премия по итогам работы за финансовый год выплачивается за фактически отработанное время за отчетный год без учета переработки сверх установленной нормы рабочего времени (продолжительности рабочего времени).

В фактически отработанное время включается также период нахождения руководителя в ежегодном отпуске, в служебных командировках, на курсах повышения квалификации с отрывом от производства по направлению учредителя образовательной организации, дополнительные выходные дни, предоставляемые родителям по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами с детства, время простоя не по вине работника.

Премиальная выплата по итогам работы за год зависит от должностного оклада руководителя на 31 декабря с учетом повышающих и понижающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент:

· за успешное и своевременное исполнение всех должностных обязанностей, за результативную реализацию программы развития образовательной организации, разработанной и утвержденной в соответствии с уставом образовательной организации –до 1,5.

Понижающие коэффициенты:

· за неисполнение или ненадлежащие исполнение должностных обязанностей, приказов работодателя (наличие зафиксированных надлежащим образом фактов неисполнения, наличие нарушений сроков предоставления отчетов и другой запрашиваемой работодателем информации в течение года) – до 0,5;

· за неисполнение образовательной организацией приоритетных для отрасли «Образование» Гайнского муниципального района показателей качества предоставления образовательной услуги по муниципальному заданию.

Конкретный размер единовременной премии, зависящий от личного вклада, определяется по формуле:
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где:

Т – должностной оклад;

В – повышающий коэффициент;

Н1, Н2 – понижающие коэффициенты;

Повышающие и понижающие коэффициенты могут применяться одновременно. Соответственно максимальный размер единовременной премии за личный вклад может составлять 150% от оклада.

В конце календарного года, до 01 декабря, методист, ответственный за кадровое делопроизводство, готовит:

· форму для работников управления образования для оформления предложения о единовременном премировании руководителей (Приложение № 1).

Работники управления образования в срок до 05 декабря разрабатывают свои предложения о единовременном премировании руководителя образовательной организации за личный вклад в развитие образовательной организации с учетом повышающих и понижающих коэффициентов и передают их на согласование в комиссию.

В заполненной форме поясняется применение повышающих/понижающих коэффициентов и их размер.

В срок до 25 декабря согласованные комиссией предложения о премировании руководителя образовательной организации за личный вклад в развитие образовательной организации с учетом повышающих и понижающих коэффициентов оформляются по установленной форме (Приложение № 2)передаются начальникуГайнского  управления образования для подготовки приказа.

Выплата единовременной премии по итогам работы за финансовый год производится по приказу работодателя.

Расчетные показатели (суммы баллов) для установления выплат стимулирующего характера, размеры премиальных и единовременных выплат устанавливаются на основании решения комиссии, рассматриваются  Советом руководителей образовательных учреждений и утверждаются приказом управления образования администрации Гайнского муниципального района в соответствии с настоящим Положением.

3.8.Обязательными условиями ежемесячной выплаты руководителю являются:

3.8.1.отсутствие в прошедшем месяце выявленных надзорными и контролирующими органами нарушений действующего законодательства Российской Федерации, оформленных в форме актов или предписаний, указывающих на непосредственную виновность руководителя с требованиями о его наказании;

3.8.2.отсутствие в прошедшем месяце обоснованных письменных претензий к руководителю со стороны участников образовательных отношений образовательной организации, в результате рассмотрения которых работодателем установлена персональная виновность руководителя;

3.8.3.отсутствие в прошедшем месяце несчастных случаев и травматизма детей и работников образовательной организации;

3.8.4.отсутствие нарушений сроков предоставления отчетной информации, отсутствие замечаний по достоверности предоставленной, запрашиваемой работодателем и надзорными органами, информации, зафиксированных ответственными сотрудниками работодателя надлежащим образом.

3.8.5. За грубые допущенные финансовые нарушения, выявленные органом внутреннего контроля района по итогам ревизии учреждения.

           3.9.Уменьшение размера ежемесячной надбавки за основные результаты деятельности конкретному руководителю оформляется приказом работодателя с обязательным указанием причин и производится за тот расчетный период, в котором имели место или были выявлены нарушения. В случаях, когда факты нарушений были выявлены после выплаты надбавки, но не позже, чем через год, уменьшение надбавки производится за тот расчетный период, в котором нарушения были выявлены либо поступили сообщения о них.

4. Порядок установления премиальных выплат к праздникам, премиальных выплат в честь юбилейной даты руководителя, разовой премиальной выплаты за выполнение особо значимого поручения Учредителя

4.1. Премиальные выплаты к праздникам: День учителя, Всероссийский день профессионально - технического образования, Международный женский день 8 Марта, День защитника Отечества 23 февраля выплачиваются руководителю в размере одного должностного оклада.


4.2. Премиальные выплаты в честь юбилейных дат руководителя образовательного Учреждения (50,55 и 60 лет) выплачиваются один раз в каждом случае в размере одного должностного оклада по ходатайству педагогического коллектива данного Учреждения, служебной записки Учредителя.


4.3. Разовая премиальная выплата за выполнение особо значимого поручения Учредителя выплачивается на основании приказа Учредителя, максимальными размерами не ограничивается.

5.  Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций

5.1. Устанавливаются следующие критерии и показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций:
	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Шкала оценки
	Макс

Балл

	  1
	Качество и доступность 

общего, дошкольного и дополнитель

ного образования в организации:


	1.1.Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам государствен-ной итоговой аттестации
	При показателе выше среднего по району - 5
	5

	
	
	1.2.Доля выпускников ступени среднего общего образования, набравших по результатам ЕГЭ по трем предметам 225 баллов
	10% и более– 5 


	5



	
	
	1.3.Высокие результаты педагогов в методической деятельности (призовые места в профессиональных конкурсах) 
	3


	3



	
	
	1.4.Организация и проведение районных семинаров на базе образовательных организаций
	Более  двух -2
	2

	
	
	1.5.Участие педагогов в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ:

участие до 20 % педагогов от общего числа;

от 21 до 60 %;

более 60 %
	3

5

10
	10



	
	
	1.6.Сохранность контингента: отсутствие в территории школы обучающихся в возрасте до 18 лет, не получающих среднего общего образования.
	2


	2



	
	
	1.7. Организация сетевого взаимодействия между образовательными  организациями по выполнению учебного плана
	наличие договоров -3
	3

	2
	Создание условий для осуществления образователь-ного процесса
	2.1.Охват горячим двухразовым питанием не менее 90 % обучающихся:

90 – 95 %

более 95 %
	1

2
	2



	
	
	2.2. Соответствие условий и деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования: отсутствие предписаний  гособрнадзора

при проверке образовательной организации
	 Отсутствие - 10
	10



	3
	Создание условий для развития индивидуальных результатов обучающихся
	3.1.Наличие и реализация 

дополнительных образовательных программ  научно-технической  и других направленностей в школах.

Наличие и реализация рабочих программ по дополнительному образованию в детских садах
	наличие – 5

от 2 до 5 программ -2

более 5 - 3
	5

3

	
	
	3.2. Условия для индивидуальной работы: наличие индивидуальных учебных планов для одаренных детей 
	50%-80% -5

более  

80 % -10
	10

	
	
	3.3.Доля обучающихся, охваченных  программами дополнительного образования от общего количества детей и молодежи от 5 до 18 лет
( персонифицированный учет)
	 70% -90 %- 3

Более 90 %-

5


	5



	4
	Кадровые ресурсы организации


	4.1. Привлечение и сохранение молодых специалистов до 30 лет
	2

2


	4



	
	
	4.2. Категорийность педработников, наличие педагогов, имеющих высшую категорию, доля педагогов, имеющих первую категорию:

доля педагогов высшей категории более 5 %

доля педагогов первой категории более 50 %
	Имеющих высшую категорию 

5-10% - 3

11-15% - 4

более15%-5

Имеющих  первую категорию

60-70%-3

70-80%-4

Более80%-5
	10



	5
	Социальный критерий


	5.1. Функционирование в организации детских общественных  образований патриотической направленности
	 Функционирование - 5 
	5

	
	
	5.2. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты)
	на уровне школы – 1

на уровне района –2
	2



	
	
	5.3. Участие в мероприятиях районного и краевого уровня
	На районном уровне  -1б.  На краевом уровне – 2б.  
	3



	6.
	Качество организации летнего отдыха и занятости  


	6.1.Охват оздоровлением и летней занятостью детей приоритетных категорий
	90 %

и более- 5 б.
	5

	7.
	Результатив

ность профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
	7.1.Доля обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП Гайнскоо района, ПДН и 

«группе риска», охваченных внеурочной деятельностью 
	85% -90 %-

1

91% -100 % - 

3
	3



	8
	Эффективность управленческой деятельности


	8.1. Функционирование системы государственно-общественного управления:

организация деятельности общественных родительских и педагогических объединений
	наличие протоколов заседаний органов ГОУ - 1


	1



	
	
	8.2.Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов в сфере трудовых отношений в  образовательной  организации по результатам проверки
	отсутствие-

2


	2



	
	
	8.3. Доля получателей образовательных услуг удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	более 90 % - 15


	15



	
	
	8.4.Количество поданных 

заявлений родителями, (законными представителями) по устройству ребенка в образовательную организацию для получения дошкольного  образования через портал Госуслуг
	от 1 до 5 заявлений – 1

свыше 5 - 2 
	2

	
	
	8.5.Количество вариативных форм дошкольного образования для детей  в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет
	от 1 до 3 – 3

свыше 3 -5
	5



	
	
	8.6. Своевременное заполнение информации на сайтах ГИС ПК
	с дораб. – 1

полностью-2


	2

	
	
	8.7.Качество и полнота исполнения муниципального задания образовательной организации  за текущий период
	более 95% - 3


	3

	
	
	8.8.  Наличие клубов,  творческих, мастерских, проблемных групп и др. среди педагогов  
	  (при наличии протоколов) - 2б.
	2

	
	
	8.9. Размещение и пополнение информации в ИАС «Контингент»
	  наличие необходимой и актуальной  информации 100 %   - 2
	2

	
	
	8.10  Качественный результат услуги  (ведение электронных дневников и журналов)
	100 % -5  
	5



	9
	Эффективность финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	9.1. Отсутствие фактов нарушений действующего законодательства по результатам проверок надзорных   органов, не требующих дополнительного финансирования на их устранение 
	отсутствие-2


	2

	
	
	9.2. Своевременность и полнота выполнения договорных обязательств, контрактов:

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	3


	3

	
	
	9.3. Исполнение соглашения между Гайнским управлением образования и образовательными организациями по Указам Президента
	100 % - 1


	1

	
	
	9.4. Эффективное расходование денежных средств и своевременная корректировка плана финансово- хозяйственной деятельности организации
	Своевремен ная корректировка – 2


	2


5.2. Максимальное количество баллов для руководителей общеобразовательных организаций –139, дошкольных организаций  - 85  .
6. Порядок назначения и изменения выплат стимулирующего характера

6.1. Установление расчетных показателей (суммы баллов) для определения размеров стимулирования руководителей образовательных организаций осуществляется 1 раз в год Комиссией Гайнского   управления образования.

Установленные расчетные показатели действуют в течение текущего учебного года и могут быть пересмотрены в случаях, указанных в  пункте 3.8.  

6.2. Для определения расчетных показателей для установления размера выплат стимулирующего характера руководители образовательных организаций представляют в комиссию самоанализ результатов деятельности за прошедший учебный год, по форме, установленной данным положением (приложение 3  к данному Положению).


6.3. Комиссия управления образования принимает решение о сумме баллов для установления размеров выплат стимулирующего характера персонально по каждому руководителю.

   6.4. Вновь назначенным руководителям образовательных организаций устанавливается на полгода ежемесячная стимулирующая надбавка в размере, установленном предшествующему руководителю, с последующим предоставлением самоанализа результатов деятельности за отработанный период по форме, установленной данным положением (приложение 3 к данному Положению). Стимулирующая надбавка устанавливается с учетом размера стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

   6.5.Исполняющим обязанности руководителя образовательной организации на период временной нетрудоспособности (от 3 до 6 месяцев) и отпусков руководителя устанавливается стимулирующая надбавка 30% от размера, установленного руководителю.

7. Порядок рассмотрения споров


В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам руководитель Учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения


8.1. Настоящее Положение разрабатывается  Управлением образования  администрации Гайнского муниципального района и утверждается Постановлением администрации Гайнского муниципального района.


8.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке и утверждаются Постановлением администрации Гайнского муниципального района.
Приложение 1

                                                    к Положению о материальном стимулировании

                                                 руководителей образовательных организаций

Форма оценки руководителя образовательной организации
по итогам 20__ года

Образовательная организация________________________________.

	Фамилия, И.О. руководителя
	Повышающий коэф-т
	Понижающие коэф-ты

	
	
	1
	2

	
	
	
	


Работник ГУО _________________ /______________/
Расшифровка применения коэффициентов:

	Показатель
	Значение
	Пояснение

	за успешное и своевременное исполнение всех должностных обязанностей, за результативную реализацию программы развития образовательной организации, разработанной и утвержденной в соответствии с уставом образовательной организации
	
	


	Показатель
	Значение
	Пояснение

	за неисполнение или ненадлежащие исполнение должностных обязанностей, приказов работодателя (наличие зафиксированных надлежащим образом фактов неисполнения, наличие нарушений сроков предоставления отчетов и другой запрашиваемой работодателем информации в течение года)
	
	


	Показатель
	Значение
	Пояснение

	за неисполнение образовательной организацией приоритетных для отрасли «Образование» Гайнского муниципального района показателей качества предоставления образовательной услуги по муниципальному заданию.
	
	


Работник ГУО _________________ /______________/

Приложение 2

                                                   к Положению о материальном стимулировании

                                                 руководителей образовательных организаций

Расчет коэффициентов для единовременной премии по итогам _______ года

для руководителя ______________________________________________________________

(наименование организации)

	Фамилия, И.О.
	Повышающий коэф-т, %
	Сумма понижающих коэф-тов, %
	Итого

	
	
	
	


Приложение 3

                                                    к Положению о материальном стимулировании

                                                 руководителей образовательных организаций

САМОАНАЛИЗ

результатов деятельности образовательной  организации

Образовательная  организация _______________________________________

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Шкала оценки
	Макс

Балл

	  1
	Качество и доступность 

общего, дошкольного и дополнитель

ного образования в организации:


	1.1.Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам государствен-ной итоговой аттестации
	При показателе выше среднего по району - 5
	

	
	
	1.2.Доля выпускников ступени среднего общего образования, набравших по результатам ЕГЭ по трем предметам 225 баллов
	10% и более– 5 


	

	
	
	1.3.Высокие результаты педагогов в методической деятельности (призовые места в профессиональных конкурсах) 
	3


	

	
	
	1.4.Организация и проведение районных семинаров на базе образовательных организаций
	Более  двух -2
	

	
	
	1.5.Участие педагогов в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ:

участие до 20 % педагогов от общего числа;

от 21 до 60 %;

более 60 %
	3

5

10
	

	
	
	1.6.Сохранность контингента: отсутствие в территории школы обучающихся в возрасте до 18 лет, не получающих среднего общего образования.
	2


	

	
	
	1.7. Организация сетевого взаимодействия между образовательными  организациями по выполнению учебного плана
	наличие договоров -3
	

	2
	Создание условий для осуществления образователь-ного процесса
	2.1.Охват горячим двухразовым питанием не менее 90 % обучающихся:

90 – 95 %

более 95 %
	1

2
	

	
	
	2.2. Соответствие условий и деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования: отсутствие предписаний  гособрнадзора

при проверке образовательной организации
	 Отсутствие - 10
	

	3
	Создание условий для развития индивидуальных результатов обучающихся
	3.1.Наличие и реализация 

дополнительных образовательных программ  научно-технической  и других направленностей в школах.

Наличие и реализация рабочих программ по дополнительному образованию в детских садах
	наличие – 5

от 2 до 5 программ -2

более 5 - 3
	

	
	
	3.2. Условия для индивидуальной работы: наличие индивидуальных учебных планов для одаренных детей 
	50%-80% -5

более  

80 % -10
	

	
	
	3.3.Доля обучающихся, охваченных  программами дополнительного образования от общего количества детей и молодежи от 5 до 18 лет
( персонифицированный учет)
	 70% -90 %- 3

Более 90 %-

5


	

	4
	Кадровые ресурсы организации


	4.1. Привлечение и сохранение молодых специалистов до 30 лет
	2

2


	

	
	
	4.2. Категорийность педработников, наличие педагогов, имеющих высшую категорию, доля педагогов, имеющих первую категорию:

доля педагогов высшей категории более 5 %

доля педагогов первой категории более 50 %
	Имеющих высшую категорию 

5-10% - 3

11-15% - 4

более15%-5

Имеющих  первую категорию

60-70%-3

70-80%-4

Более80%-5
	

	5
	Социальный критерий


	5.1. Функционирование в организации детских общественных  образований патриотической направленности
	 Функционирование - 5 
	

	
	
	5.2. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты)
	на уровне школы – 1

на уровне района –2
	

	
	
	5.3.Участие в мероприятиях районного и краевого уровня
	На районном уровне  -1б.  На краевом уровне – 2б.  
	

	6.
	Качество организации летнего отдыха и занятости  
	6.1.Охват оздоровлением и летней занятостью детей приоритетных категорий
	90 %

и более- 5 б.
	

	7.
	Результатив

ность профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков
	7.1.Доля обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП Гайнскоо района, ПДН и 

«группе риска», охваченных внеурочной деятельностью 
	85% -90 %-

1

91% -100 % - 

3
	

	8
	Эффективность управленческой деятельности


	8.1. Функционирование системы государственно-общественного управления:

организация деятельности общественных родительских и педагогических объединений
	наличие протоколов заседаний органов ГОУ - 1


	

	
	
	8.2.Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов в сфере трудовых отношений в  образовательной  организации по результатам проверки
	отсутствие-

2


	

	
	
	8.3. Доля получателей образовательных услуг удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг
	более 90 % - 15


	

	
	
	8.4.Количество поданных 

заявлений родителями, (законными представителями) по устройству ребенка в образовательную организацию для получения дошкольного  образования через портал Госуслуг
	от 1 до 5 заявлений – 1

свыше 5 - 2 
	

	
	
	8.5.Количество вариативных форм дошкольного образования для детей  в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет
	от 1 до 3 – 3

свыше 3 -5
	

	
	
	8.6. Своевременное заполнение информации на сайтах ГИС ПК
	с дораб. – 1

полностью-2


	

	
	
	8.7.Качество и полнота исполнения муниципального задания образовательной организации  за текущий период
	более 95% - 3


	

	
	
	8.8.  Наличие клубов,  творческих, мастерских, проблемных групп и др. среди педагогов  
	  (при наличии протоколов) - 2б.
	

	
	
	8.9. Размещение и пополнение информации в ИАС «Контингент»
	  наличие необходимой и актуальной  информации 100 %   - 2
	

	
	
	8.10  Качественный результат услуги  (ведение электронных дневников и журналов)
	100 % -5  
	

	9
	Эффективность финансово-экономической и хозяйственной деятельности
	9.1. Отсутствие фактов нарушений действующего законодательства по результатам проверок надзорных   органов, не требующих дополнительного финансирования на их устранение 
	отсутствие-2


	

	
	
	9.2. Своевременность и полнота выполнения договорных обязательств, контрактов:

Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	3


	

	
	
	9.3. Исполнение соглашения между Гайнским управлением образования и образовательными организациями по Указам Президента
	100 % - 1


	

	
	
	9.4. Эффективное расходование денежных средств и своевременная корректировка плана финансово- хозяйственной деятельности организации
	Своевремен ная корректировка – 2
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