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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением 

«О бюджетном процессе в Гайнском районе», утвержденным решением Земского Собрания Гайнского муниципального района от 23.11.2007 г. № 188 (в последующих редакциях), решением Земского Собрания Гайнского муниципального района от 25.10.2019г. № 128-п «О предварительных итогах социально-экономического развития Гайнского муниципального района за 2019 год и о прогнозе социально-экономического развития Гайнского муниципального округа Пермского края на 2020-2022 годы», 

администрация Гайнского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Прогноз социально-экономического развития Гайнского муниципального округа Пермского края на 2020-2022 годы.

2. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Гайнский муниципальный район».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района – глава администрации                                                                   Гайнского муниципального района                                                       В.В. Исаев


Утвержден 

Постановлением администрации 

Гайнского муниципального района 

                                                                                                         от                №             

Прогноз
социально-экономического развития Гайнского муниципального округа Пермского края
на 2020 - 2022 годы
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Приложение 1 «Прогноз  социально – экономического развития  Гайнского муниципального округа на 2020 - 2022 годы»

Введение
     Прогноз социально-экономического развития Гайнского муниципального округа разработан в соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положения «О бюджетном процессе в Гайнском районе», утвержденного решением Земского Собрания от 23.11.2007 г. № 188.    

     Предварительные итоги развития Гайнского округа в 2019 году спрогнозированы в соответствии:

     - с показателями развития в январе – июне 2019 года по данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю; 

    - на основе анализа складывающейся социально-экономической ситуации в секторах экономики и на предприятиях округа, основных экономических показателей социально-экономического развития округа за два предыдущих года;

     - основных показателей деятельности и иной информации, представленных предприятиями, организациями округа, отраслевыми органами и структурными подразделениями администрации района.

      В обоснование Прогноза положены фактические значения показателей социально-экономического развития округа за 6 месяцев 2019 года, оценочные данные предварительных итогов социально-экономического развития Гайнского муниципального округа за 2019 год. 

      Прогноз носит информационно-рекомендательный характер и является ориентиром социально-экономического развития Гайнского муниципального округа на среднесрочную перспективу для хозяйствующих субъектов экономики округа и принятия конкретных решений в области социально-экономической политики.    

Предварительные итоги социально-экономического развития Гайнского округа за истекший период 2019 года
(январь-июнь)
      Социально-экономическое положение района по итогам 6-ти месяцев текущего года в целом можно оценить как нестабильное. По многим социально важным показателям наблюдается уменьшение.
      Отгрузка товаров собственного производства, выполнен​ных работ и услуг   в фактических ценах по району за 2018 г. составила 293 018,3 тыс. руб. Темп роста по сравнению с 2017 г. составил 98,9%. То есть произошло снижение данного показателя. За 6 месяцев 2019 г. данный показатель составил 234 989,2 тыс. руб. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года темп роста составил 207,9 %.

      Отгрузка продукции в лесозаготовительной отрасли в целом по району за 2018 г. снизилась по сравнению с 2017 г. на 20,4 %.

     За 2018 г. объем инвестиций в основной капитал составил 46 408 тыс. руб. Наибольшую долю в структуре инвестиций занимают вложения в прочие машины и оборудование, включая хозяйственный инвентарь и другие объекты, что составляет 41,2%, также значительную часть составляют вложения в транспортные средства около 15%, 5,8% составляют вложения в информационное, компьютерное и телекоммуникационное оборудование, 3,8% - прочие инвестиции, остальную долю в структуре инвестиций занимают инвестиции в жилые здания и помещения, здания (кроме жилых) и сооружения. За 6 месяцев 2019г. данный показатель составил всего 5 420 тыс. руб. Наблюдается тенденция к уменьшению. Но в сравнении с аналогичным периодом 2018 г. снижение произошло всего на 1 539 тыс. руб. Поэтому возможно к концу 2019 г. ситуация в сфере инвестиционной деятельности стабилизируется и достигнет уровня 2018 г.
     За истекший период 2019 года введено в эксплуатацию 0,74 тыс.кв.м. жилых домов, в том числе индивидуальных жилых домов 0,22 тыс.кв.м.

      Сальдированный финансовый результат деятельности предприятий (убыток) в целом по району за 2018 г. уменьшился по сравнению с 2017 г. на 18,4 тыс. руб.  и составил минус 125,5 тыс. руб.
     Фонд начисленной заработной платы работников по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, за 1 полугодие 2019 года составил 348178,0 тыс.руб., за аналогичный период прошлого года – 314094,7 тыс.руб. Темп роста составил 110,9%.
      Уровень официально регистрируемой безработицы в 2018 г. увеличился по сравнению с 2017 г. на 0,3% и составил 4%. В первом полугодии 2019 года уровень безработицы составил 5%, в то время как в аналогичном периоде прошлого года составлял 5,5%. К концу 2019 года уровень официально регистрируемой безработицы прогнозируется в пределах 5%.
Число родившихся в январе - июне 2019 г. составило 74 человека. Умерло – 101 человек. Естественная убыль составляет 27 человек.
Предварительные итоги социально-экономического развития Гайнского муниципального округа в 2019 году
Предварительные итоги развития Гайнского муниципального округа в 2019 году разработаны в соответствии с показателями развития по итогам полугодия 2019 года.
       Социально-экономическая ситуация в 2019 году характеризуется продолжающейся нестабильностью многих социально значимых показателей развития округа.
Раздел 1 Демографические показатели
  
 Фактическое значение среднегодовой численности постоянного населения за 2018 год представлено по данным Пермьстат. По оценке к концу 2019 года с учетом миграционного прироста и естественной убыли   численность населения округа сократится и составит 11,7 тыс. чел.

    
Сокращение численности населения характеризуется повышением смертности и миграционного оттока населения. 

   
Коэффициент смертности по району за 1 полугодие 2019 года превышает коэффициент рождаемости на 4,6 и составляет 17,3 на 1000 человек населения. 


Число прибывших в Гайнский округ в 1 полугодии 2019 года составило 239 человек, число выбывших – 216 человек, миграционный прирост составил 23 человека.
Раздел 2. Производство товаров и услуг

    2.1. Производство основных видов продукции

   
По основному виду экономической деятельности производство деловой древесины по крупным и средним предприятиям в натуральном выражении к концу года составит порядка 450 тыс. кубометров, т. е. увеличится на 14,4 % по сравнению с прошлым годом. Увеличение ожидается за счет того, что на основном лесозаготовительном предприятии района ООО «Верхнекамье-Лес» приобретены и действуют новые комплексы по заготовке древесины. На 01.09.2019г. заготовка древесины в ООО «Верхнекамье-Лес» составила 253,527 тыс. кубометров. На предприятии трудятся 169 человек. За последние несколько лет коллектив работающих здесь заметно помолодел. В основной период лесозаготовки количество сотрудников увеличивается.

Основные площадки лесозаготовок находятся в Гайнском лесничестве, в 2016 году АО «Соликамскбумпром» набрал дополнительный лесосечный фонд и в Веслянском лесничестве. ООО «Верхнекамье-Лес» занимается не только заготовкой, но и воспроизводством лесов. Ежегодно на уже освоенные делянки высаживается свыше 3,5 тысяч саженцев ели. Кроме этого, летом в пожароопасные периоды бригады, организованные из водителей и лесозаготовителей, занимаются проведением предупредительных противопожарных мероприятий. Очень помогает в работе ООО «Верхнекамье-Лес» то, что в составе предприятия есть собственный дорожно-строительный отряд. Этим отрядом ежегодно приводится в проезжее состояние вся сеть лесовозных дорог, а это свыше 500 км. Несмотря на имеющиеся сложности – недостаток оборотных средств, рост затрат на производство, влияние погодных условий и сезонности – нашим лезозаготовителям с каждым годом удаётся добиваться новых успехов. 


Еще одним крупным лесозаготовительным предприятием в районе является ООО «Красный Октябрь». Ежегодно здесь увеличиваются объемы заготовки древесины. Так, например, в 2017 году заготовленный объем древесины составил 80 тыс. кубометров, в 2018 году– 85 тыс. кубометров, план на 2019 лесозаготовительный сезон составляет 135 тыс. кубометров. Деятельность предприятия имеет социальную значимость для поселков округа. Ежегодно здесь увеличивается численность трудоустроенных жителей округа, строятся и ремонтируются дороги и мостовые сооружения. 
Весной 2019 года оба предприятия сплавляли заготовленную древесину по реке Кама. Сплавом древесины ООО «Верхнекамье-Лес» занималась ЗАО «Верхнекамская сплавная контора», ООО «Красный Октябрь» - частная организация. Общий объем отправленной древесины ООО «Верхнекамье-Лес» более 429 тыс.кбм., из них 350 тыс.кбм. – сортименты и 79 тыс.кбм. хлыстов. По словам директора по логистике и транспорту ООО «Красный Октябрь» А.Н. Наумова, ими было отправлено водным путём 70 тысяч кубометров сортиментов. Сплав в целом прошел без происшествий.
 
Производство хлеба и хлебобулочных изделий в 2019 году составит 85 тонн.
     2.2. Сельское хозяйство

     
Сельское хозяйство Гайнского района представлено следующими отраслями: растениеводство, животноводство, птицеводство, рыбоводство, сбор и переработка дикоросов. Структура с/х развития представлена крестьянскими (фермерскими) хозяйствами (15) и личными подсобными хозяйствами населения (5380).

В 1 полугодии 2019 года в рамках реализации ВЦП «Развитие малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе Гайнского муниципального района на 2019-2021 годы» осуществлялось возмещение части процентной ставки по кредитам, взятым физическими лицами, ведущими личное подсобное хозяйство. В связи с тем, что с каждым периодом сумма остатка по кредитам уменьшается, а также в связи со случаями досрочного погашения кредитов, сумма возмещаемых процентов уменьшается. 


25 мая 2019 года проведена весенняя сельскохозяйственная ярмарка, 15 сентября 2019 года – осенняя сельскохозяйственная ярмарка, которые направлены на расширение рынков сбыта сельскохозяйственной продукции, а также на доступность продуктов сельского хозяйства для населения района. На весенней ярмарке разыграна традиционная беспроигрышная лотерея, на осенней ярмарке проведены конкурсы по трем номинациям: «Лучшая поделка из овощей», «Самый красивый осенний букет», «Пугало огородное». В каждой номинации были определены 3 призовых места. 

   
Отсутствие качественных дорог, системы организованного закупа с/х продукции, а также ее переработки, отсутствие службы Роспотребнадзора задерживают развитие с/х отрасли в районе, следствием этого является недостаточная обеспеченность района с/х продуктами.  

2.3. Рынок товаров и услуг

    
В 1 полугодии 2019 года объем платных услуг населению составил 84,5 млн. руб.
    
Оборот организаций, не являющихся субъектами малого предпринимательства, по состоянию на 1 июля 2019 года составил 314,7 млн. рублей, что на 72,7% больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Следовательно, к концу 2019 года данный показатель будет значительно больше, чем был в 2018 году. 

В разрезе видов экономической деятельности значительное увеличение показателя по обороту в 1 полугодии 2019 года в сравнении с 1 полугодием 2018 года наблюдается в агропромышленном комплексе (темп роста 484,9%), ЖКХ (темп роста 196,2%), лесоводство и лесозаготовки (темп роста 485,1%), дополнительное образование (темп роста 343,7%).
Раздел 3. Инвестиции 

      Одним из важных показателей, которые отражают изменения в экономике округа, являются показатели, характеризующие инвестиционный процесс. Главными условиями инвестиционной привлекательности округа является создание благоприятного инвестиционного климата. 

      Инвестиции в округе осуществляются путем пополнения и обновления основных фондов предприятий за счет всех источников финансирования. Анализируя данные 1 полугодия 2019 г., можно сделать вывод о том, что наибольшую долю занимают привлеченные средства 93,3%, бюджетные средства составляют 6,7%, средства внебюджетных фондов, средства населения и прочих источников в 1 полугодии 2019 года не использовались.


Но как показала практика, цифры по инвестициям за полугодие не показательны, основной объем вложений осуществляется во втором полугодии с использованием всех источников инвестирования. Поэтому объем инвестиций в основной капитал в 2019 г. в целом по району составит порядка 45 000 тыс. руб. К концу года планируется небольшое снижение данного показателя по сравнению с прошлым годом.
Раздел 4. Финансы

       
По оценке сальдированный финансо​вый результат к концу 2019 года составит минус 115,0 млн. руб. (ООО «Верхнекамье-Лес» - расходы превышают доходы, в основном из-за приобретения импортных з/частей).


По данному показателю наблюдается ежегодная динамика по снижению.

Раздел 5. Труд и занятость населения
      Главные сферы деятельности для большинства занятого населения в районе, это лесная промышленность, строительство и транспорт, торговля, учреждения образования, культуры, здравоохранения, госуправления, ЖКХ. 
      В малом бизнесе задействовано около 11% занятого населения. Основными видами деятельности малого предпринимательства являются лесное хозяйство, транспорт и строительство, торговля, сфера услуг, сельское хозяйство.

      На рынке труда и в сфере занятости населения безработица прогнозируется на уровне 5%.
По состоянию на 1 сентября 2019 года в территориальный отдел ЦЗН Пермского края по Гайнскому району с начала года обратилось 1543 (по состоянию на 1 сентября 2018 года 1855 человек) человека за различными услугами. Из них с целью поиска работы – 763 (851) человека, в том числе 584 (666) незанятые граждане и 172 (179) школьника, желающие работать в свободное от учебы время. 538 (469) незанятых граждан были признаны безработными. Работу нашли 585 (630) человек, из них 400 (308) человек безработные граждане.
Продолжается активное взаимодействие службы занятости, администрации района и управления образования по формированию у молодежи мотивации к труду и получению трудовых навыков. В этом году было заключено 15 (18) договоров с 10 (9) образовательными учреждениями по трудоустройству 172 (179) школьников в свободное от учебы время.


В 2019 году направлены на профессиональное обучение и переподготовку 29 (32) человек по профессиям: тракторист –17, водитель – 2, кондитер –2, оператор ЭВМ –2, электрогазосварщик – 2, 1–С управление – 2, по одному человеку обучили на парикмахера и каменщика. Среди обучаемых 52 (66) % - это молодежь до 30 лет. 

        С начала года в службу занятости поданы сведения об уведомлении о высвобождении 108 работников в организациях, не относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства, на данный момент высвобождено 59 человек, все они обратились в службу занятости. Высвобождение скажется на уменьшении численности занятых в экономике граждан.  На начало года таковых было около 1600 человек. 

Раздел 6. Жилищный фонд и коммунальное хозяйство, связь

     
На содержание полигона ТБО п. Гайны   в 2019 году из бюджета района израсходовано 43,197 тыс. рублей. 

Бюджетные средства, запланированные на ликвидацию несанкционированных свалок ТКО в объеме 500,0 тыс.рублей непрограммным мероприятием за истекший период 2019 года не израсходованы, планируется использовать эти средства на строительство контейнерных площадок для сбора ТКО.

Общая площадь ветхого аварийного жилья на конец 2019 года составит порядка 135,0 тыс.кв.м., что составляет 50,8% от общей площади жилищного фонда округа.

В рамках программы «Формирование комфортной городской среды» уложена тротуарная плитка в п. Гайны, отремонтирован мост и произведен ремонт в парке культуры и отдыха.

С декабря 2015 года произведен запуск цифрового – эфирного телевидения с доступом к просмотру 10 обязательных каналов (бесплатных для потребителя), на сегодня доступны еще 10 каналов для большинства жителей района.


В 1 полугодии 2019 года на территории Гайнского округа произошло отключение аналогового телевидения.

В 2019 году реализован 1 проект инициативного бюджетирования - ремонт помещения детской библиотеки, работы по 2 проекту-победителю ведутся - ремонт крыльца культурно-методического центра п.Гайны. 
Реализован 1 проект ТОС Благо п. Гайны-1 по оборудованию детской площадки, 2 проект-победитель ТОС Дружба п. Гайны по оборудованию спортивной площадки будет реализован в 2020 году в связи с тем, что победителем по результатам конкурсных процедур стал недобросовестный подрядчик из Челябинской области, с которым в настоящее время идет процедура расторжения контракта.
Раздел 7. Ремонт и содержание дорог

В рамках реализации муниципальной программы «Муниципальные дороги Гайнского муниципального района» произведены следующие ремонты:

· Ремонт моста через р.Суч на а/д Иванчино-Красный Яр на сумму 1893,32160 тысяч рублей, подрядчик ИП Хрякова Анастасия Николаевна;

· Ремонт а/д Кебраты-Верхний Будым на сумму 2361,36112 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт а/д Верхняя Старица-Лель-Луным на сумму 1898,65999 тысяч рублей, подрядчик МУП ЖКХ п. Верхняя Старица;

· Ремонт ул. Пролетарская п.Гайны на сумму 2361,36112 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт моста через р. Малый Куб на а/д Усть-Черная-Керос на сумму 1842,498 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт а/д Гайны-Касимовка на сумму 4819,31235 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт дорог в п. Верхняя Старица, п. Касимовка на сумму 367,52142 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт дорог в п. Усть-Черная, п. Керос на сумму 535,76875 тысяч рублей, подрядчик ИП Меметов С.Э.;

· Ремонт дорог в п. Гайны на сумму 1989,586 подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт дорог в п. Серебрянка на сумму 351,758 тысяч рублей, подрядчик ООО Спецтранс;

· Ремонт дорог в д. Иванчино, п. Сергеевский на сумму 478,866 подрядчик ООО Гранит;

· Ремонт дорог в п. Кебраты, п. Верхний Будым, п. Жемчужный на сумму 429,71158 подрядчик МУП Жилкомбыт п. Кебраты;

· Ремонт дорог в п. Сейва на сумму 239,71867 подрядчик ООО Спецтранс

Содержание дорог в 2019 году в районе осуществляют следующие подрядчики:

· Верхняя Старица-Лель-Луным: МУП ЖКХ п. Верхняя Старица на сумму 706,800 тысяч рублей;

· Иванчино-Чуртан: ИП Дровнев В.В. на сумму 790,400 тысяч рублей;

· Подъезд к д. Тиуново: ООО Спецтранс на сумму 317,0 тысяч рублей;

· Усть-Весляна-Сейва-Чуртан: ООО Спецтранс на сумму 920,0 тысяч рублей;

· Подъезд к п. Жемчужный с января по март: МУП Жилкомбыт п. Кебраты на сумму 200,0 тысяч рублей;

· Гайны-Касимовка, д. Чажегово, д. Елево, д. Васькино: ООО Спецтранс на сумму 1290,0 тысяч рублей;

· Усть-Черная-Керос: ИП Меметов С.Э. на сумму 1412,0 тысяч рублей;

· Иванчино-Красный Яр: подрядчик ООО Спецтранс на сумму 918,0 тысяч рублей;

· Ур.Лугдын-Кебраты-Верхний Будым: МУП Жилкомбыт п.Кебраты на сумму 1030,0 тысяч рублей.

Содержание ледовых переправ в сезон 2018-2019гг. осуществляли:

- переправа в районе ур. Лугдын через р. Кама: ЖКХ Жилкомбыт п. Кебраты на сумму 338,11063 тысяч рублей;

- переправа в районе п. Касимовка через р. Кама: ИП Шепелева А.И. на сумму 177,85167 тысяч рублей.

В 2019 году возникли сложности с определением подрядчика на ремонт и летнее содержание дороги Давыдово-Жемчужный, никто не заявляется на данные работы.

Также в этом году планируется разыграть ремонт дороги Усть-Весляна-Сейва на сумму 6400,0 тысяч рублей с выполнением работ до 31.07.2020 года и ремонт 5-ти мостов: 4 на а/д Усть-Весляна-Сейва и 1 мост по направлению на п. Чуртан.

Прогноз социально-экономического развития Гайнского муниципального округа на 2020 -2022 годы.

     Основные параметры прогноза на 2020 - 2022 годы разработаны на основе экономических тенденций 2019 года с учетом факторов, обуславливающих перспективу на прогнозный период, и отражены в Приложении к Прогнозу.

Раздел 1. Демографические показатели 

     В прогнозе предполагается ежегодное сокращение численности населения округа за счет миграционной убыли, превышения смертности над рождаемостью.

     Варианты прогноза базируются на среднем сценарии демографического прогноза, отраженного в сценарных условиях Российской Федерации,  который предполагает усиление тенденции старения  населения и ухудшение возрастной структуры населения. Изменения в структуре населения, обусловленные сокращением числа женщин репродуктивного возраста, выезда молодежи за пределы округа, а также тенденция откладывания рождения первого ребенка на более поздний период, будут сдерживать рост коэффициента рождаемости.

    Мероприятия по сокращению уровня смертности, прежде всего граждан трудоспособного возраста, будут способствовать снижению показателей по смертности. Однако в условиях демографического старения и ухудшения возрастной структуры населения не удастся снизить коэффициент смертности.   
Раздел 2. Институциональная структура муниципальных образований

      По итогам 1 полугодия 2019 года по состоянию на 01 августа 2019 года в Гайнском округе в Едином государственном реестре значилось 108 юридических лиц, из них 63 единицы – это организации муниципальной собственности.   

К концу 2019 года прогнозируется снижение данного показателя в связи с реорганизационными процессами, проходящими в сфере образования и в сфере культуры. Произойдет сокращение количества юридических лиц на 7 в культуре и на 4 в образовании.   

      Количество индивидуальных предпринимателей в 2019 году снизилось по сравнению с 2018 годом на 11 и составило 208. На снижение данного показателя влияют ежегодно увеличивающиеся налоги и страховые взносы, изменения в налоговом законодательстве, низкий спрос на продукцию, принятие закона по вывозу ТКО. 


В условиях ежегодного сокращения количества зарегистрированных индивидуальных предпринимателей одной из основных целей новой разработанной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Гайнского муниципального округа» является сохранение данного показателя на уровне 2019 года.

Раздел 3. Местный бюджет


По итогам 1 полугодия 2019 года исполнение бюджета по доходам составило 52,69 %, по расходам – 53,57 %. Дефицит бюджета составил 5,050 млн. рублей.


Исполнение по налоговым и неналоговым доходам составило 50,49 %. За 1 полугодие 2019 года выполнен план по налогу на доходы физических лиц (55,38 %), налогу на товары (работы, услуги) (52,70%), транспортному налогу с организаций (57,04 %), государственной пошлине (73,47 %), безвозмездным поступлениям (52,90 %), план по доходам по штрафам, санкциям, возмещению ущерба перевыполнен на 100 %.


К концу 2019 года ожидается исполнение бюджета с дефицитом в объеме 22 086 тыс.рублей. 


В 2020-2022 годах планируется увеличение доходной и расходной части бюджета за счет поступления краевой субсидии преобразованной территории и увеличения поступления средств дорожного фонда в связи с ликвидацией поселений Гайнского района и образованием нового муниципального образования «Гайнский муниципальный округ». 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. Труд и занятость населения
    
Развитие рынка труда в среднесрочной перспективе будет определяться общей ситуацией в экономике.  
    Уровень зарегистрированной безработицы к 2020 году возрастет и составит порядка 5 %. Это связано с реорганизационными процессами, проходящими в текущем году в Гайнском округе. В большей степени окажет влияние ликвидация сельских поселений и реорганизация учреждений образования.

Среднемесячный размер выплачиваемого пособия по безработице в 2019 году составляет 5271(4123) рублей, это на 1148 рублей больше, чем в 2018 году, на увеличение пособия сказались изменения в Законе о занятости. С января 2019 года увеличили пособие по безработице всем категориям граждан. Его минимальный размер составляет 1 800 рублей, максимальный 9 600 рублей, для предпенсионеров 13536 рублей.
    Фактические показатели данного раздела представлены по данным Центра занятости населения п. Гайны.   

    Стратегической целью политики занятости в Гайнском округе является все-таки снижение уровня безработицы. 

      Достижению данной цели будет способствовать реализация следующих мероприятий, осуществляемых как со стороны государственных, так и со стороны муниципальных органов власти:

        -
постоянный мониторинг потребности в рабочих и специалистах по группам профессий и специальностей, по видам экономической деятельности, и ее синхронизация с набором на направления подготовки рабочих и специалистов в системе профессионального образования;

       -
поддержка малого бизнеса и предпринимательства в целях создания новых рабочих мест и содействия занятости населения;

       -
создание системы профориентации учащихся общеобразовательных школ с учетом потребностей внутреннего рынка труда;

       -
расширение банка вакансий за счет более полного представления работодателями данных о свободных рабочих местах в ЦЗН по Гайнскому округу.

    Размер среднемесячной заработной платы одного работающего по итогам 1 полугодия 2019 года составил 32,7 тыс.руб. Увеличение по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составило 3,8 тыс.руб.

Раздел 5. Жилищный фонд и коммунальное хозяйство, энергетика и связь

     Объем ввода жилья за счет всех источников финансирования к 2022 году составит 3,5 тыс. кв. м. В 2020 году начнется строительство жилья в Гайнском муниципальном округе по краевой программе расселения ветхого и аварийного жилья с общим объемом финансирования 52 млн.руб. и площадью застройки 1,4 тыс. кв. м.
     Электроснабжение потребителей района осуществляет ПАО «Пермская энергосбытовая компания». Обеспеченность населения услугами электроснабжения составляет 100%. 
В 2020 году на территории Гайнского округа планируются следующие ремонтные работы для бесперебойного электроснабжения жителей:

1.  Ремонт по трассе ВЛ 10 кВ №2 Жемчужный (ПС Кебраты) – замена деревянных опор на ж/б приставках - 59шт (Январь-февраль-март) 

2. Кап.ремонт ССП-8

3. ВЛ 0,4 кВ №2 ТП-27 (п. Серебрянка) - замена деревянных опор на ж/б приставках – 16 шт (май)

4. ВЛ 0,4 кВ №1 ТП-Д-4(п. Усть-Черная) - замена деревянных опор на ж/б приставках – 4шт (май)

5. ВЛ 0,4 кВ №1 ТП-27 (п. Серебрянка) - замена деревянных опор на ж/б приставках – 43шт (июнь)

6. ВЛ 0,4 кВ №1 ТП-1205 (д. Имасы) - замена деревянных опор на ж/б приставках – 1шт (июль)

7. ВЛ 0,4 кВ №1 ТП-Д-75 (п. Верхняя Старица) - замена деревянных опор на ж/б приставках – 38 шт (июль)

8. Кап.ремонт ССП-34 (п.Серебрянка) (июль)

9. Кап.ремонт ТП-Д74 (п. Верхняя Старица) (июль)

10. Кап.ремонт ТП-Д79 (п. Луным) (июль)

11. Текущий ремонт ТП-639,1366,517,1226 (п. Гайны), ТП-1068 (п. Иванчино), ТП-Д37 (п. Красный Яр)- август

На конкурс инициативного бюджетирования в 2019 году подано 7 проектов, результаты конкурса будут известны после 28 октября 2019 года. 

 Раздел 6. Ремонт и содержание дорог

В рамках муниципальной программы «Муниципальные дороги Гайнского муниципального округа» в 2020 году планируется провести следующие ремонты автомобильных дорог:

- д. Иванчино – п. Чуртан;

- подъезд к д. Тиуново;

- п. Усть-Весляна – п. Сейва;

- подъезд к п. Жемчужный;

- д. Иванчино – п. Красный Яр;

- подъезд к д. Васькино;

- подъезд к д. Елево;

- подъезд к д. Чажегово;

- подъезд к п. Шордын;

- подъезд к д. Имасы

на общую сумму 22 530,8 тыс.рублей. 

С учетом дополнительных краевых средств дорожного фонда также планируется провести ремонтные работы улично-дорожной сети населенных пунктов Гайнского муниципального округа.

Раздел 7. Развитие отраслей социальной сферы
    
Данная сфера представлена рядом показателей в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, которые отражают характеристику данной сферы и спланированы с учетом тенденций развития отрасли в Гайнском округе.

     Система образования по Гайнскому муниципальному округу включает в себя:  

- 11 общеобразовательных учреждений, из них: 4 средних и 7 основных школ. Количество учащихся представлено в таблице.

	ОУ 


	2018
	2019
	2020
	2021

	В-Старицкая СОШ
	116
	96
	102
	98

	Гайнская СОШ
	557
	578
	565
	559

	Кебратская ООШ
	84
	83
	79
	79

	В-Будымская НОШ
	7
	0
	
	

	Сергеевская СОШ
	170
	164
	170
	161

	Иванчинская НОШ
	21
	18
	14
	15

	Имасская НОШ
	5
	0
	
	

	Красноярская НОШ
	6
	5
	4
	2

	У-Черновская СОШ
	94
	102
	111
	105

	Керосская ООШ
	44
	40
	39
	37

	Серебрянская ООШ
	54
	54
	55
	52

	Сейвинская ООШ
	61
	61
	66
	61

	Чуртанская НОШ
	9
	0
	
	

	Харинская ООШ
	73
	72
	76
	76

	Касимовская ООШ
	47
	48
	46
	43

	Лесокамская ООШ
	94
	89
	95
	94

	Мысовская ООШ
	15
	11
	12
	10

	Онылская ООШ
	75
	76
	80
	78


       - 17 дошкольных (в том числе 17 структурных подразделений, филиалов) образовательных учреждений. Прогноз по количеству детей дошкольного

 возраста представлен в таблице:

	ДОУ
	2019
	2020
	2021

	1.Серебрянка
	29
	25
	25

	2. Касимовка
	20
	20
	17

	3. Оныл
	23
	23
	21

	4.Сергеевский
	47
	47
	47

	5. Данилово
	8
	8
	8

	6. Гайны -1
	31
	31
	28

	7. У-Черная
	45
	45
	45

	8. Камушка
	140
	140
	140

	9. Солнышко
	160
	155
	155

	10. Сосновая
	8
	7
	7

	11. Кебраты
	28
	25
	25

	12. Иванчино
	23
	21
	20

	13. В-Старица
	35
	33
	32

	14. Сейва
	16
	14
	14

	15. Харино
	45
	45
	45

	16. В-Будым
	8
	6
	6

	17. Керос
	13
	12
	12

	ИТОГО
	679
	657
	647


    Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений за 2018 год составила 23,0 тыс. рублей. В 2019 году этот показатель будет составляет 27,3   тыс. руб. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений за 2018 год составила 28,3 тыс. рублей. В 2019 году этот показатель будет составляет 28,3   тыс. руб.
     Одной из серьезных проблем является кадровое обеспечение образовательного процесса. В системе образования наблюдается недостаток педагогов по отдельным предметам:

1. МБОУ «Сёйвинская ООШ» - учитель английского языка – 21 час.

2. МБОУ «Верхнестарицкая СОШ» - учитель английского языка – 27 час; учитель истории и обществознания, учитель начальных классов.

В целях улучшения состава педагогических кадров проводится работа

по привлечению молодых кадров в систему образования. Ежегодно заключаются договоры с ВУЗами по подготовке молодых специалистов по целевому приему. Заключены договоры с Пермским государственным гуманитарно - педагогическим университетом, Чайковским институтом физической культуры.

   В целях снижения потребности в педагогических работниках    в образовательных учреждениях района работает краевой проект «Мобильный учитель». В соответствии с Порядком реализации проекта «Мобильный учитель», утвержденным Постановлением администрации Гайнского муниципального района на территории Гайнского муниципального округа в 2019-2020 учебном году работают 2 учителя:

- учитель физики   МБОУ «Сёйвинская ООШ» Дитерле В.Р.  - на базе МБОУ «Сергеевская СОШ» и МБОУ «Гайнская СОШ»;  

- учитель английского языка  МБОУ «Лесокамская ООШ» Кузнецова И.И. - на базе МБОУ «Мысовская ООШ» и МБОУ «Сергеевская СОШ».

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования Гайнского округа, и увеличение бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы полностью удовлетворяет население округа. Указом Президента РФ поставлена задача доведения уровня заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений до уровня средней зарплаты по экономике в регионе, дошкольных учреждений - до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.

В Гайнском округе средний размер заработной платы учителя к концу 2012 года достиг уровня средней заработной платы по экономике Пермского края, но это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога и обеспечению жильем.

    
В многонациональном Гайнском округе имеется важнейший ресурс образования по формированию у детей толерантного сознания и поведения.

Воспитательная работа с детьми и подростками направлена на создание благоприятных условий для развития духовно богатой, социально активной личности. Особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков. Система дополнительного образования детей в районе требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ. Важным направлением работы является стимулирование деятельности педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций. Необходимо обеспечить дальнейший рост заработной платы воспитателей. Актуальной является задача обновления педагогического корпуса. Требует модернизации инфраструктура организации дополнительного образования детей и их летнего отдыха, особенно по направлениям: научно-техническое творчество, исследовательская и проектная деятельность.


В 2019 году проведена реорганизация и ликвидация следующих образовательных учреждений:

А) МБОУ Касимовская ООШ» путем присоединения в форме филиала к МБОУ «Верхнестарицкая СОШ». Финансовый эффект составляет 20 150 рублей.

Б) МБОУ "Харинская ООШ" путем присоединения в форме филиала к МБОУ «Гайнская СОШ». Финансовый эффект составляет 35 636 руб.

В) МБОУ "Сёйвинская ООШ" путем присоединения в форме филиала к МБОУ «Лесокамская ООШ». Финансовый эффект составляет 75 466 руб.

Г) МБОУ "Серебрянская ООШ" путем присоединения в форме филиала к МБОУ «Онылская ООШ». Финансовый эффект составляет  54450,00руб.

Д) Ликвидация филиала "Имасская НОШ" МБОУ "Сергеевская СОШ". Обучающиеся в количестве 5 человек обучаются в Сергеевской школе с проживанием в интернате.  Финансовый эффект составляет  2 074 673 руб.

Е) Ликвидация филиала "Чуртанская  НОШ" МБОУ "Сёйвинская ООШ". Обучающиеся в количестве 4 человек обучаются в Гайнской школе с проживанием в интернате.  Финансовый эффект составляет  1 028 004 руб.

Ж) Ликвидация филиала "Верхне-Будымская  НОШ" МБОУ "Кебратская ООШ". Обучающиеся в количестве 7 человек обучаются в Кебратской школе с проживанием в интернате. .Финансовый эффект составляет  790 00 руб.

Процедура реорганизации и ликвидации продолжится до декабря 2019 года.

На начало 2020 года в системе образования Гайнского округа будут функционировать как юридические лица 7 образовательных организаций:

- Гайнская средняя школа;

- Сергеевская средняя школа;

- Верхнестарицкаясредняя школа;

 - Усть-Черновская средняя школа;

- Лесокамская основная школа;

- Онылская основная школа;

-Кебратская основная школа

     Основные задачи на 2019-2022 годы в образовании:    

- формирование оптимальной сети муниципальных образовательных учреждений, отвечающей лицензионным требованиям и обеспечивающей условия получения доступного качественного образования независимо от места жительства;

  - создание комфортной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся и работников;

-развитие муниципальной системы поддержки талантливых и одаренных детей;     

-усиление работы в образовательных учреждениях с детьми из семей, находящихся в сложном социальном положении и группе риска; по социальной адаптации детей СОП и группы риска, усиление работы по совершенствованию системы мониторинга и выявления детей СОП и группы риска;

-создание в образовательных учреждениях района условий, направленных на этнокультурное развитие района;

-развитие вариативных  форм общего образования, ориентированных  на удовлетворение запросов родителей и детей;

 -развитие воспитательного потенциала системы образования;

- повышение престижа и социальной значимости педагогической профессии.

         Данные направления деятельности будут реализованы в 2019-2022 годах в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Гайнского муниципального округа», включающей подпрограммы:

подпрограмма I «Дошкольное образование»;

подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»;

подпрограмма III « Воспитание, дополнительное образование детей »;

подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».

В 2015 г. учреждения здравоохранения переданы в собственность Пермского края.

В состав ГБУЗ ПК «Гайнской ЦРБ» входят структурные подразделения:

-участковая больница – 1 единица,

-сельская врачебная амбулатория – 2 единицы,

-фельдшерско-акушерские пункты – 21 единица.

Населенные пункты, где нет УБ, СВА, ФАП:

- п. Луным (организовано домовое хозяйство),

- д. Тиуново, д. Базуево, д.Шипицыно,  (организовано одно домовое хозяйство),

- д. Имасы (организовано домовое хозяйство).

В ГБУЗ ПК «Гайнская ЦРБ» имеется одна бригада скорой медицинской помощи, в состав которой входит один фельдшер и один водитель. Режим работы выездной бригады - круглосуточный. Режим работы диспетчерской службы – ежедневно с 8.30 до 23.30 часов.

Штатная численность ГБУЗ ПК «Гайнская ЦРБ» по состоянию на 01.09.2019г:

	№ п/п
	Количество штатных единиц
	Количество штатных единиц
	Требуемые вакантные должности

	1
	врачебные должности
	38,5
	2,0

	2
	средний медицинский персонал
	108,75
	-

	3
	младший медицинский персонал
	3,5
	-

	4
	прочий персонал
	99,0
	-

	
	всего
	249,75
	2,0


Имеется потребность по следующим специальностям: врач-стоматолог, врач-стоматолог-хирург. При привлечении специалистов в учреждение здравоохранения Гайнского округа возникает ряд трудностей: отсутствие жилья с наличием комфортных современных условий, отдаленность от г.Перми как от административного центра Пермского края.
Для Гайнской ЦРБ в 2019 году приобретено новое оборудование на 2 146,0 тысяч рублей, из них:

за счет средств ТФОМС 2 000,0 тысяч рублей:

- инфомат 1 единица – 90,00 тыс. рублей;

- оснащение и подготовка к лицензированию дневного стационара по профилю «Педиатрия» и физиотерапевтического кабинета – 1 100,00 тыс. рублей;

- холодильник для хранения крови и размораживатель СПЗ – 140,00 тыс. рублей;

- холодильники фармацевтические 20 единиц – 670,00 тыс. рублей.

за счет родовых сертификатов 100,00 тысяч рублей:

- анализатор гематологический – 100,00 тыс. рублей.

за счет предпринимательской деятельности 16,00 тысяч рублей:

- набор акушерский – 16,00 тыс. рублей.

за счет средств бюджета:

- ингалятор ультразвуковой – 30,00 тыс. рублей.

Строительство: 

За счет средств федерального бюджета запланировано:

- возведение модульного ФАП в п. Харино. 
Ремонты (2170,00 тыс. руб.):

За счет средств предпринимательской деятельности в 2019 году запланировано (900,00 тыс. руб.):

- текущий ремонт подвала здания Поликлиники – 500,00 тыс. рублей;

- текущий ремонт крыльца здания Поликлиники – 400,00 тыс. рублей.

За счет средств ТФОМС в 2019 году запланировано (1000,00 тыс. руб.):

- текущий ремонт здания фельдшерско-акушерского пункта п. Кебраты на сумму 1000,00 тыс. рублей.

За счет средств бюджета Пермского края:
- разработка ПСД на капитальный ремонт крыши корпуса лечебного отделения 

- 270,00 тыс. рублей.

- 2 990,00 тыс. руб. ремонт терапевтического отделения. 

Коечный фонд на 01.09.2019 составляет 75 коек.

Плановая очередность на стационарное лечение составляет 20 дней, фактическая – 3-5 дней.
В п.Усть-Черная в 2018 году произведена приемка модульной конструкции врачебной амбулатории. В 2019 году благоустроена территория ВА, заключен контракт на благоустройство территории ФАП в п. Харино. 

Одной из проблем учреждения, которая требует решения с помощью районной администрации – это приобретение благоустроенного жилья молодым специалистам, как врачам в районном центре, так и фельдшерам на фельдшерско-акушерских пунктах. В структурных подразделениях учреждения преимущественно работает средний медицинский персонал пенсионного и предпенсионного возраста, в связи с их выходом на заслуженный отдых  возникнет потребность в молодых специалистах, привлечение которых потребует наличие комфортного благоустроенного жилья.

В 2020 году Правительство Пермского края планирует провести объединение учреждений здравоохранения 3 муниципальных округов: Гайнского, Косинского, Кочевского.

В сфере культуры и спорта, в рамках реализации муниципальных программ продолжается плановая работа по увеличению доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, увеличению доли детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций.
 
Продолжится работа по проведению следующих мероприятий: 

-турниры, посвященные памяти ведущих спортсменов района;

-малые олимпийские игры, посвященные Дню физкультурника;

- легкоатлетические эстафеты, посвященные Дню Победы, «Лыжня России», в которых учувствуют все ОУ, предприятия и организации района;

- открытое первенство по волейболу, баскетболу, футболу, шахматные турниры, в которых учувствуют все желающие;

- массовые мероприятия в рамках «Форума добровольчества», составной частью которого являются спортивные мероприятия по игровым и национальным видам спорта;

- внедрение Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

На территории Гайнского муниципального округа действует развитая сеть учреждений культуры и искусств, которая включает 45 учреждений культуры с образованием 11 юридических лиц:

       - 23 учреждения клубного типа: муниципальное межпоселенческое бюджетное учреждение культуры «Культурно-методический центр», 7 МУ сельских поселений с 17 филиалами Домов культуры и 5 клубов;

       - 20 библиотек: МБУК «Гайнская межпоселенческая районная центральная библиотека», в структуру которой входит центральная детская библиотека, и 18 библиотек сельских поселений, которые являются структурными подразделениями в культурно-досуговых центрах;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Гайнский краеведческий музей им. А.Я. Созонова»;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония» п. Гайны;

         В районе сформированы многолетние традиции проведения крупномасштабных, социально-значимых культурно-массовых мероприятий (праздников, фестивалей), решающих актуальные задачи  гармонизации межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений жителей многонационального района, нацеленных на сохранение национальных традиций народов, проживающих на территории района, на консолидацию общества и установление диалога культур, имеющих мощный воспитательный потенциал в формировании духовно-нравственных ориентиров. Это такие мероприятия как: народный праздник «Троицкие гуляния», проводимый на территории д. Иванчино; татарский праздник «Сабантуй», проводимый на территории п. Керос; межмуниципальный фестиваль «На земле Перы», проводимый на территории урочища Лугдын.

     
Всего в учреждениях культуры работает 114 человек, из них 54 специалиста, 19 из которых имеют профильное образование, в том числе в клубных учреждениях работает 83 человека, из них – 43 специалиста, имеют профильное образование – 8 человек. В библиотеках работает 27 человек, из них – 9 специалистов имеют профильное (библиотечное) и педагогическое образование, в музее 4 человека, из них — 2 специалиста.

Кроме этого в детской школе искусств работает 24 человека, специалистов – 22.

      
В 2019 году планируется   довести отношение средней заработной платы работников культуры  в соответствии с  распоряжением  Правительства Пермского края  до 24,3 тыс. рублей. В 2018 году заработная плата работников культуры составляла 21098,1 рублей.

         В 2019 году планируется передача полномочий по культуре из сельских поселений на районный уровень. Вышло Постановление Администрации Гайнского муниципального района Пермского края от 14.10.2019 г. № 521-245-01-08 "О реорганизации муниципальных бюджетных учреждений культуры Гайнского муниципального округа путем присоединения к муниципальному межпоселенческому бюджетному учреждению культуры "Культурно-методический центр". Реорганизовать учреждения планируется до 25 декабря 2019 года. 


По итогам реорганизационных процессов на 01.01.2020г. в сфере культуры останется 4 юридических лица.

Раздел 8. Производство товаров и услуг 
 8.1. Производство основных видов продукции

   
Производство деловой древесины по крупным и средним предприятиям к 2022 году в натуральном выражении увеличится и составит около 450 тыс. кубометров. 
   
Производство хлеба и хлебобулочных изделий к 2022 году составит 103 тонны.

8.2. Сельское хозяйство

   
В 2020 - 2022 годах в рамках муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Гайнского муниципального округа» планируется реализовать следующие направления:

1. Информационная и организационная поддержка малых форм хозяйствования:

- консультационная помощь начинающим фермерам по оформлению бизнес-планов, по регистрации деятельности КФХ;
- проведение семинаров и совещаний с сельскохозяйственными товаропроизводителями.

2. Оказание финансовой поддержки малым формам хозяйствования:

- компенсация части затрат по оформлению земельных участков в собственность либо в аренду;

- компенсация части затрат по вводу в оборот земель сельскохозяйственного назначения;

- возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам (займам), взятым малыми формами хозяйствования.

3. Оказание поддержки малым формам хозяйствования по реализации произведенной ими продукции:

- организация и проведение ярмарочных мероприятий (по традиции весенняя и осенняя сельскохозяйственные ярмарки + новогодняя ярмарка).

4. Финансирование затрат по обработке земель, засоренных борщевиком Сосновского;

5. Проведение ежегодной сельскохозяйственной переписи.

   8.3. Рынок товаров и услуг
     В 2019 году объем платных услуг населению составит 10,5 млн. руб.
     Объем оборота общественного питания в 2019 году составит 14,5 млн. руб.

     Оборот розничной торговли прогнозируется на уровне 2018 года около 168,0 млн. рублей. В 2018 году данный показатель составлял 167,1 млн. рублей. Увеличение данного показателя не прогнозируется в связи с нестабильной ситуацией в сфере занятости населения и склонностью населения к сбережениям в условиях кардинально меняющихся экономических процессов.
Раздел 9. Финансы
   По оценке в прогнозируемом периоде в 2020 – 2022 годах сальдирован​ный финансовый результат к концу 2020 года составит минус 110,0 млн. руб. (ООО «Верхнекамье –Лес» - расходы превышают доходы).
Раздел 10. Реализация муниципальных программ и инвестиционных проектов 

Согласно постановлению администрации Гайнского муниципального района от 21.10.2019г. № 531-245-01-08 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Гайнского муниципального округа» в 2020 году будут функционировать следующие муниципальные программы:

	№ программы
	Наименование муниципальных программ
	Наименование ответственных исполнителей

	1
	Развитие системы образования Гайнского муниципального округа
	Начальник управления образования

	2
	Развитие культуры, дополнительного образования и молодежного движения на территории Гайнского муниципального округа
	Заместитель главы района по социальной и внутренней политике

	3
	Развитие физической культуры и спорта в Гайнском муниципальном округе
	Заместитель главы района по социальной и внутренней политике

	4
	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан Гайнского муниципального округа
	Зав. сектором по социальной поддержке населения

	5
	Муниципальные дороги Гайнского муниципального округа
	Заместитель главы района по строительству, ЖКХ и пожарной безопасности

	6
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Гайнского муниципального округа
	Зав. отделом экономического развития

	7
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Гайнском муниципальном округе
	Начальник финансового управления

	8
	Создание условий для устойчивого экономического развития Гайнского муниципального округа
	Зав. отделом экономического развития


Кроме этого будет утверждена программа развития Гайнского муниципального округа, которая разрабатывается в связи с образованием нового муниципального образования «Гайнский муниципальный округ» и направлена на развитие преобразованных территорий.

Основные социально-экономические проблемы (задачи), на решение которых направлена политика администрации Гайнского муниципального района в 2020-2022 годах

Разработанный в предыдущие годы комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения, образования, культуры, спорта, молодежной и семейной политики, дорожного хозяйства, инфраструктуры достаточным уровнем материально-технического обеспечения, должен быть поддержан в последующие периоды и обозначен как приоритетный, в т.ч. по направлениям:
- реализация муниципальных программ, направленных на развитие отраслей, в т.ч. мероприятия по улучшению качества предоставляемых муниципальных услуг, стабилизации и профилактике негативных явлений  в жизни общества, в т.ч. безопасному проживанию;

-  обеспечение повышения зарплаты в бюджетной сфере; выполнение Указов Президента РФ;

- обеспечение доступности качественного дошкольного образования;

-создание в образовательных учреждениях района условий, направленных на этнокультурное развитие района; 

-развитие вариативных форм общего образования, ориентированных на удовлетворение запросов родителей и детей;

-развитие воспитательного потенциала системы образования;

- повышение престижа и социальной значимости педагогической профессии.

- увеличение доли детей и подростков, систематически занимающихся физической культурой и спортом, привлечение подростков к различным видам общественно полезной и личностно значимой деятельности;

- выделение земельных участков для строительства, в т.ч. для многодетных семей, с обеспечением возможности подключения к инженерным и транспортным коммуникациям;

- расширение использования внебюджетных источников для финансирования социально-культурного строительства;

- поддержка предпринимательства; 

- поддержка сельскохозяйственной отрасли;

- обеспечение населения, предприятий и организаций транспортными услугами, в т.ч. соответствие требованиям к дорожной сети района, ее пропускной способности, качеству дорожного покрытия и уровню обслуживания;

- создание условий для развития потенциала молодежи, укрепления здоровья населения, популяризации массового спорта, приобщение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- создание условий для оказания медицинской помощи населению;

- обеспечение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг;

- формирование независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, образования;

- формирование доступной среды для инвалидов.

       В предстоящий прогнозируемый период 2020-2022 гг. главной целью социально-экономического развития района остается повышение качества и уровня жизни населения, создание условий для инвестиционной привлекательности, создание эффективной, ориентированной на конечный результат социальной инфраструктуры.

     Учитывая то, что в 2019 году ликвидированы 7 сельских поселений, входящих в состав Гайнского муниципального района и то, что с 2020 года не будут работать поселенческие администрации, необходимо направить все усилия на то, чтобы была правильно построена работа администрации Гайнского муниципального округа по взаимодействию с населением. 


В условиях высокодотационности местного бюджета необходимо правильно распределять денежные средства на решение вопросов местного значения, а также активно участвовать в краевых программах на софинансирование расходов с целью привлечения в округ дополнительных средств и улучшения качества жизни населения за счет реализации отдельных мероприятий.
Приложение 1

Прогноз социально-экономического развития Гайнского муниципального округа на 2020-2022 годы

	Показатели
	Единица измерения
	Отчетный период
	           Плановый период

	
	
	2017 
	2018
	2019 оценка
	2020
	2021
	2022

	1. Демографические показатели
	
	
	
	
	
	
	

	Численность населения муниципального образования на конец периода
	тыс. чел.
	12,0
	11,8
	11,7
	11,6
	11,5


	11,4

	Коэффициент рождаемости
	%
	14,1
	15,1
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Коэффициент смертности
	%
	15,2
	15,3
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4

	Естественная убыль (прирост)
	
	-1,1
	-0,2
	-0,4
	-0,4
	-0,4
	-0,4

	2. Институциональная структура
	
	
	
	
	
	
	

	Количество организаций (юридических лиц), зарегистрированных на территории района, всего
	единиц
	122
	122
	108
	96
	96
	96

	Количество индивидуальных предпринимателей
	единиц
	243
	219
	208
	208
	207
	206

	Количество организаций муниципальной собственности,

из них:

-муниципальные унитарные предприятия

- муниципальные учреждения
	единиц
	66

8

54
	63

7

52
	51

6

41
	46

2

40
	46

2

40
	46

2

40

	3. Из бюджета муниципальных образований (местный бюджет)
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы, всего
	тыс. руб.
	569616,1
	640658,0
	564072,7
	613914,9
	577650,4
	560588,3

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Собственные доходы
	тыс. руб.
	68753,3
	75689,4
	72966,7
	73000,0
	73000,0
	73000,0

	Налог на доходы физических лиц
	тыс. руб.
	30589,3
	32888,5
	32329,7
	33000,0
	34650,0
	36833,0

	Налоги на совокупный доход
	тыс. руб.
	2937,6
	3615,4
	3200,1
	2700,0
	100,0
	100,0

	Налоги на имущество
	тыс. руб.
	14338,4
	14050,2
	14292,8
	14300,0
	14300,0
	14300,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	- транспортный налог
	тыс. руб.
	9623,9
	9411,6
	9761,9
	9800,0
	9900,0
	9900,0

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	2973,9
	3029,8
	2567,9
	2568,0
	2568,0
	2568,0

	Налоги, сборы и регулярные платежи за пользование природными ресурсами
	тыс. руб.
	300,1
	106,4
	30,0
	52,5
	52,5
	52,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	- плата за негативное воздействие на окружающую среду
	тыс. руб.
	300,1
	106,4
	30,0
	52,5
	52,5
	52,5

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	тыс. руб.
	659,8
	1817,5
	180,0
	50,0
	75,0
	75,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	- доходы от реализации имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс. руб.
	268,5
	1402,2 
	30,0
	0
	0
	0

	Безвозмездные поступления
	тыс. руб.
	502056,3
	567617,8
	491106,0
	540914,9
	504650,4
	487588,3

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	-дотации от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс. руб.
	182573,5
	186368,3
	171241,1
	177261,4
	150150,2
	157246,9

	- субвенции от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	тыс. руб.
	271915,1
	339255,9
	266122,8
	268097,0
	267987,5
	265869,8

	Расходы, всего
	тыс. руб.
	573534,4
	614411,3
	586158,6
	586158,6
	586158,6
	586158,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Национальная экономика
	тыс. руб.
	52469,6
	48218,4
	45812,4
	45812,4
	45812,4
	45812,4

	Жилищно – коммунальное хозяйство
	тыс. руб.
	22044,0
	25383,8
	30723,8
	30723,8
	30723,8
	30723,8

	Образование
	тыс. руб.
	336999,4
	365107,9
	325154,0
	325154,0
	325154,0
	325154,0

	Спорт
	тыс. руб.
	5278,3
	6515,3
	7484,4
	7484,4
	7484,4
	7484,4

	Социальная политика
	тыс. руб.
	33127,1
	43086,6
	50996,5
	50996,5
	50996,5
	50996,5

	Общегосударственные  вопросы
	тыс. руб.
	70826,2
	71799,6
	71386,2
	71386,2
	71386,2
	71386,2

	Национальная оборона
	тыс. руб.
	1351,0
	1512,6
	1729,5
	1729,5
	1729,5
	1729,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	тыс. руб.
	7474,2
	7731,6
	9650,3
	9650,3
	9650,3
	9650,3

	Культура и кинематография
	тыс. руб.
	42973,8
	45055,3
	43221,5
	43221,5
	43221,5
	43221,5

	Межбюджетные трансферты
	тыс. руб.
	66135,3
	66928,2
	63105,3
	63105,3
	63105,3
	63105,3

	Дефицит (-), профицит (+) бюджета
	тыс. руб.
	-3918,3
	+26246,6
	-22085,9
	+27756,3
	 -8508,2
	 -25570,3

	4. Рынок труда
	
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата одного работающего
	тыс. руб.
	27,4
	30,9
	32,7
	33,0
	33,5
	34,0

	Численность населения трудоспособного возраста
	тыс. чел.
	7,3
	7,0
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9

	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	тыс. чел.
	0,22
	0,19
	0,20
	0,20
	0,20


	0,20

	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Среднесписочная  численность работников в организациях (без субъектов малого предпринимательства)
	тыс. чел.
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6


	1,6
	1,6



	5. Жилищный фонд и коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	
	
	

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м общей площади
	1,4
	2,6
	0,9
	1,5
	2,8
	3,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	- индивидуальные жилые дома, построенные населением за свой счет и (или) с помощью кредитов
	тыс. кв. м общей площади
	1,4
	2,1
	0,3
	0,8
	1,5
	1,8

	Общая площадь ветхого аварийного жилищного фонда
	тыс. кв. м
	122,0
	123,0
	135,0


	140,0
	145,0
	150,0

	6. Развитие  социальной сферы
	

	5.1 Образование
	

	Количество детей дошкольного возраста, посещающих детские сады
	человек
	776
	714
	642


	690
	685
	680

	Численность учащихся в учреждениях общего образования
	человек
	1611
	1593
	1531


	1502


	1470


	1465

	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами
	%
	98,0
	98,6
	97,0
	98,0


	98,0
	98,0



	Средняя заработная плата в системе образования района
	тыс. руб.
	28,3
	28,7
	29,4
	29,4
	29,4
	29,4

	5.2 Здравоохранение
	

	Численность врачей
	человек
	26
	25
	24
	26
	26
	26

	Численность среднего медицинского персонала
	человек
	110
	102
	99
	105
	105
	105

	Обеспеченность больничными койками
	коек
	100
	87
	75
	75
	75
	75

	5.3 Физическая культура и спорт
	
	
	
	
	
	
	

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	17,9
	33,0
	34,0
	34,0
	34,0
	34,0

	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста
	%
	41,2
	41,8
	45,0
	46,0
	47,0
	48,0

	Доля несовершеннолетних, имеющих 1 группу здоровья
	%
	15,5
	17,4
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2

	Доля населения пенсионного возраста, систематически занимающегося  физической культурой и спортом, в общем количестве населения пенсионного возраста
	%
	60,2
	60,2
	60,5
	61
	61
	61

	5.4.Культура
	

	Количество объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации
	единиц
	0
	0
	0


	7
	10
	12

	Количество объектов культурного наследия, которые могут быть признаны муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации
	единиц
	0
	0
	71


	71
	71
	71

	Число работников в учреждениях культуры
	человек
	128
	122
	114
	114
	114
	114

	Число специалистов в учреждениях культуры
	человек
	73
	70
	62
	62
	62
	62

	Музеев по району, всего
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Фонд хранения музея
	единиц
	10903
	11061
	11150
	11261
	11361
	11461
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