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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, статьей 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями администрации Гайнского муниципального района от 21.07.2014г.  № 404 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гайнского муниципального района» и № 405 «Об утверждении перечня муниципальных программ Гайнского муниципального района» администрация  Гайнского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования Гайнского муниципального округа Пермского края» (далее - Программа).

2.Финансовому управлению Гайнского муниципального района при формировании проекта бюджета Гайнского муниципального округа на соответствующий год и плановый период включить Программу в перечень муниципальных программ, подлежащих финансированию за счет средств бюджета Гайнского муниципального округа.

3.Признать утратившими силу с 01 января 2020г. следующие постановления администрации Гайнского муниципального района:

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 27.12.2017г. № 678-245-01-08 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы;

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 26.04.2018г. № 192-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;   

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 23.05.2018г. № 260-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;   

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 20.07.2018г. № 358-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;    

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 21.12.2018г. № 653-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;    

- постановление администрации Гайнского муниципального района Пермского края от 11.01.2019г. № 8-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на период 2018-2022 годы, утвержденную постановлением администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;   

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 11.07.2019г. № 318-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;   

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 12.07.2019г. № 320-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;    

 - постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 07.08.2019г. № 381-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08;    

- постановление администрации  Гайнского муниципального района Пермского  края от 05.11.2019г. № 560-245-01-08 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования   Гайнского муниципального района» на  период 2018-2022 годы,  утвержденную  постановлением  администрации Гайнского муниципального района от  27.12.2017г. № 678-245-01-08.    

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования в соответствии  с  Уставом и подлежит размещению на официальном сайте администрации Гайнского муниципального района.

4. Контроль  исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Гайнского муниципального района по социальной и внутренней политике.

Глава муниципального округа – глава администрации                        В.В.Исаев

Гайнского муниципального округа                                                                                                                        
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации

Гайнского муниципального округа

                                                             От 06.12.2019  № 654-245-01-08
Муниципальная программа «Развитие системы образования Гайнского муниципального округа» 

ПАСПОРТ

муниципальной программы Гайнского муниципального округа

«Развитие системы образования Гайнского муниципального округа»

	Руководитель       Программы         
	Начальник Управления образования администрации Гайнского муниципального округа           

	Ответственный исполнитель Программы
	 Управление образования администрации Гайнского муниципального округа

	Соисполнители программы
	Образовательные учреждения Гайнского муниципального округа

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Гайнского муниципального округа

	Участники программы
	Управление образования администрации Гайнского муниципального округа

Образовательные учреждения Гайнского муниципального округа

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств "Гармония" п. Гайны

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Гайнского муниципального округа

	Подпрограммы программы
	подпрограмма I «Дошкольное образование»; 

подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»;

подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»; 

подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».

	Цель Программы  
	Комплексное  и эффективное развитие системы  образования,  обеспечивающее доступность качественного образования, соответствующего запросам участников отношений в сфере образования Гайнского муниципального округа

	Задачи Программы  
	1. Обеспечение государственных гарантий доступности образования;

2. Создание условий для повышения эффективности и качества образования; 

3. Создание современных условий обучения и воспитания, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

4. Развитие системы дополнительного образования детей, в том числе организация летнего отдыха и занятости детей;

5. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

6. Совершенствование системы управления отраслью образования Гайнского муниципального округа;

7. Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья (далее –ОВЗ) и детей-инвалидов на качественное образование;

8. Предоставление электронных муниципальных услуг при организации образовательной деятельности и обеспечении представления качественной информации для всех участников образовательных отношений;

9.Развитие родительского образования в образовательных учреждениях; 

10.Создание условий, направленных на развитие физкультурно-спортивной деятельности;

11.Совершенствование форм патриотического воспитания образовательных учреждений;

12.Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, формирование толерантности в подростковой и молодежной среде;

13.Проведение целенаправленной работы по профилактике немедицинского потребления психоактивных веществ подростками;

14.Повышение эффективности работы по профилактике детского и семейного неблагополучия.

	Целевые показатели Программы
	Подпрограмма «Дошкольное образование»

	N

п/п

	Наименование    целевого

показателя
	Единица

измерения/

источник получения данных 
	Значение

целевого

показателя

на начало

реализации

программы
	Плановое значение

целевого показателя
	Наименование мероприятий

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	

	1
	Доля детей в

возрасте от 1-6 лет, получающих услугу по их  содержанию в муниципальных ОУ, в общей  численности  детей в возрасте  1-6 лет 



	процент
	70
	74
	78
	80
	Учет детей  дошкольного возраста на территории Гайнского округа.

Обслуживание информационной системы персональных данных. Сегмент «Рабочее место информационной системы «Портал «Дошкольное образование»»

	2
	Доля населения, удовлетворенных  доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опроса  общественного мнения 
	процент
	56
	70
	75
	85
	Проведение независимой оценки качества образования 

	3
	Доля  педагогических работников  системы дошкольного образования, аттестованных на квалификационную категорию 
	процент 
	21
	24
	27
	30
	Обмен опыта работы на краевых, муниципальных мероприятиях. Участие в конкурсах.

	4
	Доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам
	процент
	71
	79
	83
	87
	Ежеквартальный мониторинг системы образования

	5
	Доля детей дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием технической направленности
	процент 
	12
	15
	17
	20
	Ежеквартальный мониторинг проекта "Детский техномир"

	6
	Доля педагогических  работников образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников
	процент
	40
	40
	45
	33
	Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с планом повышения квалификации

	7
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования в Пермском крае 
	процент
	100
	100
	100
	100
	Корректировка финансового плана образовательных организаций, объединительные процессы, внесение  изменений в  положение  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Гайнского муниципального округа Пермского края»»

	
	Подпрограмма «Начальное, основное, среднее общее образование»

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих требованиям роспотребназоар (далее- РПН) и пожнадзора (далее-ГПН)
	процент


	80
	80
	85
	90
	Реализация приоритетного муниципального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Гайнском муниципальном округе»

	2
	 Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об    

основном общем образовании
	процент
	98,7
	98,7
	99
	99,5
	Создание условий для организации и проведения государственной итоговой аттестации в различных формах

	3
	 Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о    

среднем общем образовании
	процент
	98
	98,3
	99
	100
	Создание условий для организации и проведения государственной итоговой аттестации в различных формах

	4
	Доля общеобразовательных организаций, работающих в условиях реализации программ федеральных, региональных инновационных площадок и инновационных образовательных проектов, от общего количества общеобразовательных организаций 
	процент
	25


	33


	42


	42


	Информационно- методическая поддержка педагогов и образовательных организаций

	5
	Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством услуг общего образования
	процент
	65
	65
	70
	75
	Проведение независимой оценки качества образования

	6
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников
	процент
	34
	34
	35
	35
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в соответствии с планом повышения квалификации

	7
	Увеличение доли педагогов, прошедших аттестацию в установленном порядке на высшую и первую квалификационные категории, от общего количества педагогов
	процент
	35
	36
	37
	38
	Стимулирование деятельности педагогических

работников, повышение квалификации, увеличение достижений, выступлений и публикаций педагогов в мероприятиях различного уровня

	8
	Доля качественно предоставленной услуги "Электронный дневник"
	процент
	47
	65
	70
	80
	Организация деятельности образовательных учреждений по оказанию муниципальных услуг, в том числе в электронном виде

	9
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим двухразовым питанием
	процент
	95
	95,5
	96
	97
	Обеспечение безопасности и качества питания в общеобразовательных организациях, реализующих программы общего образования

	10
	Определение образовательной программы для 100% детей, прошедших обследование ТПМПК
	процент
	98
	99
	100
	100
	Организация проведения комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах, на территориальной психолого-медико-педагогической комиссии

	11
	Сохранение соотношения среднемесячной заработной платы    педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной  плате в экономике Пермского края 
	процент
	100
	100
	100
	100
	Корректировка финансового плана образовательных организаций, объединительные процессы, внесение  изменений в  положение  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Гайнского муниципального округа Пермского края»

	
	Подпрограмма «Воспитание, дополнительное образование детей»

	1
	Рейтинг в краевом мониторинге по патриотическому воспитанию
	Количество баллов
	20
	26
	32
	35
	Участие в мероприятиях ГБУ «Пермский краевой центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе

	2
	Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности обучающихся
	процент
	72
	73
	74
	75
	Реализация дополнительных образовательных программ

	3
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащих оздоровлению
	процент
	77
	78
	79
	80
	Организация разнообразных форм летнего оздоровления, отдыха и занятости детей

	5
	Доля обучающихся, получивших знаки отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	процент
	45
	46
	47
	48
	Физкультурно-оздоровительная деятельность образовательных учреждений и управления образования

	6
	Доля педагогов, использующих в своей деятельности технологии родительского образования
	процент
	12
	18
	20
	22
	Деятельность районного методического объединения (далее-РМО) «Практика воспитания»

	7
	Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, охваченных внеурочной деятельностью и дополнительным образованием 
	процент
	95
	96
	97
	98
	Реализация программ по внеурочной деятельности и   дополнительных образовательных программ

	8
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии
	количество
	4
	4
	3
	2
	Ежемесячный мониторинг по несовершеннолетним, совершившим ООД и преступления

	9
	Количество несовершеннолетних замеченных в употреблении ПАВ (алкоголь, наркотические и токсические вещества)
	количество
	10
	9
	8
	7
	Ежемесячный мониторинг по несовершеннолетним, употребляющим ПАВ

	10
	Количество семей, состоящих на учете в социально опасном положении
	количество
	29
	29
	28
	27
	Ежемесячный мониторинг по семьям и детям СОП

	11
	Количество детей, состоящих на учете в социально опасном положении
	количество
	67
	66
	65
	64
	Ежемесячный мониторинг по семьям и детям СОП

	
	Подпрограмма «Обеспечивающая подпрограмма»

	1
	Доля молодых   

педагогических         

работников до 35 лет
	процент
	19
	20
	21
	22
	Информационная работа по привлечению молодых специалистов в образовательные организации; обучение студентов по целевому обучению 

	2
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей, межмуниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общего количества        участников, 
	процент
	27
	27
	28
	29
	Организация участия детей в мероприятиях

различного уровня: межмуниципальных, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня:

олимпиадах школьников, фестивалях,

конкурсах, ярмарках, слетах, профильных

школах и лагерях и др.

	3
	Доля обучающихся занятых в кружках, секциях, фольклорных и других творческих группах  этнокультурной направленности, включённых в проектную и исследовательскую  деятельность в рамках этнокультурного компонента, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движениях этнокультурной направленности различного уровня
	процент
	2
	3
	4
	5
	Организация участия детей в мероприятиях этнокультурной направленности

различного уровня: межмуниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня:

олимпиадах школьников, фестивалях,

конкурсах, ярмарках, слетах, профильных

школах и лагерях и др.



	4
	 Доля работников Гайнского управления образования, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности работников
	процент
	31
	34
	35
	36
	Повышение квалификации работников Гайнского управления образования в соответствии с планом повышения квалификации

	5
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей, межмуниципального, окружного, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общего количества        участников
	процент
	27
	27
	28
	29
	Организация участия детей в мероприятиях

различного уровня: межмуниципальных, окружных регионального, межрегионального, федерального и международного уровня:

олимпиадах школьников, фестивалях,

конкурсах, ярмарках, слетах, профильных

школах и лагерях и др.

	6
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения учреждений образования  в общем количестве учреждений образования в муниципальном образовании 
	процент
	9
	18
	18
	18
	Оборудование объектов учреждений образования с целью доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения 

	7
	Доля объектов образования, соответствующих требования антитеррористической защищенности
	процент
	5,8
	52
	96
	100
	Оборудование объектов (территорий) системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации. 

	Этапы и сроки реализации  Программы         
	Программа рассчитана на 3года: 2020-2022 годы, без выделения этапов её реализации

	Объемы бюджетных ассигнований по источникам финансирования Программы:  
	Всего 
	2020
	2021
	2022

	 ВСЕГО
	1 050 951 313,03
	341 016 195,54
	357 646 860,95
	352 288 256,54

	Средства бюджета Пермского края
	753 323 176,34
	243 566 964,00
	256 998 281,09
	252 757 931,25

	Средства бюджета Гайнского муниципального округа (далее-МО)
	268 400 186,69
	87638081,54
	90 940 179,86
	89 821 925,29

	Внебюджетные средства
	102750,00
	102750,00
	0 
	 0

	Доходы от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности
	29125,20
	9708,40
	9708,40
	9708,40

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В дошкольном образовании:                          

-возрастет доля населения, удовлетворенная   доступностью и качеством услуг дошкольного общего  образования по итогам социологического исследования, до 85% от общего числа опрошенных;  

-обеспечится рост средней заработной платы педагогов дошкольного образования до средней заработной  платы в экономике Пермского края уровня зарплат;

-возрастет доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам  до 87%, из них технической направленности до 20 %;
-повысится доля детей в возрасте от 1-6 лет, получающих услугу по их  содержанию в муниципальных ОУ, в общей  численности  детей в возрасте  1-6 лет возросла,  до 80%.

В начальном, основном, среднем общем образовании: 
-возрастёт доля населения, удовлетворенная   качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования, до 70% от общего числа опрошенных;

- сохранится доля общеобразовательных организаций   Гайнского округа, обеспеченных бессрочной лицензией на осуществление образовательной деятельности, до 100%;    

-обеспечение соответствия всего автотранспорта, организующего подвоз детей к месту учебы и обратно, требованиям ГОСТ Р 51160-98;                     

-увеличится охват обучающихся общеобразовательных учреждений услугой "Электронный дневник", до 90%, качество предоставления данной услуги  возрастает, до 80%;                                   

-увеличится доля детей с особыми возможностями здоровья, которым предоставлены возможности получения общего образования в форме  дистанционного, коррекционного или  инклюзивного образования, до 100%;   

- возрастет доля выпускников 9-х классов, получивших  аттестаты об основном общем образовании, до 99,5%;                       

-возрастет доля выпускников 11-х классов, получивших  аттестаты о среднем общем образовании, до 100%.  

В воспитании, дополнительном образовании детей:                      

-повысится количество баллов в краевом мониторинге по патриотическому воспитанию, до 35б;

-повысится доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности обучающихся, до 75%;

- повысится доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащих оздоровлению, до 80%;

- повысится доля обучающихся, получивших знаки отличия   Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», до 48%;

-повысится, доля педагогов, использующих в своей деятельности технологии родительского образования, до 22%;

-возрастет доля обучающихся Гайнского муниципального округа, ставших  победителями и призерами творческих и спортивных олимпиад, конкурсов, фестивалей, состязаний межмуниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня, в том  числе и в мероприятиях этнокультурной направленности  до 29% от общего количества        участников;       

-увеличится доля обучающихся занятых в кружках, секциях, фольклорных и других творческих группах  этнокультурной направленности, включённых в проектную и исследовательскую  деятельность в рамках этнокультурного компонента, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движениях этнокультурной направленности различного уровня, до 5%.
-увеличится доля детей, обучающихся по современным программам        дополнительного образования детей, соответствующим       приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-  конструкторская, творческая деятельность и др.) - не    менее 35% от общего числа детей, посещающих объединения (кружки, клубы и т.п.) дополнительного образования детей;    

увеличится доля учащихся, принявших участие в выполнении нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», до 59 %. 

-снизится количество несовершеннолетних, совершивших ООД и преступления, до 2 человек

-снизится количество несовершеннолетних, употребляющих психоактивные вещества (ПАВ), до 7 человек

-снизится количество семей, находящихся в социально опасном положении, до 27семей     

-снизится количество детей, находящихся в социально опасном положении, до 64 человек                                

В кадровой политике:   
- вырастет удельный вес численности педагогических    и руководящих     работников, прошедших переподготовку  или повышение квалификации, в общей численности педагогических работников, до 100%;   

-увеличится доля педагогов, прошедших аттестацию в установленном порядке на высшую и первую квалификационные категории, от общего количества педагогов, до 38 %;                                                                                                                                     

-возрастет доля молодых педагогов в   возрасте до 35 лет в образовательных организациях системы образования Гайнского муниципального  округа, до 22%;   

В управлении системой образования:  
-обеспечится охват муниципально-общественным контролем    образовательных организаций, до100%;
-повысится уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в   рамках Программы, до 70% по данным опроса.          

В результате реализации Программы планируется обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:   
-повысится удовлетворенность населения Гайнского муниципального округа     качеством и доступностью образования на всех уровнях образования;    

-снизится уровень преступности среди детей и молодежи за   счет развития и широкого охвата школьников услугами      дополнительного образования, вовлечения обучающихся в    социально значимые проекты;                       

-расширятся формы национального    обучения и воспитания, обеспечивающие сохранение языков, культуры и традиций различных национальностей;           

-увеличится число детей и подростков с активной жизненной позицией, проявляющих     позитивное и ответственное отношение к жизни, окружающей среде;                                                                             

-повысится эффективность деятельности системы образования Гайнского муниципального округа за счет обеспечения открытых государственно-общественных форм управления системой     образования, использования объективных критериев оценки деятельности образовательных организаций. 


I. Характеристика текущего состояния сферы образования с учетом социально-экономического развития Гайнского муниципального округа, основные показатели и обоснование решения задачи в приоритетном порядке
Муниципальная Программа «Развитие системы образования в Гайнском муниципальном округе на 2020 - 2022 годы» - система мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, и инструментов государственной политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых функций Управления образования Гайнского муниципального округа в сфере образования Гайнского муниципального округа. Программа является организационной основой государственной политики администрации Гайнского муниципального округа в сфере образования. Объектом регулирования Программы является система образования Гайнского муниципального округа. Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов и мероприятий развития системы образования, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, финансовые, экономические аспекты.

Главной целью стратегии социального и экономического развития Гайнского муниципального округа на период до 2025 года является формирование такой муниципальной социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень и качество жизни населения. Для реализации стратегических целей развития экономики округа потребуется человеческий потенциал с мотивацией на достижение результатов. Тенденции снижения в области демографии, процессы внутренней миграции от периферии к центру, а также возрастающая тенденция к внешней миграции демонстрируют динамику дефицита трудового потенциала на территории округа. Эти процессы указывают на назревшую необходимость изменения подхода к муниципальной системе образования не только как к социальной системе, но и как к важному участнику социально-экономического развития территории Гайнского муниципального округа. При этом ключевыми характеристиками эффективности работы системы образования становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом. Основной стратегической целью развития образования является внедрение механизмов поэтапного формирования и реализации модели образования, соответствующей современным потребностям общества:

- формирование современной инфраструктуры объектов образования;

- активизация процессов обновления содержания образования, направленных на повышение доступности и качества образования для жителей округа вне зависимости от места жительства, состояния здоровья;

- совершенствование форм воспитательной работы с детьми и молодѐжью;

- развитие педагогического потенциала, повышение профессионального уровня педагогических работников. 

В системе образования Гайнского муниципального округа работают 7 дневных общеобразовательных организаций, из них четыре средних школ и три основных, в которых обучаются и воспитываются около 2114 чел. 

В системе дошкольного образования

В  Гайнском муниципальном  округе  функционируют   17 структурных подразделений, реализующих программу дошкольного образования   и  2  дошкольных  группы  при общеобразовательных  организациях.  По состоянию на 01.09.2019 детские сады посещали 649 воспитанников от 1,5 до 7 лет.  Важным  шагом  в  обеспечении  доступности  дошкольного  образования  является  увеличение  охвата  детей  дошкольным  образованием.  Актуальная очередь в детский сад детей с 3-х до 7 лет отсутствует. Однако  имеется  потребность  граждан  в  предоставлении  мест  детям  в группы  раннего   возраста. Очередь детей в возрасте до 3 лет составляет 38 детей. Для ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и обеспечения к 2022 году 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет будут реализованы меры по рациональному использованию имеющихся помещений действующих детских садов, открытию дошкольных групп на базе общеобразовательных организаций, а также по распространению гибких форм пребывания детей, в том числе, развитию семейных групп по присмотру и уходу за детьми. 

С  целью  обеспечения  открытости  процесса  комплектования муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  функционирует электронная  система  записи  детей  и  комплектования  детских садов с использованием сети Интернет.  В детских  садах  создаются  условия  для  вовлечения  родителей  (законных представителей)  в  образовательный  процесс,  систему  управления  и  оценки качества образования. Несмотря  на  систематическое  совершенствование  материальной  базы дошкольных  организаций,  проблемой  в  дошкольном  образовании  остается устаревшая  инфраструктура  детских  садов,  что  требует  значительных вложений.  В  системе  дошкольного  образования  отмечаются  низкие  темпы обновления  состава  педагогических  кадров.  Для  работы  по  реализации федерального  государственного  образовательного  стандарта   дошкольного образования  педагогическим  работникам  требуется  систематическое повышение уровня профессиональной компетентности. Решение  большинства  вышеуказанных  проблем  возможно  за  счет выполнения основных мероприятий настоящей Программы.

В системе общего образования

Развитие системы общего образования Гайнского муниципального округа осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики в области образования, через реализацию мер по модернизации системы образования. Одной из особенностей районной школьной сети является наличие малокомплектных сельских школ, которые составляют 72,7% от общего количества общеобразовательных организаций. Число обучающихся в общеобразовательных организациях на начало 2019/2020 учебного года составило 1502 человека. Факторами, сдерживающими дальнейшее развитие муниципальной системы образования, являются низкие оценки академической успеваемости обучающихся. Выделяется сегмент школ, демонстрирующих низкие учебные результаты на всех уровнях образования. Качество подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации в некоторых школах остается низким, что ограничивает возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, следовательно, делает их неконкурентоспособными на рынке труда. Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества. В рамках общероссийской системы оценки качества осуществляется работа по внедрению в Гайнском муниципальном округе независимых форм оценки качества образования. Для достижения нового качества образования необходимо продолжить создание инновационных площадок по апробации и распространению перспективных образовательных моделей, выявлению и распространению опыта лидеров образования. 

Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам второго поколения (ФГОС), требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы. Введение ФГОС требует от муниципальной системы образования должного обеспечения комфортной образовательной среды для обучающихся и педагогических работников, гарантирующей охрану и укрепление физического,  психологического и социального здоровья школьников; высокое качество образования, его доступность. Система специального образования, обеспечивает в целом потребность граждан с ограниченными возможностями здоровья на получение общего образования в соответствии с их возможностями. В целях обеспечения  условий и равных возможностей для получения общего образования детьми-инвалидами, образовательный процесс организуется в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья данной категории детей (разрабатываются соответствующие образовательные программы, приобретаются учебники, педагоги проходят курсы).  Для обеспечения доступности качественных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья будет развиваться дистанционное обучение, необходимо обеспечить наличие в образовательных учреждениях района узких специалистов (логопедов, дефектологов). 

В настоящее время в муниципальной сфере образования Гайнского муниципального округа работают 723  человека. На одного учителя в районе приходится    9 обучающихся, что превышает краевой норматив (6 чел.) Доля учителей в возрасте до 35 лет составляет   24 %. В 2019 году вакансий учителей закрыты за счет интенсификации учительского труда. Система аттестации и  оплаты  труда  педагогов  должна  быть ориентирована  на  повышение  качества  преподавания,  на  непрерывное профессиональное развитие, должна создавать пространство для их карьерного роста.

Важным направлением развития системы общего образования является комплексное обеспечение безопасности обучающихся. Необходимо продолжить работу по снижению риска и уменьшению последствий чрезвычайных ситуаций, созданию системы профилактики, жизнеобеспечения и защиты человека в каждой общеобразовательной организации. Это позволит в дальнейшем сократить непредвиденные затраты и расходы из местного бюджета на восстановление нанесенного ущерба. Решение выявленных проблем путем ремонтов  объектов образования, а также развитие инфраструктуры функционирующих общеобразовательных организаций становится приоритетной задачей современного этапа развития муниципальной системы образования в соответствии с ориентацией на модернизацию. 

Важное место в социальной политике муниципалитета занимают и вопросы охраны детского здоровья. Доля обучающихся, имеющих 1 и 2 группу здоровья в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях в 2018 году составило 88 %. Этому способствует целый комплекс реализуемых в системе образования Гайнского муниципального округа мероприятий, связанных с организацией школьного питания, медицинским обслуживанием, проведением своевременной диспансеризации детей, обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия в образовательных организациях. В Гайнском муниципальном округе большое внимание уделяется качественной организации физического воспитания обучающихся, во всех школах в учебные планы введён 3 час физической культуры, активно используются здоровьесберегающие технологии. В настоящее время охват горячим питанием в школах Гайнского муниципального округа составляет 99 %. В столовых ОУ организована и предоставлена возможность выбора кратности питания (одноразовое – обед, и двухразовое - завтрак и обед). Питание обучающихся из малоимущих и многодетных малоимущих семей финансируется за счет краевой субвенции

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования Гайнского муниципального округа, и увеличение бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы полностью удовлетворяет население округа.
Указом Президента РФ поставлена задача доведения уровня заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций до уровня средней зарплаты по экономике в регионе, дошкольных учреждений - до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

В Гайнском муниципальном округе средний размер заработной платы учителя к концу 2012 года достиг уровня средней заработной платы по экономике Пермского края, но это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога и обеспечению жильем.

В многонациональном Гайнском муниципальном округе имеется важнейший ресурс образования по формированию у детей толерантного сознания и поведения.

В системе воспитания, дополнительного образования детей
Воспитательная работа с обучающимися направлена на создание благоприятных условий для развития духовно богатой, социально активной личности. 

С 2017 года в образовательных организациях Гайнского муниципального округа внедряются технологии родительского образования.  Курсами повышения квалификации охвачено 33 человека. Три школы: МБОУ «Гайнская СОШ», МБОУ «Лесокамская ООШ» и МБОУ «Сергеевская СОШ» являются инновационными площадками Академии родительского образования. Однако доля педагогов, активно использующих в своей деятельности технологии родительского образования, составляет всего 12%. В связи с этим необходимо совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, классных руководителей и вовлекать их в активное использование технологий родительского образования для  обновления системы работы с родительской общественностью.

Управление образования Гайнского муниципального округа совместно с образовательными организациями  ведет целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения. В образовательных организациях  Гайнского муниципального округа ежегодно проводится большое количество мероприятий, направленных на укрепление здоровья. Одной из форм, способствующей вызвать стойкий интерес к систематическим занятиям спортом, стал Всероссийский  физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (далее – ГТО).  С 2016 года ГТО стал основой физкультурно-спортивной деятельности каждой школы.  Доля детей, имеющих знаки отличия комплекса ГТО, составляет 45%. В связи с рейтинговой системой оценивания муниципальных образований Пермского края  охват  детей, получивших  знаки отличия ГТО, не должен снижаться. Также для  развития  физкультурно-спортивного направления в образовательных учреждениях необходимо совершенствовать материально-техническую базу. 

В организации воспитательной работы с детьми и подростками необходимо развивать формы работы, направленные на социализацию личности: общественные объединения,  социальные проекты, добровольческую деятельность. 

Важное место в воспитательной системе Гайнского муниципального округа  занимает патриотическое воспитание. В образовательных организациях  совершенствуются формы и методы, реализуются детские социальные проекты, открываются отряды Всероссийского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ».С 2015г. в Пермском крае проводится мониторинг по патриотическому воспитанию. Организатором мониторинга является ГБУ «Пермский краевой центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан  (молодёжи) к военной службе» (далее-Центр).  Результаты  деятельности и участия  образовательных организаций в мероприятиях Центра отражаются в мониторинге. По итогам 2018г. в рейтинге среди районов Пермского края в первой группе  Гайнский муниципальный округ занял 5 место.  На сегодняшний день важно удержаться в пятёрке лидеров, а для этого необходимо активизировать работу образовательных учреждений.

Дополнительное образование детей осуществляется и в образовательных организациях и МБУ ДО «Детская школа искусств «Гармония».  По итогам 2018-2019 учебного года  доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, составляет 71,30% (1299 чел.).

Только 36%  школ Гайнского муниципального округа  в разных формах сотрудничают с учреждением дополнительного образования МБУ ДО «Детская школа искусств «Гармония».   

Система дополнительного образования требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения: 

-недостаточность обеспечения доступности услуг дополнительного образования различных групп и категорий учащихся;

-отсутствие программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных и практико-ориентированных технологий; 

-отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения Гайнского района; 

-дефицит высокопрофессиональных педагогов в сфере дополнительного образования. 

В Гайнском муниципальном округе создаются условия для выявления и развития талантливых  и одарённых детей. С этой  целью проводится муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников,  районные конкурсы детских социальных проектов и исследовательских работ, также принимаем участие в региональных этапах перечисленных мероприятий. Так, по итогам 2018-2019 учебного года количество призёров  и победителей регионального этапа всероссийской олимпиады школьников составило 5 человек. Однако сохраняется тенденция снижения уровня участия обучающихся в районных и краевых мероприятиях, связанных с исследовательскими и проектными работами.  Необходимо активизировать работу образовательных организаций, направленную на продвижение активных  и талантливых детей для увеличения количества номинантов на премию главы района «Юные дарования», и на знак отличия «Гордость Пермского края».

         Этнокультурное образование в условиях многонационального народа, населяющего Гайнский муниципальный округ, требует повышенного внимания со стороны образовательных организаций. В контексте ФГОС этнокультурное образование является важнейшей составляющей общего образования, основой, целью и содержанием воспитания гармоничной и развитой личности на основе приобщения и освоения этнических (национальных) ценностей. Очень важным становится развитие этнокультурного компонента в образовательных организациях через сетевое взаимодействие, повышения охвата обучающихся, принимающих участие в районных и окружных мероприятиях.

        На территории Гайнского муниципального округа за 9 месяцев 2019 года в ОМВД России по Гайнскому району окончено 1 уголовное дело по 4 эпизодам преступлений, предусмотренных п. «б» ч.2 ст.158 УК РФ. В данных преступлениях приняли участие 2 подростка.  Удельный вес составил 4,5%, аппг-5,1%. Оба несовершеннолетних на момент совершения преступления состояли на учете в КДН и ЗП, ПДН ОМВД. В том числе 2 преступления совершены в группе с взрослым, в состоянии алкогольного опьянения. Удельный вес составил 50%, аппг-75%. Данные преступления были совершены подростками по причинам отсутствия контроля за времяпровождением детей со стороны законных представителей несовершеннолетних, а также отсутствия достаточных денежных средств родителей. Работа по разобщению и переориентации с данной группой противоправной направленности ведется УР, ПДН, УУП, всеми учреждениями профилактики.
       В округе среди несовершеннолетних наблюдается рост общественно-опасных деяний. За 9 месяцев 2019 года совершено 3 ООД (ч.1 ст.158 УК РФ),   аппг 2018 г.-2.  

       Согласно Порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению, обмену и сверке информации о случаях потребления несовершеннолетними алкогольных и спиртосодержащих напитков, наркотических средств, утвержденным постановлением КДН и ЗП ПК от 18.01.2019 № 1 наблюдается рост несовершеннолетних, употребляющих спиртные напитки, в 2019 году -10, аппг 2018 – 1.

        Необходимо проводить профилактическую работу с несовершеннолетними и их законными представителями по недопущению повторных правонарушений и употребления психоактивных веществ.

Важным направлением работы является стимулирование деятельности педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций. Необходимо обеспечить дальнейший рост заработной платы педагогических работников. Актуальной является задача обновления педагогического корпуса. Немаловажным остается внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. Требует модернизации инфраструктура организации дополнительного образования детей и их летнего отдыха, особенно по направлениям: научно-техническое творчество, исследовательская и проектная деятельность.
III. Основные цели и задачи Программы.

Сроки и этапы ее реализации.

Система образования Гайнского муниципального округа – неотъемлемая часть образовательного пространства Российской Федерации и Пермского края, поэтому приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2022 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в соответствующих стратегических документах федерального и регионального уровней. 

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере образования на среднесрочную перспективу должны стать:

-  обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию и обновление его содержания и технологий;

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет;

-  создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития;

- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, создание открытой системы информирования граждан о качестве общего образования Гайнского муниципального округа;

- формирование механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, организации их психолого-педагогического сопровождения;

- выявление, сопровождение и поддержка талантливых детей и подростков;

-создание механизмов стимулирования и мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию, прежде всего через внедрение новых систем оплаты труда, систем повышения профессиональной квалификации; расширение возможностей кадрового роста, повышения престижа профессиональной деятельности в сфере образования;

- развитие системы общественно-государственного управления образованием.

Целью Программы является комплексное и эффективное развитие системы образования, обеспечивающее доступность качественного образования, соответствующего запросам участников отношений в сфере образования Гайнского муниципального округа.

Задачами Программы являются:

1. Обеспечение государственных гарантий доступности образования;

2. Создание условий для повышения эффективности и качества образования; 

3. Создание современных условий обучения и воспитания, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

4. Развитие системы дополнительного образования детей, в том числе организация летнего отдыха и занятости детей;

5. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

6. Совершенствование системы управления отраслью образования Гайнского муниципального округа;

7. Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья (далее –ОВЗ) и детей-инвалидов на качественное образование;

8. Предоставление электронных муниципальных услуг при организации образовательной деятельности и обеспечении представления качественной информации для всех участников образовательных отношений;

9.Развитие родительского образования в образовательных учреждениях; 

10.Создание условий, направленных на развитие физкультурно-спортивной деятельности;

11.Совершенствование форм патриотического воспитания образовательных учреждений;

12.Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, формирование толерантности в подростковой и молодежной среде;

13.Проведение целенаправленной работы по профилактике немедицинского потребления психоактивных веществ подростками;

14.Повышение эффективности работы по профилактике детского и семейного неблагополучия.

Программа рассчитана на 3 года: 2020-2022    годы, без выделения этапов её реализации.

IV. Перечень и краткое описание подпрограмм

Сложность решаемых в рамках муниципальной программы проблем обуславливает необходимость выделения в ее рамках четырех подпрограмм: 

- подпрограмма I «Дошкольное образование»; 

- подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»;

- подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»; 

- подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».

Подпрограмма I «Дошкольное образование» направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования. Для ее решения в подпрограмме определена задача: Создание условий для повышения эффективности и качества дошкольного образования.

В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597 - отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общеобразовательных организациях в Пермском крае должно составлять 100 процентов. В настоящее время очередь в дошкольные организации отсутствует. Все дети дошкольного возраста имеют возможность получить дошкольное образование, что говорит о его доступности. Населению предоставляется государственная услуга в электронном виде по регистрации и зачислению детей в ДОО через Интернет. В 2018 году поставленных на учет через Интернет 127 детей, что составляет 99 %.

В Гайнском муниципальном округе проблемой является недостаточный уровень развития современных моделей организации дошкольного образования, обеспечивающих качественную педагогическую помощь родителям (законным представителям), полноценное развитие дошкольников, гибкий учет потребностей каждой семьи. В перспективе следует предусмотреть обеспечение нормативного   сопровождения   создания   на   территории Гайнского муниципального округа   моделей   учета   детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования с тем, чтобы определить наиболее целесообразные для них формы получения дошкольного образования. Такими формам могут быть:
· консультационные пункты для родителей и детей от 1 года до 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, основная цель - обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказание психолого-педагогической помощи родителям;
· лекотеки- организуются для детей от 2 месяцев до 7 лет с нарушениями развития, которые не могут посещать ДОО по состоянию здоровья.
В 2018/19 уч. году дошкольным образованием охвачено 2 ребенка - инвалида, Проблемой является, что не во всех ДОО имеются педагоги-психологи, учителя-логопеды, нет дефектологов. 
Общая численность педагогов в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования -75 человек. С высшим образованием –16 (21,3 %), со средним профессиональным образованием – 59 (78,7%). 
Профессиональный уровень педагогических кадров: с высшей категорией – 2 педагога (1,3%), с первой – 12 педагогов (16%), соответствие занимаемой должности – 59 педагогов (78,6%). Не подлежат аттестации на соответствии занимаемой должности 2 чел.

Всего аттестованных в 2018-2019 учебном году 90,5% от общей численности.
В Гайнском муниципальном округе действует педагогическая мастерская педагогов общеобразовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования.  Целевым ориентиром педагогической мастерской было обозначено «Развитие познавательной активности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО». Проблемой является то, что не все педагоги готовы к разработке и применению инновационных технологий.
Структурное подразделение МБОУ "Гайнская СОШ" Детский сад "Солнышко" и МБОУ "Харинская ООШ" "Детский сад "Радуга" являются базовыми детскими садами по технической направленности  детей  дошкольного возраста -конструирования и робототехники.  В рамках проведения Всероссийского роботехнического Форума «ИКаРёнок» проводится   муниципальный конкурс «ИКаРёнок», в котором крайне недостаточно принимают участие образовательные организации (2017- 5, 2018-3). Из года в год идет снижение количества участников.  
На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:
· ограниченный выбор вариативных форм получения образования для детей дошкольного возраста;
· недостаточный уровень качества дошкольного образования современным требованиям к организации образовательного процесса.
Подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг начального, основного, среднего общего образования в соответствии с потребностями граждан. Реализация подпрограммы включает основную задачу: создание современных условий обучения, развитие инновационной инфраструктуры общеобразовательных учреждений. 

В рамках подпрограммы должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Пермского края. По итогам выполнения мероприятий подпрограммы должно быть обеспечено повышение качества  услуг начального, основного, среднего общего образования, соответствие всего  автотранспорта,             организующего подвоз детей к месту учебы и обратно, требованиям ГОСТ Р 51160-98, увеличение  охвата обучающихся общеобразовательных организаций услугами «Электронный дневник», «Электронный журнал» и полный охват детей с особыми возможностями здоровья общим образованием в форме  дистанционного, коррекционного или  инклюзивного образования.     

Подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности дополнительного образования детей, профилактикой асоциальных явлений. Данная подпрограмма включает задачу формирования системы дополнительного образования детей, в том числе организации летнего отдыха и занятости детей; развитие родительского образования в образовательных учреждениях; создание условий, направленных на развитие  физкультурно-спортивной деятельности; совершенствование  форм патриотического воспитания образовательных учреждений. Профилактика преступлений и правонарушений направлена на комплекс механизмов и профилактических мероприятий, включающих в себя нормативные, организационные, содержательные, культурные, финансовые и производственные аспекты.

Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма» нацелена на обеспечение эффективного управления функционированием и развитием системы образования Гайнского муниципального округа. В рамках подпрограммы решаются задачи, которые обеспечат повышение качества и эффективности муниципальных услуг в системе образования Гайнского муниципального округа, развитие системы методического, информационного сопровождения и мониторинга Гайнского муниципального округа реализации Программы, распространения ее результатов. 


V. Перечень мероприятий, объемы и источники финансирования муниципальной программы на 2020-2022 годы

	 N 

п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, 

 мероприятий 

(исполнитель)
	Расходы на период действия

    программы, в т. ч.     

      по источникам       

финансирования (руб.)
	       В том числе по годам        
	Ожидаемые 

 конечные 

результаты

 (ед., %) 

	
	
	
	  2020г.  
	  2021 г.  
	  2022 г.  
	

	
	
	
	   Всего   

(руб.)
	   Всего   

(руб.)
	   Всего   

(руб.)
	

	 1 
	      2      
	         3        
	   4   
	     5     
	     6     
	     7     
	    8     

	Подпрограмма «Дошкольное образование»

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных  дошкольных учреждениях Гайнского округа, включая расходы на оплату  труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением    расходов на содержание заданий и оплату коммунальных услуг)

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края
	219 444000,00
	68973200,00
	75235400,00
	75235400,00
	Достижение соотношения среднемесячной заработной платы    педагогических работников дошкольного образования   к средней заработной плате в сфере общего образования    Пермского края - 100%;

Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством услуг общего образования 75%

	1.2.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края
	1103400,00
	367800,00
	367800,00
	367800,00
	Осуществление выплат социальной поддержки педагогическим работникам 100%

	1.3
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком, реализующих образовательную программу дошкольного образования

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края


	4833200,00
	1881700,00
	1418700,00
	1532800,00
	Доля населения, удовлетворенных доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опроса общественного мнения – до 75%

	1.5
	Проведение мероприятий с педагогами  района 

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	57000,00
	15000,00
	20000,00
	22000,00
	Доля педагогических работников системы дошкольного образования, аттестованных на квалификационную категорию – до 30%;

Доля педагогических работников образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации, в общей численности педагогических и руководящих работников до 33%

	1.6
	Проведение муниципальных конкурсов " Ребенок в объективе ФГОС", "Икаренок" "Семья года"

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	180000,00
	50000,00
	60000,00
	70000,00
	Доля детей дошкольного возраста, обучающихся по дополнительным образовательным программам – до 87%,

Доля детей дошкольного возраста, охваченных дополнительным образованием технической направленности - до 20%

	
	Итого Подпрограмма 1, в.т.ч.
	225617600,00
	71 287 700,00
	77 101 900,00
	77 228 000,00
	

	
	Средства бюджета Пермского края
	225380600,00
	71 222 700,00
	77 021 900,00
	77 136 000,00
	

	
	Средства бюджета Гайнского МО
	237000,00
	65000,00
	80000,00
	92000,00
	

	Подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»

	1.1.
	Организация деятельности  образовательных учреждений  по оказанию муниципальных услуг

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	221217600,0
	73739200,00
	73739200,00
	73739200,00
	Доля качественно предоставленной услуги "Электронный дневник" – 80%

	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	27359100,00
	9119700,00
	9119700,00
	9119700,00
	

	1.2.
	Обеспечение  государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования ,а также дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях Гайнского МО, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий  оплату коммунальных услуг)

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Субвенция из  бюджета Пермского края


	420764900,00
	141063000,00
	141426300,00
	138275600,00
	Сохранение соотношения среднемесячной заработной платы    педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в экономике Пермского края - 100%.

Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании- 99,5%;

Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании- 100%.           

Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством услуг общего образования 75%

	1.3.
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  Гайнского МО.

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Субвенция из  бюджета Пермского края
	14770200,00
	4923400,00
	4923400,00
	4923400,00
	Уровень удовлетворенности населения доступностью и качеством услуг общего образования 75%;

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии 2;
Количество несовершеннолетних замеченных в употреблении ПАВ (алкоголь, наркотические и токсические вещества) 7;
Количество семей, состоящих на учете в социально опасном положении 27;

Количество детей, состоящих на учете в социально опасном положении 4

	1.4.


	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих многодетных и малоимущих семей

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Субвенция из бюджета Пермского края
	38865600,00
	12955200,00
	12955200,00
	12955200,00
	Доля обучающихся из малоимущих многодетных и малоимущих семей, обеспеченных горячим двухразовым питанием 97%

	1.5.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам общеобразовательных организаций

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края
	10342700,00
	3389300,00
	3476700,00
	3476700,00
	Предоставлена финансовая поддержка педагогическим работникам общеобразовательных организаций 100%

	1.6.
	Обеспечение работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края
	501300,00
	167100,00
	167100,00
	167100,00
	Доля   работников образовательных организаций, охваченных санаторно-курортным лечением и оздоровлением 2%

	
	
	Средства бюджета Гайнского МО
	540000,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	

	
	
	Итого 
	1041300,00
	347100,00
	347100,00
	347100,00
	

	1.7.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Пермского края
	18828300,00
	6276100,00
	6276100,00
	6276100,00
	Предоставлена финансовая поддержка педагогическим работникам общеобразовательных организаций 100%

	1.8.
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений: приобретение мебели, учебного, учебно-лабораторного, спортивного оборудования , а также оборудования и мебели для пищеблока, медицинских кабинетов и библиотек.

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	350000,00
	150000,00
	10000,00
	10000,00
	Получение детьми общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях 100%

	1.9.
	Реализация приоритетного муниципального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Гайнском муниципальном округе»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	4 016 201,99
	1 946 056,00
	3 417 598,32
	2277343,75
	Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих требованиям РПН и ГПН 90%



	
	
	Средства бюджета Пермского края
	11 948 605,29
	5 738 168,00
	8 035 781,09
	6832031,25
	

	
	
	Итого 
	15 964 807,28
	7 684 224,00
	10 714 375,01
	9109375,00
	

	1.9.1
	- ремонт  здания МБОУ «Гайнская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	264 267,83
	264 267,83
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	792 803,48
	792 803,48
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	1 057 071,30
	1 057 071,30
	-
	-
	

	1.9.2
	- ремонт  интерната МБОУ «Гайнская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	157 919,10
	157 919,10
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	473 757,29
	473 757,29
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	631 676,38
	631 676,38
	
	
	

	1.9.3
	-ремонтно-строительные работы в структурном подразделении детский сад «Солнышко» МБОУ «Гайнская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	97 743,88
	122768,63
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	293 231,63
	368305,88
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	390 975,51
	491 074,51
	-
	-
	

	1.9.4
	-цементирование дорожек в структурном подразделении детский сад «Солнышко» МБОУ «Гайнская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	72 352,75
	-
	72 352,75
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	217 058,25
	-
	217 058,25
	-
	

	
	
	Итого 
	289 411,00
	-
	289 411,00
	-
	

	1.9.5
	-ремонтно-строительные работы в структурном подразделении детский сад «Камушка» МБОУ «Гайнская СОШ»


	Средства бюджета Гайнского МО
	94 936,67
	94 936,67
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	284 810,00
	284 810,00
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	379 746,67
	379 746,67
	
	
	

	1.9.6
	-ремонт системы отопления в детском   саду МБОУ «Сергеевская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	26 092,00
	-
	26 092,00
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	78 276,00
	-
	78 276,00
	-
	

	
	
	Итого 
	104 368,00
	-
	104 368,00
	-
	

	1.9.7
	- Ремонт детского сада МБОУ «Сергеевская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	294 948,98
	108 081,23
	186 867,75
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	784 846,94
	224 243,69
	560 603,25
	-
	

	
	
	Итого 
	1 079 795,92
	332 324,92
	747 471,00
	-
	

	1.9.8
	-ремонт детского сада МБОУ «Сергеевская СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	230 360,00
	-
	230 360,00
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	691 080,00
	-
	691 080,00
	-
	

	
	
	Итого 
	921 440,00
	-
	921 440,00
	-
	

	1.9.9
	-ремонт теплотрассы МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	98 000,00
	-
	98 000,00
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	294 000,00
	-
	294 000,00
	-
	

	
	
	Итого 
	392 000,00
	-
	392 000,00
	-
	

	1.9.10
	-ремонт котельной МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	434 873,68
	434 873,68
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	1 304 621,04
	1 304 621,04
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	1 739 494,72
	1 739 494,72
	-
	-
	

	1.9.11
	-замена кровли МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	303 564,98
	
	303 564,98
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	910 694,93
	
	910 694,93
	-
	

	
	
	Итого 
	1 214 259,90
	-
	1 214 259,91
	-
	

	1.9.12
	-ремонт парадного входы МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	28 271,96
	-
	28 271,96
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	84 815,87
	-
	84 815,87
	-
	

	
	
	Итого 
	113 087,83
	-
	113 087,83
	-
	

	1.9.13
	- ремонт МБОУ «Онылская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	75 142,00
	75 142,00
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	225 426,00
	225 426,00
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	300 568,00
	300 568,00
	-
	-
	

	1.9.14
	-ремонт школы «Касимовская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	201 263,75
	201 263,75
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	603 791,25
	603 791,25
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	805 055,00
	805 055,00
	-
	-
	

	1.9.15
	-Ремонт  здания детского сада «Харинская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	147 849,25
	147 849,25
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	443 547,75
	443 547,75
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	591 397,00
	591 397,00
	-
	-
	

	1.9.16
	-ремонт здания школы «Харинская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	76 638,00
	76 638,00
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	229 914,00
	229 914,00
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	306 552,00
	306 552,00
	-
	-
	

	1.9.17
	-ремонт здания по адресу в п. Гайны, ул. Пушкина, 3
	Средства бюджета Гайнского МО
	994 080,07
	-
	994 080,07
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	2 982 239,56
	-
	2 982 239,56
	-
	

	
	
	Итого 
	3 976 319,63
	-
	3 976 319,63
	-
	

	1.9.18
	- ремонт    котельной МБОУ «Лесокамочка»
	Средства бюджета Гайнского МО
	262 315,88
	262 315,88
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	786 947,62
	786 947,62
	-
	-
	

	
	
	Итого 
	1 049 263,50
	1 049 263,50
	-
	-
	

	1.9.19
	ремонт здания школы МБОУ «Гайнская  СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	
	
	
	759 114,58
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	
	2 277 343,75
	

	
	
	Итого 
	-
	-
	-
	3 036 458,33
	

	1.9.20
	ремонт здания школы МБОУ «Кебратская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	
	
	
	759 114,58
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	
	2 277 343,75
	

	
	
	Итого 
	-
	-
	-
	3 036 458,33
	

	1.9.21
	ремонт здания школы МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	
	
	
	759 114,59
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	
	2 277 343,75
	

	
	
	Итого 
	-
	-
	-
	3 036 458,34
	

	1.9.22
	ремонт здания школы МБОУ «Усть-Черновская ООШ»
	Средства бюджета Гайнского МО
	
	
	739004,41
	
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	2217013,23
	
	

	
	
	Итого 
	
	
	2956017,64
	
	

	1.10
	Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований в том числе:
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	0
	0
	Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования, увеличение доли школьников, обучающихся в условиях 

соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов общего образования 100%

	1.10.1
	-ремонт здания школы МБОУ «Усть-Черновская СОШ» филиал «Кероская ООШ»
	Средства бюджета Пермского края
	0
	0
	0
	0
	

	1.10.2
	-ремонт здания школы МБОУ «Серебрянская»
	Средства бюджета Пермского края
	0
	0
	0
	0
	

	1.10.3
	-ремонт здания школы МБОУ «Сейвинская»
	Средства бюджета Пермского края
	0
	0
	0
	0
	

	1.11
	Реализация проектов инициативного бюджетирования.

Устройство беговой дорожки при МБОУ «Гайнская СОШ»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	500,00
	500,00
	0
	0
	

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	854364,00
	854364,00
	0
	0
	

	
	
	Внебюджетные средства
	102750,00
	102750,00
	0
	0
	

	
	
	Итого 
	962114,00


	962114,00


	0
	0
	

	1.12
	Реализация программы «Мобильный учитель»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	600000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования, увеличение доли школьников, обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов общего образования 100 %

	1.13
	Организация проведения комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах, на территориальной психолого-медико-педагогической комиссии

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	54000,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	Определение образовательной программы для детей, прошедших обследование ТПМПК- 100%

	1.14
	Создание условий для организации и проведения государственной итоговой аттестации в различных формах

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО


	195000,00
	65000,00
	65000,00
	65000,00
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об    

основном общем образовании – 99,5%

Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о    среднем общем образовании – 100%

	1.15
	Учет и контроль выдачи документов об образовании в федеральной информационной системе ФИС ФРДО

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	39000,00
	13000,00
	13000,00
	13000,00
	Своевременное и полное внесение данных о выданных документах об образовании в ФИС ФРДО не менее 100% 

	1.16
	Стипендиальное обеспечение специалистов по целевому направлению в учреждения ВПО на педагогические специальности

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	150000,00
	40000,00
	50000,00
	60000,00
	Доля молодых   

педагогических         

работников до 35 лет – до 22%

	
	Итого Подпрограмма 2, в.т.ч.
	775918068,40
	253256614,00
	264073079,4
	258588375,00
	

	
	Средства бюджета Пермского края
	525533344,30
	169628464,00
	177 260 581,09
	172906131,25
	

	
	Средства бюджета Гайнского МО
	230787098,10
	74405700,00
	77 692 798,32
	76 562 543,75
	

	
	Внебюджетные средства
	102750,00
	102750,00
	 
	 
	

	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	27359100,00
	9119700,00
	9119700,00
	9119700,00
	

	Подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»



	1.1
	Участие образовательных учреждений Гайнского района в мероприятиях ГБУ «Пермский краевой центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	145125,00
	48375,00
	48375,00
	48375,00
	Рейтинг в краевом мониторинге по патриотическому воспитанию-до 35 баллов

	1.2
	Реализация детских социальных проектов патриотической направленности, развитие общественных движений по добровольчеству, ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	25650,00
	8550,00
	8550,00
	8550,00
	Рейтинг в краевом мониторинге по патриотическому воспитанию – до 35 баллов

	1.3
	Курсы повышения квалификации по дополнительному образованию, сетевое взаимодействие

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	30000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности школьников – до 75 %

	1.4
	Развитие материально-технической базы образовательных организаций

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	30000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности школьников – до 75 %

	1.5
	Организация лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, малозатратных форм отдыха

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	5300000,00
	1900000,00
	1700000,00
	1700000,00
	Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением к общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет, подлежащих оздоровлению – до 80%

	
	
	Средства бюджета Пермского края
	8517900,00
	2 839 300,00
	2 839 300,00
	2 839 300,00
	

	
	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	1766100,00
	588700,00
	588700,00
	588700,00
	

	
	
	Итого
	15211350,00
	5204500,00
	5004500,00
	5004500,00
	

	1.6
	Физкультурно-спортивная деятельность на школьном и районном уровнях, участие в краевых и межмуниципальных мероприятиях

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО 
	113400,00
	37800,00
	37800,00
	37800,00
	Доля обучающихся, выполнивших на знаки отличия нормативы испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» - до 48%

	1.7
	Деятельность районного методического объединения «Практика воспитания»,

Курсы повышения квалификации в ЧОУ ДПО «Академия родительского образования», кустовые формы работы с педагогами

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО 
	30000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	Доля педагогов, использующих в своей деятельности технологии родительского образования-до 22%

	1.8
	Этнокультурное образование

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	288960,00
	96320,00
	96320,00
	96320,00
	Доля обучающихся занятых в кружках, секциях, фольклорных и других творческих группах  этнокультурной направленности, включённых в проектную и исследовательскую  деятельность в рамках этнокультурного компонента, принимающих участие в олимпиадном и конкурсном движениях этнокультурной направленности различного уровня до 5%

	1.9
	Профилактика правонарушений

(Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Гайнского муниципального округа)
	Средства местного бюджета Гайнского МО
	172800,00
	57600,00
	57600,00
	57600,00
	Увеличение числа несовершеннолетних, охваченных системной индивидуальной профилактической работой до 1000 чел.;

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии 2 преступлен;
Количество несовершеннолетних замеченных в употреблении ПАВ (алкоголь, наркотические и токсические вещества) 7 чел;
Количество семей, состоящих на учете в социально опасном положении 27 семей;

Количество детей, состоящих на учете в социально опасном положении 64

	1.10
	Профилактика алкоголизма, наркомании и токсикомании

(Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Гайнского муниципального округа)
	Средства местного бюджета Гайнского МО
	45000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	Уменьшение числа выявленных несовершеннолетних, из числа впервые замеченных в употреблении психоактивных веществ до 10%;

Количество несовершеннолетних замеченных в употреблении ПАВ (алкоголь, наркотические и токсические вещества) 7 чел

	1.11
	Профилактика детского и семейного неблагополучия

(Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Гайнского муниципального округа)
	Средства местного бюджета Гайнского МО
	84000,00


	28000,00


	28000,00


	28000,00


	Увеличение количества взрослого и детского населения, принявших участие в мероприятиях до 70%

	
	Итого Подпрограмма 3, в т.ч.
	16178435,00
	5526145,00
	5526145,00
	5526145,00
	

	
	Средства бюджета Пермского края
	8517900,00
	2 839 300,00
	2 839 300,00
	2 839 300,00
	

	
	Средства бюджета Гайнского МО
	6264935,00
	2221645,00
	2021645,00
	2021645,00
	

	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	1766100,00
	588700,00
	588700,00
	588700,00
	

	Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма»

	1.1
	Создание муниципальной системы выявления и развития молодых талантов «Одаренные дети»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО


	737160,00
	245720,00
	245720,00
	245720,00
	Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей, межмуниципального, регионального, межрегионального, федерального и международного уровня от общего количества        участников, в том числе и в мероприятиях этнокультурной направленности до 29%

	1.2
	Проведение курсов повышения квалификации для работников Гайнского управления образования и руководителей образовательных учреждений. Проведение форумов, творческих конкурсов, конференций, акций, слетов, районных праздников»

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО


	114000,00
	38000,00
	38000,00
	38000,00
	Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к ОО в части наличия курсов повышения квалификации педагогических работников, от общего числа ОО до 100 %      

	1.3
	Обеспечение деятельности отдела общего образования и начальника Гайнского управления образования

(Гайнское управление образования)
	Средства бюджета Гайнского МО
	8142282,00
	2714094,00
	2714094,00
	2714094,00
	Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования, увеличение доли школьников, обучающихся в условиях 

соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов общего образования 100%

	1.4
	Обеспечение деятельности методического отдела

(Гайнское управление образования)
	Средства бюджета Гайнского МО
	6190752,00
	2063584,00
	2063584,00
	2063584,00
	

	1.5
	Обеспечение отдела обслуживания

(Гайнское управление образования)
	Средства бюджета Гайнского МО
	8742069,00
	2914023,00
	2914023,00
	2914023,00
	

	1.6
	Оборудование объектов (территорий) образования системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации

(Гайнское управление образования; Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	8409000,10
	2809000,10
	2800000,00
	2800000,00
	Доля объектов образования, соответствующих требования антитеррористической защищенности, 100%

	1.7
	Устройство запасного выходы для МГН МБОУ «Гайнская СОШ»

(Образовательные учреждения)
	Средства бюджета Гайнского МО
	461315,44
	161315,44
	150000,00
	150000,00
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения учреждений образования  в общем количестве учреждений образования в муниципальном образовании – 18%

	
	Итого Подпрограмма 4, в т.ч.
	32796578,54
	10945736,54
	10925421,00
	10925421,00
	

	
	Средства бюджета Пермского края
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гайнского МО 
	32796578,54
	10945736,54
	10925421,00
	10925421,00
	

	
	ВСЕГО по Муниципальной программе, в том числе:
	1 050951313,03
	341 016 195,54
	357 646 860,95
	352 288 256,54
	

	
	Средства бюджета Пермского края
	753 693676,34
	243 690 464,00
	257 121 781,09
	252 881 431,25
	

	
	Средства бюджета Гайнского МО 
	268 400 186,69
	87638081,54
	90 940 179,86
	89 821 925,29
	

	
	Внебюджетные средства
	102750,00
	102750,00
	 
	 
	

	
	Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	29125,20
	9708,40
	9708,40
	9708,40
	


VI. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет руководитель муниципальной программы. 

Руководитель муниципальной программы организовывает работу, направленную на: 

1)  организацию управления муниципальной программой; 

3) создание при необходимости комиссии (рабочей группы) по управлению муниципальной программой; 

4) реализацию муниципальной программы; 

5) достижение целей, задач и конечных результатов муниципальной программы; 

6)составление годовых отчетов о ходе реализации программы. 

Ответственный исполнитель программы – Гайнское управление образования:

1) формирует предложения в администрацию Гайнского муниципального района о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с действующим законодательством в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом; 

Риски Программы и пути их минимизации:

	         Риски Программы          
	 Мероприятия по управлению рисками 

	Недостатки в управлении Программой
	Ежегодный анализ реализации Программы

	Изменение приоритетов развития    

отрасли                           
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, региона, муниципалитета, образовательных организаций        

	Недостаточность финансирования    
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования


VII.Ожидаемые результаты реализации Программы 

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы Гайнского муниципального округа, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям жителей Гайнского муниципального округа независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья.

В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов (для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм):

Финансово - экономическое обоснование расходов муниципальной программы

«Развитие системы образования Гайнского муниципального округа» (местный бюджет)

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Объем финансирования

(тыс.руб.)
	Финансовое экономическое обоснование

расходов мероприятия (в руб)

	
	
	2020
	2021
	2022
	

	
	Подпрограмма I «Дошкольное образование»
	
	
	
	

	1.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Проведение педмастерской педагогов ОО, реализующих программу дошкольного образования, согласно плану работы;

Проведение семинара - практикумов, семинаров.


	15,0
	20,0
	22,0
	ГСМ для подвоза педагогов с п.Гайн до п. Оныл-1000 руб.

С п. Гайн до п. У-Черной - 2000 руб.

С п. Гайн до п Керос- 3000 руб.:

С п.Гайн до п. Сергеевский - 1000 руб.

Оплата лекторам по договорам - 650*10=6500 руб.

Командировочные лекторам   г.Перми (проезд с Перми до Гайн  1500 руб. + жилье 3000 руб.+ суточные 300 руб.)

Командировочные лекторам г.Кудымкара (проезд с Кудымкара до Гайн - 800 руб.,+ жилье - 2000 руб.,+ суточные -900 руб.). Всего 22,0 тыс.руб

	2
	Проведение муниципальный конкурсов "Ребенок в объективе ФГОС", ИКаРенок", "Семья года".
	50,0
	60,0
	70,0
	Приобретение призов для детей - участников конкурса - 40000 руб.

Приобретение призов для семей участников конкурса - 20000 рублей.

Приобретение грамот, благодарственных писем, благодарностей - 5000 руб.

Приобретение канцтоваров -5000 руб.  Всего 70,0 тыс.руб

	
	Подпрограмма II «Начальное, основное, среднее общее образование»
	
	
	
	

	1
	Предоставление услуги по проведению комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах, на территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
	18,0
	18,0
	18,0
	ГСМ для подвоза членов ТПМПК 500* 4 = 2000 р.

Оплата по договорам 1000 р. *4*4 = 16000 руб.

Всего 18,000 тыс. руб.

	2
	Создание условий для организации и проведения государственной итоговой аттестации в различных формах
	65,0
	65,0
	65,0
	ГСМ на подвоз ЭМ в ППЭ и обратно:

Гайны – Пермь-Гайны 5000* 6 = 30000 руб

Гайны – Кудымкар – Гайны – 2200*10= 22000 руб

по району (В.Старица, Усть-Черная, Сергеевский) 13000 руб

Всего 65,0 тыс. руб.

	3
	Учет и контроль выдачи документов об образовании в федеральной информационной системе ФИС ФРДО
	13,0
	13,0
	13,0
	Ежегодное продление лицензии средства защиты информации SecretNet Studio 6000 руб.

Техническая поддержка системы рабочего места ежегодно 7000 руб

Всего 13,0  тыс. руб.

	4
	Стипендиальное обеспечение студентов, обучающихся по целевому обучению по программам высшего профессионального образования на педагогические специальности (ежемесячное по 1000 руб. за успешное обучение).
	40,0
	60,0
	80,0
	2 студента, обучающихся в ЧГИФК по физкультурному образованию, 2 студента по направлениям «начальное образование» и «прикладная информатика»

На одного человека 10 000 руб. (1000 руб. в месяц за учебный год).

4чел.*10000=40 000 руб. в 2020 году

С учётом, если появятся новые целевики 2 чел., 6чел.*10000=60 000руб. в 2021г.

2022г. – Всего 80,0 тыс. руб.

	
	Подпрограмма III «Воспитание, дополнительное образование детей»
	
	
	
	

	1
	Районный смотр-конкурс «Ребята настоящие»
	8,4
	8,4
	8,4
	Приобретение грамот, дипломов, медалей и кубков

Кубки: 400*6=2400 руб, дипломы: 20*15 =300 руб, грамоты: 20* 15=300 руб, медали: 72шт.*75 руб. = 5400 руб. Всего: 8,4 тыс. руб.

	2
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»
	8,4
	8,4
	8,4
	Приобретение  грамот, дипломов, медалей и кубков

Кубки: 400*6=2400 руб, дипломы: 20*15 =300 руб, грамоты: 20* 15=300 руб, медали: 72шт.*75 руб. = 5400 руб. Всего 8,4 тыс. руб.

	3
	Вахта памяти в образовательных учреждениях, участие в районной л/а эстафете, посвящённой Дню Победы
	12,375
	12,375
	12,375
	Приобретение подарков,  медалей 

Медали:45шт*75=3375, подарки: 200руб*45 чел. = 9000

Всего  12, 375 тыс.руб.

	4
	Участие в краевой военно-спортивной игре «Учусь служить Отечеству»
	8,0
	8,0
	8,0
	Проживание – 10чел.*400 =4000 рублей, питание – 400руб*10=4000 рублей

Всего 8,0 тыс. руб.

	5
	Участие в краевой военно-спортивной игре «Наша Слава Российская держава»
	8,0
	8,0
	8,0
	Проживание – 10чел.*400 =4000 рублей, питание – 400руб*10=4000 рублей

Всего 8,0 тыс. руб.

	6
	Участие в краевом слёте «Патриоты Прикамья»
	3,2
	3,2
	3,2
	Проживание – 1600 рублей, питание – 1600 рублей

Всего 3,2 тыс. руб.

	7
	Кубок района среди учащихся ОУ по волейболу (осень, весна)
	8,4
	8,4
	8,4
	Приобретение грамот, дипломов, медалей и кубков:

Медали: 48шт*75=3600, медали: 20шт*15=300руб, 20шт*15=300 руб. 

Всего 4,2 тыс. руб. (на 1 игру), 8,4 тыс. руб. на 2 игры.

	8
	Кубок района среди учащихся ОУ по баскетболу (осень, весна)
	8,4
	8,4
	8,4
	Приобретение грамот, дипломов, медалей и кубков:

Медали: 48шт*75=3600, медали: 20шт*15=300руб, 20шт*15=300 руб. 

Всего 4,2 тыс. руб. (на 1 игру), 8,4 руб. тыс. 2 игры.

	9
	Районный л/а «Осенний кросс»
	8,7
	8,7
	8,7
	Приобретение грамот, дипломов, медалей 

Медали: 108шт*75=8100руб, дипломы:20шт*15=300шт, грамоты: 20шт*15=300 руб.

Всего 8,7 тыс. руб.

	10
	Соревнования по лыжным гонкам
	8,7
	8,7
	8,7
	Приобретение грамот, дипломов, медалей 

Медали: 108шт*75=8100руб, дипломы:20шт*15=300шт, грамоты: 20шт*15=300 руб.

Всего 8,7 тыс. руб.

	11
	Открытие юнармейского отряда 
	8,55
	8,55
	8,55
	Приобретение юнармейской атрибутики (флаг, береты, значки)

Флаг: 1шт*800=800руб, береты: 550руб*10=5500 руб., значки: 180*10=1800руб., доставка по почте 450руб.

Всего: 8,55 тыс. руб.

	12
	Смотр-конкурс на лучшую организацию ВФСК «Готов к труду и обороне» «Кубок ГТО» (по итогам года)
	1,2
	1,2
	1,2
	Приобретение кубков в количестве 3 штуки (для победителя и призёров). Стоимость 1 кубка 400*3=1,2 тыс. руб.

	13
	Районный юнармейский слёт отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
	0
	0
	0
	Без финансовых вложений

	14
	Зимний фестиваль ГТО
	2,4
	2,4
	2,4
	Приобретение грамот, дипломов, медалей 

Медали: 24шт*75=1800руб, дипломы:20шт*15=300шт, грамоты: 20шт*15=300 руб.

Всего 2,4 тыс. руб.

	15
	Организация деятельности малозатратных форм отдыха, мероприятия по обеспечению безопасности в лагерях с дневным пребыванием и лагерях труда и отдыха, организация сопутствующих мероприятий
	1900,00
	1700,00
	1700,00
	Организация разновозрастных отрядов с сухим пайком в каждом населённом пункте

14дней*309 чел.*50 руб.в день=216300руб.

Оплата труда  в ЛТО – 439883,85 руб.

Оплата вирусологического обследования, приобретение вакцины, акарицидная обработка, гигиеническое обучение, хоз. расходы, ГСМ – 639233,54

Оплата труда по ГПХ воспитателям – 890084,44

Оплата труда водителей, ГСМ для перевозки в загородные лагеря, спартакиада «Волшебный мяч», «Весёлые старты» - 283 960,01 руб.

Всего: 2469461,84

	16
	Реализация технологий «На пути героя» социальной реабилитации несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, состоящих на профилактических учетах
	57,6
	57,6
	57,6
	Оплата проездных билетов Гайны-Пермь-Гайны 1 600*6= 9 600 руб.

Обучение детей и специалиста  8 000*6 чел.=48 000 руб. 

Всего 57, 6 тыс. руб.  

	17
	 Осуществление общественно - гражданского контроля по выявлению фактов незаконной продажи алкогольной  и табачной продукции несовершеннолетним (в рамках Закона ПК от 21.12.2011 № 888-ПК «Об общественном (гражданском) контроле в Пермском крае)
	8,0 
	 8,0
	 8,0
	Проведение  ежеквартальных рейдов 4*2 000= 8 000 р.

Всего 8,0 тыс. руб.  

	18
	Проведение акции «Дед Мороз в каждый дом» 
	  15,0
	15,0 
	15,0 
	Приобретение Новогодних подарков 30*500= 15 000 руб.

Всего: 15,0 тыс. руб.

	19
	Проведение месячника по противодействию алкоголизма, наркомании и токсикомании. 

- Спортивные соревнования на тему «Здоровье - это жизнь» (образовательные учреждения).

- Организация обследования врачом наркологом несовершеннолетних, состоящих на  профилактических учетах, в целях ранней диагностики алкогольной и наркотической зависимости (выезды)
	7.0
	7,0
	7,0
	Приобретение призов для детей  2 000 руб.

ГСМ по району  (В-Старица, У-Черная, Сергеевский, Гайны, Кебраты)   5 000 руб.

 Всего 7,0 тыс. руб.



	20
	В рамках проекта «Сохраним семью – сбережем Россию»

- Проведение  районных акций:

1.Отцами славится Россия

2.Сердце отдаю детям

3.Семья - любви и верности союз

4.Пусть всегда будет мама

- Итоговая конференция на тему: «Родительское образование в районе»
	13,0
	13,0
	13,0
	Приобретение призов 4* 2 000= 8 000 руб.

ГСМ для подвоза родителей по району  (В-Старица, У-Черная, Сергеевский, Гайны, Кебраты)   5 000 руб.

Всего 13,0 тыс. руб.



	
	Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма»
	
	
	
	

	1
	Одаренные дети
	
	
	
	

	1.1.
	Организация и проведение новогодней елки главы района для одаренных детей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	65,0
	65,0
	65,0
	Приобретение подарков за костюмы, музыкальные номера, проведение аттракционов 105 руб.×80чел.

Всего 8400 руб. Новогодние кульки550руб. х 80чел.

Всего 44 000 руб.

Подарки одарённым обучающимся (статуэтки) 200 руб×20 чел. Всего 4 000руб.

Приобретение символов нового года60x80 чел.

Всего 4800 рублей Организация питьевого режима30x40 чел.

Всего 1200 рублей Приобретение рамок для благодарственных писем130 х 20

Всего 2600 рублей

Всего 65,0 тыс. руб.

	1.2.
	Награждение одаренных детей: муниципальная стипендия «Юные дарования»
	20,0
	20,0
	20,0
	Денежное вознаграждение 1000руб. х 20чел. 

Всего 20,0 тыс. руб.

	1.3.
	Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	5,0
	5,0
	5,0
	Приобретение: бумага белая 10х320=3200, бумага цветная 2х250=500, бумага писчая 5х100=500, заправка картриджа 1х500=500, скрепки, скотч, скобы, файлы 300руб. Всего 5,0 тыс. руб.

	1.4.
	Организация участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	26,0
	26,0
	26,0
	ГСМ на подвоз участников Гайны-Пермь-Гайны 6000х3=18000руб., проживание участников 400х10=4000руб., питание 400х10=4000руб.

Всего 26,0 тыс. руб.

	1.5.
	Муниципальный конкурс исследовательских работ учащихся
	15,0
	15,0
	15,0
	Расходы на приобретение канцтоваров, дипломов и сувенирной продукции для участников конкурса и членов жюри: Бумага 1х 320,0 = 320,0 руб.

Бумага писчая 1х100,0 = 100, руб.

Дипломы (дети, педагоги)100 шт.х20,0 = 2000,0 руб.

Подарки (призеры) 20 шт.х500,0 = 10000,0 руб.

Подарки (участники) 25шт.х103,20= 2580,0 руб.

Всего: 15,0 тыс. руб.

	1.6.
	Организация участия в краевом конкурсе исследовательских работ учащихся
	10,0
	10,0
	10,0
	ГСМ на подвоз участников Гайны-Пермь-Гайны 6000х1=6000руб., проживание участников 400х5=2000руб., питание 400х5=2000руб.

Всего 10,0 тыс. руб.

	1.7.
	Организация участия в краевом форуме «Голос каждого ребенка должен быть услышан»
	8,4
	8,4
	8,4
	ГСМ на подвоз участников Гайны-Пермь-Гайны 6000х1=6000руб., питание 400х3х2=2400руб.

Всего 8,4 тыс. руб.

	1.8.
	Муниципальный конкурс детских проектов
	15,0
	15,0
	15,0
	Расходы на приобретение канцтоваров, дипломов и сувенирной продукции для участников конкурса и членов жюри: Бумага 1х320,0 = 320,0 руб.

Бумага писчая 1х100,0 = 100, руб.

Дипломы (дети, педагоги)100 шт.х20,0 = 2000,0 руб.

Подарки (призеры) 20 шт.х500,0 = 10000,0 руб.

Подарки (участники) 25шт.х103,20= 2580,0 руб.

Всего 15,0 тыс. руб.

	1.9.
	Организация участия в региональных мероприятиях (конкурсах проектов, рефератов, фестивалях и др.)
	10,0
	10,0
	10,0
	ГСМ на подвоз участников Гайны-Пермь-Гайны 6000х1=6000руб., проживание участников 400х5=2000руб., питание 400х5=2000руб.

Всего 10,0 тыс. руб.

	1.10
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	8,320
	8,320
	8,320
	Расходы на приобретение канцтоваров, дипломов и сувенирной продукции для участников конкурса и членов жюри: Бумага 1х320,0 = 320,0 руб.

Бумага писчая 1х100,0 = 100, руб.

Дипломы (дети, педагоги)20 шт.х20,0 = 400,0 руб.

Подарки(победитель)1х1500=1500,подарки (призеры) 3 шт.х1000,0 = 3000,0 руб.

Подарки (участники) 6шт.х500= 3000,0 руб.

Всего 8,32 тыс. руб.

	1.11
	организация выездов для  участия в праздничных мероприятиях для детей (Краевой бал выпускников, Губернаторская елка, Кремлевская елка)
	48
	48
	48
	ГСМ на подвоз обучающихся и обратно:

Гайны – Пермь-Гайны 6000х6 = 36000 руб., ., проживание участников 400х15=6000руб., питание 400х15=6000руб.

Всего 48,0 тыс. руб.



	1.12
	Приобретение оборудования, инвентаря для проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ, физической культуре, технологии, химии
	15,0
	15,0
	15,0
	Приобретение: пульки1х100=100, бинт, медицинские повязки 2000руб.,ОЗК 1х5000=5000руб., автомат 1х5000=5000руб., противогаз ГП-5 2х1000=2000руб., ткань1мх100=100, секундомер 1х800=800руб.

Всего 15,0 тыс. руб.

	2
	Этнокультурное образование
	
	
	
	

	2.1.
	Организация участия в региональных мероприятиях (конкурсах проектов, рефератов, фестивалях и др.)
	10,0
	10,0
	10,0
	ГСМ на подвоз обучающихся и обратно:

Гайны – Пермь-Гайны 6000х1 = 6000 руб., ., проживание участников 400х5=2000руб., питание 400х5=2000руб.

Всего 10,0 тыс. руб.

	2.2
	Конкурс «Дети и книга»
	5,0
	5,0
	5,0
	Расходы на приобретение канцтоваров, дипломов и сувенирной продукции для участников конкурса Дипломы (дети, педагоги)50 шт.х20,0 = 1000,0 руб.

Подарки(победитель)1х1000=1000,подарки (призеры) 3 шт.х500,0 = 1500,0 руб.

Подарки (участники) 15шт.х100= 1500,0 руб. Всего 5,0 тыс. руб.

	2.3
	Муниципальный конкурс исследовательских работ (секция краеведение)
	5,32
	5,32
	5,32
	Расходы на приобретение канцтоваров, дипломов и сувенирной продукции для участников конкурса и членов жюри: Бумага 1х320 = 320 руб.

Бумага писчая 1х100 = 100 руб.

Дипломы (дети, педагоги)20 шт.х20 = 400 руб.

Подарки (победители, призеры) 6 шт.х500 = 3000 руб.

Подарки (участники) 15шт.х100= 1500 руб. Всего: 5,32 тыс. руб.

	2.4
	Муниципальный конкурс детских проектов (реализация проектов этнокультурной направленности)
	15,0
	15,0
	15,0
	Расходы на реализацию проектов 3проекта х 5000=15000 руб.

Всего 15,0 тыс. руб.

	2.5
	Районный фестиваль «Истоки»
	50,0
	50,0
	50,0
	Подарки победителям и призерам 6х5000=30000руб., подарки участникам 10х2000=20000руб.

Всего 50,0 тыс. руб.

	2.6
	Организация участия в «Гастрономическом фестивале», «Уроки ремесла», «Ловья говк» и т.д.
	11,0
	11,0
	11,0
	ГСМ на подвоз обучающихся и обратно:

Гайны – Кудымкар-Гайны 3000х3 = 9000 руб., питание 200х10=2000руб. Всего: 11,0 тыс. руб. 

	2.7.
	Оборудование объектов (территорий) системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации 
	840,0
	840,0
	210,0
	Расходы на приобретение и установку системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации: 27 объектов х 70 000 = 1 890 000  на  три года
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