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Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры  Гайнского муниципального округа Пермского края
	
	


1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры  Гайнского муниципального округа Пермского края (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих"; Приказами  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам", от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 18 июля 2008г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии",Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Гайнского муниципального округа (далее – Учреждения). 
1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.
1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда формируется за счет средств бюджета Гайнского муниципального округа, а также  средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.2. Средства фонда оплаты труда, поступающие от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, направляются Учреждением  на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено действующим законодательством.
2.3. Фонд оплаты труда учреждения (ФОТ) состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТ = ФОТб + ФОТст.
Доля базовой части фонда оплаты труда составляет не менее 80% от фонда оплаты труда Учреждения.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не более 20% от фонда оплаты труда Учреждения.
Общая сумма базовой и стимулирующей части не должна превышать 100%.
Процентное соотношение базовой и стимулирующей части устанавливается Учреждением самостоятельно, исходя из утвержденной стоимости муниципальной услуги (работы).
2.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителя и работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих и профессиям рабочих Учреждения, и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТ служ + ФОТ раб, где
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТ служ - фонд оплаты труда специалистов и служащих;
ФОТ раб - фонд оплаты труда рабочих.
2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда составляет не более 40%.
2.6. К административно-управленческому персоналу относятся следующие должности работников Учреждения: руководитель (директор), заместитель руководителя (директора), художественный руководитель (в случае, если он выполняет функции заместителя руководителя).
2.7. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем.
2.8. Экономия базовой части фонда оплаты труда Учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
2.9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения производится в соответствии с процедурой распределения, предусмотренной локальным нормативным актом Учреждения,  согласованного с Учредителем.

3. Основные условия оплаты труда

3.1. Система оплаты труда  работников Учреждения включает в себя:
- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.	
3.2. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.3. Схема тарифных ставок, окладов (должностных окладов) специалистов, служащих и рабочих учреждений установлена приложением к настоящему Положению, согласно приложению 1.
3.4. Тарификация работ рабочих Учреждения производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
4. Выплаты компенсационного характера

4.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Работнику учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
– выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от  нормальных  (при выполнении   работ   различной   квалификации,   совмещении  профессий (должностей),  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время  и  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
– за особый характер работы (выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника;
- совмещение профессий (должностей); 
- расширение зон обслуживания, увеличение объема работы);
– работу с вредными, опасными и другими особыми условиями труда.
4.3. Надбавка за особый характер работы (выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, при выполнении работ различной квалификации, выездные мероприятия, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места, выступления на сцене перед публикой, гибкий график работы – разрывной характер трудового дня и другое) производятся согласно таблице 1
                                                                                                                                 Таблица 1
	№
п/п
	Наименование должности
	Критерии выплаты надбавок за особые условия труда (дополнительно возложенные обязанности)
	% надбавки (включительно)

	1.
	Директор
	Систематическое выполнение срочных и важных заданий, многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, персональная ответственность за осуществление возложенных обязанностей, наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.
	До 45

	2.
	Заместитель директора, художественный руководитель, главный хранитель фондов, 
	Систематическое выполнение срочных и важных заданий, многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, персональная ответственность за осуществление возложенных обязанностей, наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.
	До 65

	3.
	Методист, звукооператор,
художник – декоратор,

	Выполнение работ различной квалификации, увеличение объема работы, определенной трудовым договором.
	До 140

	4.
	культорганизатор,
светооператор,
аккомпаниатор, библиотекарь, экскурсовод, научный сотрудник – хранитель фонда
	Выполнение работ различной квалификации, увеличение объема работы, определенной трудовым договором.
	До 140

	5.
	Вспомогательный персонал
	Сложность, профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования.
	До 300



4.4.  Надбавка за работу в сельской местности работникам, отнесенным к основному персоналу учреждения в размере 25 % процентов от должностного оклада, в соответствии с п. 3 ст. 6 Закона Пермского края от 03.09.2008 № 291-ПК "Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края";
 К основному персоналу относятся:
 Работники, отнесенные к профессиональным квалификационным группам:
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»;
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».
4.5.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
- районный коэффициент к заработной плате в размере  20 %,
- надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (северная надбавка) в зависимости от стажа работника.
Размеры районного коэффициента и северной надбавки и порядок их выплаты устанавливаются в порядке, определяемом Законом РФ от 19.02.1993г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», п.4 Решения Земского собрания Гайнского района КПАО Пермской области от 25.11.2005г. №11.
4.6. Выплаты к окладу работникам Учреждений, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условия труда работника признаются оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится. 
4.7. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

5. Выплаты стимулирующего характера

В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении степени ответственности за порученный участок работы в учреждениях назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера, которые подразделяются на следующие категории:
– гарантированные выплаты;
– выплаты, зависящие от качества работы;
– премии.
Стимулирующие выплаты  носят единовременный (разовый) или постоянный характер, и устанавливаются на  период не более одного календарного года. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются как в процентном размере к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются локальными актами Учреждения.

5.1. Гарантированные стимулирующие выплаты 
5.1.1. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам работников:
- повышающий коэффициент за образование;
– повышающий коэффициент по занимаемой должности.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на календарный год на основании приказа руководителя учреждения, который издается в течение первых пяти рабочих дней календарного года. В приказе в отношении каждого сотрудника указываются:
– основания (критерии) для установления повышающего коэффициента;
– величина повышающего коэффициента.
Приказ руководителя учреждения об установлении повышающих коэффициентов издается на основании представлений (служебных записок):
– от непосредственных руководителей сотрудников. Такие служебные записки подготавливаются на основании должностных инструкций сотрудников;
– от руководителя отдела кадров. Такие служебные записки подготавливаются на основании записей в трудовых книжках, трудовых договоров сотрудников и документов, подтверждающих наличие ученой степени, дополнительной подготовки.
При возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) коэффициента, руководитель учреждения издает дополнительный приказ, в котором указываются:
– основания (критерии) для установления (увеличения) сотруднику повышающего 
коэффициента и его величина;
– основания для снятия (уменьшения) повышающего коэффициента.
5.1.2. Настоящим Положением устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу:
– за выслугу лет.
Выплата за выслугу лет  исчисляется исходя из должностного оклада работника без учета других выплат к должностному окладу. 
В стаж работы для выплаты за выслугу лет включаются:
- время обучения с отрывом от производства в средних специальных, высших учебных заведениях и в аспирантуре, если перед поступлением на учебу работа в учреждениях сферы культуры продолжалась не менее 11 месяцев;
- время отпуска по беременности и родам и время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста, если непосредственно перед этим отпуском работник работал в учреждении сферы культуры;
- период временной нетрудоспособности;
- период времени призыва на военные сборы, привлечение на мероприятия, связанные с подготовкой к военной службе, служба в рядах Вооруженных сил, если перед призывом в Вооруженные силы работа в учреждениях сферы культуры продолжалась не менее 11 месяцев;
- время работы в государственных и муниципальных органах исполнительной власти;
-время работы в образовательных учреждения, на должностях педагогов, учителей;
- время работы в учреждениях культуры.
Периоды работы, включенные в стаж работы, дающие право на выплату  за выслугу лет, суммируются.
Право на получение выплаты за выслугу лет  имеют штатные работники учреждений, в том числе принятых на работы по совместительству, кроме временных работников. 
Назначение и выплата за выслугу лет производится на основании приказа руководителя Учреждения.
Выплата  за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на ее назначение или изменение, согласно таблице 2:
                                                                                                                 Таблица 2
	
№ п/п
	
Стаж работы
	Процент
от должностного
оклада

	1
	2
	3

	1.
	от 5 до 10 лет
	10

	2.
	свыше 10 до 15 лет
	20

	3.
	свыше 15 лет
	30



5.1.3. Надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителю автомобиля 2-го класса – 10 процентов оклада; 1-го класса – 25 процентов оклада.
5.1.4. Надбавка за почетное звание. Устанавливается ежемесячно специалистам, служащим, занимающим должности основного персонала учреждения, согласно нижеприведенной таблице 3.
Таблица 3
	№ п/п
	Почетное звание
	Процент от должностного оклада (тарифной ставки, оклада)

	1.
	Заслуженный деятель искусств РСФСР;
Заслуженный деятель искусств Российской Федерации
	 30

	2.
	Заслуженный работник культуры Российской Федерации
	 25

	3.
	Звания народных и заслуженных артистов других республик
	 15



В случае если специалист, служащий, замещающий должность основного персонала учреждения, имеют два и более почетных званий, надбавка устанавливается за одно из имеющихсязваний, по выбору  специалиста, служащего.
5.1.5. Доплата за ученую степень доктора наук, кандидата наук. Устанавливается для специалистов, служащих, замещающих должности основного персонала учреждения в следующих размерах: 
- ученая степень доктора наук по соответствующему профилю выполняемой работы  по основной и (или) совмещаемой должности – до 50% от должностного оклада; 
 - ученая степень кандидата наук по соответствующему профилю выполняемой работы по основной и (или) совмещаемой должности – до 30% от должностного оклада.
5.1.6. Ежемесячная доплата к окладуза награждение знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и  Российского профсоюза работников культуры, назначаемые и выплачиваемые в порядке и в размере, определяемых локальным нормативным актом учреждения.

5.2. Выплаты, зависящие от качества работы

5.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад специалиста, служащего и рабочего.
5.2.2. Критерии эффективности деятельности учреждения устанавливаются правовым актом Учредителя с учетом следующих показателей:
- процент исполнения государственного задания учреждением;
- отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;
- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;
- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;
- отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;
- реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения.
5.2.3. Критерии оценки личного вклада специалиста, служащего и рабочего учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих показателей:
- успешное и добросовестное исполнение специалистом, служащим и рабочим своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

5.3. Премии

5.3.1. Сотрудникам учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии:
– в связи с профессиональными праздниками;
– по итогам работы за год;
– за интенсивность и высокие результаты работы.
5.3.1.1. Премии в связи с профессиональными праздниками устанавливаются в фиксированном размере 5000 руб. и выплачиваются единовременно в честь профессионального праздника:
- для работников клубных учреждений – День работника культуры России (25 марта);
- для работников музеев – День работника культуры России (25 марта) либо Международный день музеев (18 мая);
- для работников библиотек – День работника культуры России (25 марта) либо Общероссийский день библиотек (27 мая).
Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной выплаты в честь профессионального праздника заместителю руководителя и работникам Учреждения определяются коллективным договором, локальными актами Учреждения, руководителю – правовыми актами Учредителя.
5.3.1.2. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:
– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
5.3.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:
– интенсивность и напряженность работы;
– особый режим работы (в условиях, отклоняющихся от нормальных);
– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
5.3.2.Премии выплачиваются при наличии свободного остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
5.3.3. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом руководителя учреждения. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников.
5.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонд оплаты труда работников учреждения.
5.3.5. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционального отработанному времени. 

6. Материальная помощь
 
6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда учреждений работникам учреждений может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:
тяжелого материального положения;
смерти супруга (супруги), родителей, детей;
иных уважительных причин.
Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.
Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, специалисту, служащему, рабочему учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, специалиста, служащего и рабочего учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

7. Начисление и выплата заработной платы 

7.1. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренных Положением по оплате труда работникам культуры Гайнского муниципального округа.
7.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.
7.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают руководители учреждений. 
7.4. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.
7.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
7.6. Заработная плата перечисляется на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.
7.7. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.
7.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 
– за фактически отработанную первую половину месяца – 25-го числа текущего месяца; 
– окончательный расчет за фактически отработанный месяц – 10-го числа месяца, следующего за отчетным.
7.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
7.10. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы сотрудника.
При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.
При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы.
7.11. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы сотрудника.
Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.
Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.
7.12. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.
7.13. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в установленный срок, депонируются.
7.14. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.
7.15. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее чем за четыре дня доего начала.
7.16. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником требования о расчете.
В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.
7.17. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника.
8. Ответственность работодателя 

8.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад.

9. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей

9.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
9.2. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя Учреждения определяется следующим образом:
ЗПр = БЧр + СЧр, где
ЗПр - заработная плата руководителя, заместителя руководителя;
БЧр - базовая часть;
СЧр - стимулирующая часть.
Базовая часть (далее - БЧр) рассчитывается по формуле:
БЧр - ДО + Кв, где
ДО - должностной оклад;
Кв - компенсационные выплаты, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений, и определяется приложением 2 к настоящему Положению.
9.4. Руководителю Учреждения, их заместителям с учетом условий его труда устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, иные выплаты, предусмотренные разделами  5-7 настоящего Положения.
9.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых органом местного самоуправления, в ведении которого находится учреждение. В качества показателя оценки результативности работы руководителя учреждения устанавливается показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации). Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, иных выплат руководителю Учреждения определяются правовыми актами Учредителя.
[bookmark: 100037][bookmark: 100038][bookmark: 100042]9.6. Условия оплаты труда руководителя и его заместителей устанавливаются с учетом предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителя и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя и его заместителей).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и заместителей руководителя определяется как соотношение средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и средней заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и работников Учреждения определяется Учредителем  и устанавливается в пределах: руководитель  - от 1 до 4; заместители руководителя,– от 1 до 3 в соответствии с  приложением 3 к настоящему Положению.
9.7. Порядок исчисления среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации.
9.8. Ответственность за несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения несет руководитель Учреждения.
9.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Учредителя, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Информация, предусмотренная абзацем первым настоящего пункта, может по решению Учредителя размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах Учреждений.
В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной абзацем первым настоящего пункта, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением администрации Гайнского муниципального округа Пермского края, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения.








































Приложение 1 к  Положению о системе 
оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных  учреждений культуры  
Гайнского муниципального округа Пермского края  

Схема тарифных ставок, окладов (должностных окладов) специалистов, служащих и рабочих учреждений, руб.

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер окладов руб.


	1. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»

	1.1
	Уборщик служебных помещений
	3475

	1.2
	Истопник
	3475

	2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	 2.1
	Водитель автомобиля
	3892

	2.2
	Машинист (кочегар) котельной установки
	3892

	3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3.1
	Заведующий хозяйством
	4821

	4. Профессиональная квалификационная группа
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	
	Контролер билетов
	4353

	
	Смотритель  музейный
	4353

	5.	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	5.1
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам 
	5327

	
	Руководитель кружка,  любительского объединения, клуба по интересам II категории 
	5699

	
	Руководитель кружка,  любительского объединения, клуба по интересам I категории
	6497


	5.2
	Ведущий дискотеки
	5327

	5.3
	Культорганизатор
	
5327

	
	Культорганизатор II категории
	5699

	
	Культорганизатор I категории
	6497

	5.4
	Аккомпаниатор 
	5327

	5.5
	Светооператор
	5327

	6.	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	6.1
	Методист  
	6204

	
	Методист II категории
	6638

	
	Методист I категории  
	7090

	
	Ведущий  методист 
	7817

	6.2
	Библиотекарь
	6444

	
	Библиотекарь II категории
	6838

	
	Библиотекарь I категории  
	7090

	
	Ведущий библиотекарь
	7817

	6.3
	Художник-декоратор
	5857

	6.4
	Звукооператор
	6444

	6.5
	Экскурсовод
	6724

	6.7
	Научный сотрудник – хранитель фондов
	7817

	7.	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»


	7.1
	Художественный руководитель 
	9202

	7.2
	Главный хранитель фондов
	781

































Приложение 2 к  Положению о системе 
оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных  учреждений культуры  
Гайнского муниципального округа Пермского края  


	Базовый должностной оклад (руб.)
	Коэффициент увеличения должностного оклада

	
	Количество работников учреждения по основному месту работы (чел.)
	Общая площадь объектов (м) <*>
	Категория объектов с учетом степени угрозы совершения террористического акта и возможных последствий его совершения <**>
	Наличие филиалов, подразделений адресов оказания услуг

	11500
	От 3 до 10 чел.- 0,01
До 20 чел. – 0,02
Свыше 20 чел. – 0,15
Свыше 50 чел. – 0,45
	От 500 до  1000 - 0,01
Свыше 1500 – 0,05
	Третья - 0,05
Вторая  - 0,1
	Свыше 5 – 0,1



<*> В общую площадь переданных в оперативное управление и безвозмездное пользование объектов входят: площадь зданий; отдельных помещений в зданиях.
<**> Категория объектов с учетом степени угрозы совершения террористического акта и возможных последствий его совершения устанавливается по наивысшему значению из всех утвержденных категорий объектов.






















Приложение 3 к  Положению о системе 
оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных  учреждений культуры  
Гайнского муниципального округа Пермского края  

Процентное соотношение должностного оклада (тарифных ставок, оклада) заместителя руководителя учреждения к должностному окладу руководителя учреждения в зависимости  от категории учреждения

	№
	Должность заместителя руководителя учреждения
	Размеры должностных окладов (тарифных ставок, оклада) заместителей руководителей учреждений в процентном соотношении к должностному окладу руководителей этих учреждений в зависимости от категории учреждения

	
	
	Категория учреждения

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Заместитель  руководителей учреждений
	22%
	26%
	34%
	44%



