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УСТАВ
Гайнской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов
Гайны, 2018 г.
1. Общие положения
1.1. Гайнская районная общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, именуемая в дальнейшем – Организация, является добровольным общественным объединением граждан на основе общности их интересов для защиты законных прав ветеранов (пенсионеров), обеспечения их достойного положения в обществе и удовлетворения их духовных потребностей.
1.2. Полное наименование - Гайнская районная общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов. Сокращенное наименование - Гайнская районная общественная организация ветеранов.
1.3. Деятельность Организации осуществляется на территории  Гайнского муниципального района Пермского края и строится на принципах добровольности и равноправия членов, самоуправления и законности в строгом соответствии с Конституцией РФ, федеральным законодательством, нормативными актами Пермского края и Гайнского муниципального района, Уставом всероссийской общественной организации ветеранов войны, труда,  вооружённых сил и правоохранительных органов, настоящим Уставом.
1.4. Членами Организации являются: ветераны, пенсионеры, инвалиды войны, труда, государственной службы, военной службы, правоохранительных органов. 
1.5.  Организация входит в состав Пермской региональной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов.
1.6. Организация работает в тесном взаимодействии с органами государственной власти, местного самоуправления: вносит на их рассмотрение социально-экономические программы и предложения по улучшению жизни и защите прав ветеранов, пенсионеров и инвалидов, сотрудничает с общественными и религиозными организациями, поддерживает связи с ветеранскими организациями Пермского края.
1.7. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчётный и другие счета, в том числе валютные, в учреждениях банков, круглую печать и штампы со своим наименованием, другие необходимые реквизиты. Организация проводит расчёты с налоговыми органами и внебюджетными фондами, ведёт учёт и отчётность по поступившим целевым средствам на счёт и проведенными расчётами.
1.8.  Организация создаётся без ограничения срока, информирует орган, принимающий решение о государственной регистрации, о своей деятельности, указывает место нахождения постоянно действующего органа, его название и данные о руководителях  Организации в объёме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.9. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренные Уставом Организации, и несёт связанные с этой деятельностью обязанности.
1.10. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации: 619650, Пермский край,  Гайнский район, пос. Гайны, ул. Кашина,  д. 41.
2. Цели, виды деятельности (предмет) Организации
2.1. Цели деятельности Организации:
2.1.1. Защита гражданских, социально-экономических, трудовых, личных прав и свобод лиц старшего поколения, рассмотрение вопросов улучшения их материального благосостояния, жилищных условий, торгового, бытового, медицинского и других видов обслуживания. 
2.1.2. Содействие утверждению в обществе высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и обогащению национальных культур населения Российской Федерации и Гайнского муниципального района, патриотическому воспитанию молодёжи, передаче ей лучших традиций в  труде и служении Отечеству.

2.1.3. Организация эффективной деятельности первичных ветеранских организаций.
2.2. Для осуществления уставных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности (предмет):
2.2.1. Привлечение ветеранов к посильному труду, проведение благотворительной работы;
2.2.2. Привлечение ветеранов к участию в патриотическом воспитании молодёжи, передача ей лучших традиций в труде и служении Отечеству;
2.2.3. Проведение работы по подготовке резерва кадров Совета Организации, забота об эффективном использовании жизненного опыта ветеранов войны и труда, принятие мер по обновлению Совета Организации, внимательное и бережное отношение к ветеранскому активу;
2.2.4. Участие в работе по созданию музеев боевой и трудовой славы, надлежащему содержанию, памятников, обелисков и мемориальных досок;
2.2.5. Участие в работе органов местного самоуправления при обсуждении вопросов жизни ветеранов, пенсионеров, инвалидов, выработке соответствующих нормативных актов по этим вопросам;
2.2.6. Распространение информации о своей деятельности;
2.2.7. Проведение совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, организация иных форм коллегиального обсуждения актуальных проблем ветеранов;
2.2.8.  Проведение мероприятий, обеспечивающих социокультурные нужды и досуг ветеранов;
2.2.9. Поддержка и осуществление мероприятий, направленных на защиту ветеранов, пенсионеров, достоинства личности, нравственных и моральных устоев общества, его культурных и исторических традиций. 
2.3. Организация вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, в том числе производство товаров и услуг, приобретение и реализацию ценных бумаг, может участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика, вести учет доходов и расходов. Эта деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и другими законодательными актами Российской Федерации и Пермского края.

2.4. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации  со стороны государственных, муниципальных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по  осуществлению контроля  за  деятельностью Организации.

2.5. Организация принимает участие в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Членство, права и обязанности
3.1. Членами Организации могут быть физические лица и общественные объединения граждан, которые признают цели и Устав Организации.
3.2. Физическими лицами - членами Организации являются граждане Российской Федерации: пенсионеры, инвалиды и ветераны Великой Отечественной войны, боевых действий, военной службы, государственной службы, ветераны труда, правоохранительных органов, независимо от национальной и расовой принадлежности, вероисповедания и иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ (в дальнейшем - ветераны), объединённые в отделения Организации.
Приём в члены Организации осуществляется по заявлению физического лица или руководителя общественного объединения. Решение о приеме физических лиц принимается Советом отделения Организации, общественных объединений – Советом Организации.
3.3. Члены Организации имеют право:
- пользоваться поддержкой ветеранской организации в защите их прав и законных интересов во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями, а также в случае выдвижения кандидатами в депутаты в законодательные органы государственной власти и местного самоуправления;

- участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации;

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;

- передавать Организации имущество или права пользования имуществом, нематериальные права;

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;

- добровольно поддерживать Организацию материально;

- в  случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом Организации, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Организации возмещения причиненных Организации убытков;

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского Кодекса РФ или законами о корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации;
- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами;
- свободно выйти из состава членов Организации путём подачи заявления.

3.4. Члены Организации обязаны:

 - соблюдать положения Устава Организации, иных нормативных актов Организации, выполнять решения руководящих органов Организации в меру своих возможностей и состояния здоровья.

- принимать участие в деятельности Организации;

- своевременно и в полном объёме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;

- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

- оказывать Организации содействие в её деятельности;

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом РФ, другим законом или Уставом Организации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;

не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
- уплачивать членские взносы и иные имущественные взносы.
Участники Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законодательством.

3.5. Члены Организации в меру своих возможностей и состояния здоровья участвуют в реализации целей и задач Организации, выполняют поручения Совета, способствуют повышению авторитета Организации среди населения, добровольно поддерживают её материально.
3.6. Членство в Организации прекращается:
- при выходе из состава членов Организации по собственному желанию;
- при исключении из состава членов Организации.
В случае добровольного выхода из состава членов Организации членство считается утраченным после получения  oрганом, принявшим решение о приеме в члены Организации, письменного заявления.
Член  Организации может быть исключен из её состава по следующим основаниям:
- невыполнение решений и/или иных актов руководящих органов Организации;
- совершение действий, дискредитирующих Организацию.

Решение об исключении принимается органом, осуществляемым приём в Организацию. Решение может быть обжаловано в  вышестоящие органы Организации.
4. Компетенция и порядок образования руководящих органов Организации
4.1. Высшим органом Организации является конференция, которая созывается один раз в пять лет.
4.2. Заседание конференции правомочно, если на ней присутствует более половины избранных делегатов, членов Организации. Конференция вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.

4.3. Внеочередная конференция может быть созвана по мотивированному решению:

- районного Совета ветеранов Организации;

- председателя Совета ветеранов Организации;

- президиума  Совета ветеранов Организации;

- контрольно-ревизионной комиссии Организации.
4.4. К исключительной  компетенции конференции входит решение следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования её имущества;
- утверждение, внесение дополнений и изменений в Устав Организации с последующей регистрацией в установленном законом порядке;
- определение порядка приёма членов в состав Организации и исключение из состава Организации, кроме случаев, если такой порядок определён Законом;

- избрание, сроком на 5 (пять) лет членов районного совета ветеранов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- избрание председателя районного совета Организации и досрочное прекращение его полномочий;

- избрание членов контрольно-ревизионной комиссии (сроком на 5 (пять) лет) и досрочное прекращение их полномочий;
- принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов, об открытии представительств Организации;
- заслушивание отчётов районного совета Организации и контрольно-ревизионной комиссии, принятие по ним решений;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об отверждении ликвидационного баланса;

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора;

- наделение районного совета правом осуществлять в необходимых случаях пополнение (кооптацию) состава районного совета вместо выбывших, до 1/3 числа его членов;

- принятие решений о размере и порядке уплаты членами членских и иных имущественных взносов.
4.5. Решения по всем вопросам компетенции конференции принимаются большинством голосов избранных делегатов, присутствующих на конференции.
Решения по вопросам исключительной компетенции конференции, принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 голосов, присутствующих на конференции делегатов.
Форма голосования на конференции – открытая.

4.6. В соответствие с настоящим Уставом в Организации создается постоянно действующий руководящий орган – районный совет ветеранов войны и труда, именуемый в дальнейшем – Совет ветеранов, и коллегиальный исполнительный орган - президиум районного совета ветеранов войны и труда, именуемый в дальнейшем – Президиум.

Количественный состав Совета ветеранов определяется конференцией. Заседания Совета ветеранов проводятся 1 раз в полгода.
5. Районный совет ветеранов Организации
5.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между конференциями избирается Совет ветеранов – постоянно действующий руководящий орган Организации.

5.2. Совет ветеранов избирается сроком на пять лет из числа членов Организации в количестве, установленном конференцией.

5.3. Совет ветеранов:
- созывает конференции, в том числе и внеочередные, организует выполнение решений конференции;
- представляет Организацию в государственных и других органах и организациях, вырабатывает позицию Организации по проектам нормативно-правовых актов органов местного самоуправления;
- участвует вместе с другими заинтересованными организациями в изучении проблем ветеранского движения, разрабатывает по ним рекомендации;

- разрабатывает план работы Совета ветеранов Организации на год и доводит до первичных ветеранских организаций;

- обобщает опыт работы ветеранских организаций Пермского края и доводит до первичных ветеранских организаций района;

- при необходимости пополняет состав районного совета вместо выбывших его членов Организации (до 1/3 от числа его членов);

- создаёт постоянно действующие комиссии Организации и организует их работу;

 - при необходимости создаёт рабочие комиссии Организации;

- избирает из своего состава председателя, заместителя и ответственного секретаря районного совета ветеранов;

- избирает на срок своих полномочий рабочий орган – Президиум в составе Председателя районного совета ветеранов войны и труда, заместителя председателя, секретаря и членов Президиума в количестве, определённом Советом ветеранов.
5.4. Заседание Совета ветеранов считается правомочным, если в его работе участвуют более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов. Форма голосования открытая.

5.5. Заседания Совета ветеранов созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.6. Совет ветеранов и Президиум находятся  по месту нахождения Организации.
5.7. Президиум правомочен рассматривать все текущие вопросы деятельности Организации, в перерывах между заседаниями Совета ветеранов, утверждать:

- план работы Организации на год;

- годовой отчёт и бухгалтерский (финансовый) отчёт Организации;

- акты проверки контрольно-ревизионной комиссии, финансовой деятельности Организации;

- сметы расходования денежных средств Организации;

- проекты постановлений заседаний Президиума;

- состав и решения постоянно действующих комиссий Организации;

- состав и решения рабочих комиссий Организации.

5.8. Президиум правомочен принимать решения, когда присутствуют на заседании более половины членов Президиума. Решение принимается простым большинством голосов.
6. Председатель Совета ветеранов Организации

6.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Председатель Совета ветеранов. Председатель Совета ветеранов избирается Конференцией на 5 лет с правом переизбрания на следующий срок.
6.2. Председатель Совета ветеранов: 
- подотчетен конференции;

- организует деятельность Организации, отвечает за состояние дел Организации;

- без доверенности действует от имени Организации и представляет её во всех отношениях с третьими лицами;
- распоряжается имуществом и денежными средствами Организации в пределах утвержденной сметы расходов;
- распоряжается в пределах учреждённой Президиумом сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;
- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

- организует бухгалтерский учёт по договору найма бухгалтера по совместительству;

- осуществляет контроль за деятельностью первичных организаций ветеранов сельских поселений Гайнского муниципального района.
7. Контрольно-ревизионная комиссия
7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая конференцией из числа членов Организации сроком на пять лет в количестве, определяемом конференцией.

7.2. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

7.3. Компетенция контрольно-ревизионной комиссии Организации включает следующие полномочия:

- проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в установленные сроки, а также во всякое время по инициативе контрольно-ревизионной комиссии, решению собрания (конференции) или по требованию членов Организации;

- истребование у органов управления Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности;

- созыв внеочередной конференции Организации;

- составление акта по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в котором должно содержаться подтверждение достоверности данных, имеющихся в отчётах и иных финансовых документах Организации;

- установление фактов нарушения установленных правовыми актами Российской федерации порядка ведения бухгалтерского учёта и предоставления финансово-хозяйственной отчётности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Организации (иные сведения).

7.4. Контрольно-ревизионная комиссия представляет результаты проверки Организации конференции Организации, после обсуждения их на заседании Президиума.
7.5. Порядок деятельности контрольно-ревизионной комиссии Организации определяется внутренним документом Организации – положением, утверждённым заседанием Совета ветеранов Организации.

8. Организационное строение Организации
8.1. Основу Организации составляют ее подразделения - первичные общественные организации, создаваемые по территориально-производственному принципу. Первичные организации создаются на общем собрании граждан открытым голосованием.
8.2. Общее собрание первичной организации собирается для обсуждения вопросов деятельности Организации, избрания делегатов на конференцию Организации.
8.3. Первичные организации поддерживают постоянную связь с Советом Организации, Президиумом.
8.4. Первичные организации:
- ведут персональный учёт состава членов Организации на основе устных или письменных обращений ветеранов;
- систематически изучают условия жизни и материальное положение ветеранов;
- ведут совместную работу с органами социальной защиты населения, помогают одиноким, больным, престарелым пенсионерам, инвалидам, малоимущим ветеранам и создают для этого необходимую документацию;
- проявляют заботу о защите чести и достоинства ветеранов, оказывают им содействие в улучшении материально-бытовых условий жизни, в медицинском и ином социальном обслуживании, рассматривают и решают эти вопросы совместно с администрациями и профсоюзными организациями соответствующих предприятий, учреждений; особое внимание уделяют ветеранам войны, труженикам тыла, участникам военных действий, а также инвалидам;
- организуют участие ветеранов в повседневной общественной жизни, привлекают их к работе по патриотическому воспитанию молодёжи;
- содействуют приобщению пенсионеров к посильной трудовой деятельности;
-  создают клубы ветеранов по интересам;
-  поддерживают тесные контакты с военным комиссариатом, проводят совместные мероприятия, работу по содержанию в надлежащем порядке  памятников боевой славы;
-  делегируют членов на конференцию Организации.
8.5.  Первичная организация может в установленном законом порядке иметь право юридического лица.
9. Денежные средства и имущество Организации
9.1. Организация может иметь в собственности имущество, необходимое для материального обеспечения своей деятельности, указанной в Уставе,

9.2. Источниками формирования имущества Организации в денежном и иных формах являются:
- членские взносы:
- добровольные взносы и пожертвования;

- поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, аукционов, спортивных мероприятий;

- гранты от участия в социально-культурных проектах;

- другие не запрещённые законом доходы и поступления.

9.3. Собственником имущества является Организация.

Члены Организации не имеют права на долю имущества Организации.

9.4. Организация может принимать пожертвования в виде денежных средств и иного имущества на деятельность, связанную с подготовкой и проведением выборов в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О политических партиях» и законодательством Российской Федерации о выборах.

9.5. Собственность Организации охраняется законом.

10. Порядок реорганизации и ликвидации Организации
10.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению конференции, если на данное решение проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих членов Организации.

10.2. Имущество Организации переходит после её реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению конференции, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определённом действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Имущество и средства Организации при ликвидации Организации после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между её членами.

10.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив. Имущество и служебные помещения Организации передаются по акту тому лицу, кто выдал ранее это в аренду, для уставной деятельности Организации.

10.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения из Единого государственного реестра юридических лиц.

10.7. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация-прекратившей своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации
11.1. Изменения и дополнения к Уставу Организации, утверждённые конференцией, подлежат государственной регистрации.
11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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